g TV AR B R A ]
2023 FEFEMILEFHRRRE (HfEHD

BB &AL R BB FRARR -

ARMNNENEAT TA A A PR A 7] CBAT AR A R 53 = i H L H 5,
FEARHR AR PR 421 (A RNEDY o GEFRE) - (B AR EFEH#INE) |
CGARYINEZRZZ 5 B b A ] AERERER S E 2 5——ADkik BT A " e
fEY « (ARER) . CRSLEE TAERIRE) S R R IRE
TR, 1E 2023 EFEATHAR A TR, ISE. Bhfh. MO HUBATER ST, B
JEARSR U, N A S TN, JE A A R HIURE T = W e
HINFI R, ks d A% A R IR AC S F o AR I, 700 RIS #HAER, 4
T A FV AR SRR AR A A . Bt AR N 2023 4R FEAEHR AR B AT Ah 7 # IR Bt
TH LIRS -

— MIEHERERFER:

BIEG, 2, HAET 1964 4E 11 7, HEEEE, ToEAMK AR RS WL
FAEZFT . LT B AERF G E L, REFFFm L0, REEN
Ji, WL “Frial 151 AA” WL RHE T BOR HiFa W 455K Wiy
BB, WA it e H . 1989 £ 1 AEASTHTHE T K%
THEEER: 2017 4F 12 H 2 2024 4 1 AARHHL A SRS AR A7 BR A w7 3 56
2021 4F 7 H& 2023 4 5 FARSUNZZ EH BV A IR A "ML FES: 2022
F 8 A BASTEWHLE PR A IR A R ML # F: 2022 4F 11 H ZA(THNL
R AR AFMALE S 2022 4 11 HRS, HLE(E T rE S,

ARNEARNE AR B2 R A A 7 B8 A AE R R # 3
LA EARIRSS , AN B NE AR08 R BB AR ety NS 2
] SRR AN b B RAR Z ) ANFAE T BEW G AR NEAT JRSL 2 DA 9% 2 o A
NBA N7 Je i 7] F2 BAR B A3 0 R LR AN 53 BRASARA M A S R T B
AR 2, HAb AR S AR MR HE, AAFE (ElaFm
SEFEFEBINE) GRYINESR 5 B B A m BRI E R 5156 2 5 ——ahkiR E



A FRNEISAE) S RIEAHE I o S MLV A S EOR, AL
MSLAE R o

= MSLE SR R
2023 SEEARBUGIE], ANBRHEE XA KRR KR S EEMEFL
NRRAZZVG NESE RIS, FARGEAIE K LML, W5 EH,

BSER

o

/

() HEZBEL

2023 FEJE, ~FEIBLHAIF 4 IR K&, EAERURRA NNBIRE 4 %, 2RE 5
4. AFRIBEHIT 10 REH S, EAEBUHEAR NN 10 7 258 HE 10
K, A 10 2, DU R 0 IR, 30 hF BUES M OR2K B HR 21X
HIfE oL SN, ANHE AR EHE S BB R KRGt

. | Bt | EE | DUERTT | RS K
AL INEZYIIES N I 2R
| WEE | JFEHE | AZNE | RRASNE 5
e HEWE " " " ‘ RERE
SR | SRE | HER HosW
[OENIER 10 0 0 10 75 4

RNENE IR R RAET RS EERN, SIS KRR RSN S
FREARWERR, 1 2023 FAEPUNIE], AFILHITHM S B ZE2 2 %
B R R 4, IR S RER RS 20 RATRA LI, AANEPREHE,
XA FEHSMBARR MR IINAFH WY, 5SAFG g EHRREF 7780
W, iR TR SEAEE, DUERKSEAT R ANIAAFBIRK
D BHEINSEFR LR ACNARIMTSEERy, EREEHIYE
1T T RCHRERR T, BVEA R,  Wont 2023 EEEATHR AN A 7] # H S S TR &
He it 7 kss, RN FWMHEI, MR, FRIER. 2024
oy KL R TARHNIA A G HIBE 2K, RIS B, WHEITAR T
TETT. 2028 ), AFRARATMILEF LTI,




RO T [F) 5 RS T

5 HIHI B HATAT = A=Y =gyt
1 20234E 1 H3H | B=mEFSE=IREN ¥ 1. (3T 2023 G K75 GEXF A H LRI Tt i 5 ) Eip=3
2 2023 1 H30H | F=jmEHRSHBIURESIN " 1. CRTIABSEE T W IH TR i) Eib=3

1. CRTHRFE AR E X RORAT AT 63 A T 957 AR IR D
2+ CORT FIARE 8 N GRAT AT G40 A R 5 57 AT 7 R B
3 CRTLMARRE R GRAT A A F 97 TR B ER D
4y (CRT<AANFEE N GRAT W 745 A J R IR 2 B 15>
(IE )

5. (CRT<MAERE R RRAT Al 7 i 95 55 4L 0 4% BE 0l
H ATAT M 2 i 2 > L)

6.  CSTHIT <A AR GZRRA NN B

T (RTRRIEBR ARSI E RS LB EARIR MR EN 5
RAT AT e o8 w7 ELAR T E R

8. (ORT<HIR ST Al HAH B > IR

9, (T REK=4E (2023-2025 ) B 25 [HHRFRI AL ZE)
10v R T WIANERR & X RAT T 4 e o3 w1 5 5 4 v R ] 5o
NGRS B R Y i) A PSSR Sy I E )

11, CRT<ARER ., SUE A GICT AR ER RRAT AT
e 4t o ) 5 2 A R [ SR B A N it P R > BRI R )
12, CRTIRMMAR . SERREHIA T M AR E X GO AT R
e > ) 55 25 4 B A [ AR BN it PR 2R > R

3 20232 H1H | FEREHSEHIRESW T

i

=T




1y SR FEBAR B ORIRTT 7 FH 2 5 8 i I HAB SRIBOT B oK
Dl 2 w6 AME R LA L TS A AN B

)|

TH

k| B (2072 R G AL £ )
° T 3L (2022 4R Y E BT IR )
o R E A ety | A s =1
2023 F4H20H | BEjmEFREANREW K;riﬂzi;ﬁﬁ b (LT 2023 4F RETE I L ) Eibe
7 5. (5T 2023 4F B LS TN 7 B T R
6. (T 2022 HEREREA R TR ILL)
)
200344 A 26 H | B REHAE ke % L TS 4 TR > L) RS
L (R T ARE EA BT T A R TR (BT >
%)
Dy (T IR BT AT A 7 SR A A
s ETRD SRR
- 3. (T IR 5 T T A 7 0 S o T
/\‘/f_‘ A/\‘k \/—,A“ a;\"EA
0B ESASOH | BEMEFLRAIEL ] e T S0 %
By BT TR R AT A 2B (TR >
IPYES)
5 (T UV S 7 T e A ] 0 B 0 24
AR TIS HRI B M I (ETRD M%)
B L ST R A B i FE /A 7 1 4 B B R
202 2 %= SRS A&
BESAVHE | BEREFSBAKEN £ WA A DA AMERAL E B A  BR I
W3 EIH B | B EEHAE L Ra % L GO AT S R S (EATRD M) RS




(=) H5AERHTE R tH M55 i (i i i

I, AN B B o T B G T A B R TR R CARIG OLIIC R, 52
AW 55 N TR AR E TGO, & S E 2 THMRE AT 2 B TR iE, A
eI YA WITE S IV P WANIAY D VA N S W R (RN DN 3]
o BRI ARSI AT R s EVEN TP RS IR N HER AR
WAHITHT, BB SRS U, I, RS T WO B M 2 v it
ITEERLH R4S, WA ORI 55 BdE AR s DL AT 1l b o A EUAE, 4R 1 O
SERMEM. AlLE.

(=) 5o /MR IV B AT DL

2023 L, ARNREAZ A RIEE . R SSUE BAT IR ST, X TR HE
FHH W, AONEH BASRBURL, TR RS R, A B SRR
ST ATERIFIWT: FERRMSLE W, A2 A m M BRI 5% i
RREW, B ERE T LA /NIRRT 2 R R RGO, DISL4Ed /i
RIE I A

(M0 Bl TAE LR &1

I PAEIUE], AN 2 FIREAT TS5, IR TR A R A E L
PEREE R (5 S R S B ST IR DL, B IR RS A TR ERAE
HFL S AR HAES . &8N G TN RORFF DI R, M 3RS
NS EARFHI R UL, T80 BATMALEE IR DT, BN 2 ] e B EN
WA 58 R Y N, SRR O F MR B R 2o

NEFREUEZF AR P AL B IR AR AR NBAT ST I R 4 T 1 B
RBC S AR, VN T A A28 0L, 358 T RS, AN
VENMSTE FREARIA KA RIAE B, AEHASL A TERHIMT .

=\ B EFFEEBRERREFIHIER
() N4 R K SRR AE 2
T I 2 R R R 2B B Z4 30 1 R IR A 2 16 DL«



(=) Bl m] Bkl oy A2 5 a0 e ki 17

I, 2w RS TT AR R A T B R e AR A I L

(= AU L 1l 28 ) 36 S S BRSO BT A H B R 3 S R B 445 it
WA 2w AR KR AEBAIE RIS DL -

VU e 55 it i it Soe IR S P M 5515 2 il il o s o

A NI 55 v 4l KO R R I 5505 0 . s AR S 5 AT 1
B, £ 2w R S o g ) IR R DI SE B AT ML SR ST, AR EEE TR E
BE DL A H WIEERENE I & It R, $R7s 28 w8 B2 6 AR OR A L 1] 5
PR BRI E TR ARG FHF 2 H WA mDE MRS, fRIE T 2AF &
If o HERf . 58 RE LR R e IR A

WE N, AN 27 N TP AR IR 53 k2 TS 55 B AT 2 0004
i, H g S S I NI S BRI DL S AT T e i PR ANAZi . R I,
A PR ZORANT e B A IS B, AT E E B ACT XL B VERE 7T,
ARNERLR A F P LE SRR AL, SERUEE L WA E NPT S DLt
ITRZE, BAAERAEERERAS (LR HISEARE) B RER,
L s T I BE M A 2 A A 1 R 1 % TR A S AR AR AR AT, A P R
2, AT WA R .

(F) BRI P

LB EE TR AR - RSWH OB, = asmH RN R
2022 FEEBAR KR HBOEE 7 CGRT SIS TR SR » FE
BELAE TS CREREIE G 1O NA ] 2023 FEEFH . ER
ISR 55 T A PATIES: . IBTHE ML 55 Bk, B IS AR s2. Bk IBIRA . £
Tl i o R A AR 55 BE AN R AR B2, BEE A2 U RIS G5 P ek BE
AFHREK

S

(7)) BEBCE iR HS A~ 7 W 55 st A

\3

T I ] R R AR BRI M 55 A D N O



(B I THENAZ 5 LA R A 2 T BOR . 2Tl TH RS s R
THZE IR

I 2 7 R B DR v AR BE DA R i DA T BOR &ihfdTh AR
S R AT ER IR O

OO RAMEERES, FEE R &EEEN R

WE A AR R KRR BE R RES, EAESE RS g A
o

s

o

U HEH WRE A R

AN, A7) 5 = R EF R NIRW 2022 SEAEFE R R 2 $ GBI ()
T 2023 FEEHEFHFTINT RAVUERD « (OT 2023 FEERHE A T =1
&), MRRBGEFMIERRER R, ANV R WEFEMELE A R
2023 SEFLHM TR, FenHRE TATIRGL A Rl SR B 1 L, IR &
(RFRE) « ARFERE) A KM, AMEEIRE R F AT NRARR 2 K475
B=JmETIN S R AR W IR VO A = 8 BN S I & S i 1
OLHEATICE, WA FIHE RS s B S RHI Oy 2 S 2N, IRz
BT EPATIEOLREAT 18 AR o 3R A A R AR B T R B Ty
IR Ot o

. HARZEIR

1. AEZAEPIYIER K AR EH LW R LAFEFE SR A F L I 57
WIS DL

2. AREFAEPUIRR K AR WA T EF . AR BEL
3. ARG FEARWUYIALR S A SRS E A B LA AN W LA A 15 50
F. AP

VRN R RIS 2, AR NAE BRI T A B 2547 T B S B AT H 2
DT, MRS E QAR ERET R, KIEDPANEK, A iR RS



THMMERZSHE L. 2024 4, ARNKRSARRIANY, SR, BT E
FH IR DT, FE 0 RAFANLFE S IIE A i e R B R 2 T NBOR I AR A

REAN: B
2024 4 H 19 H



	远信工业股份有限公司
	2023年度独立董事述职报告（胡旭微）
	尊敬的各位股东及股东代表：
	一、独立董事的基本情况：
	二、 独立董事年度履职概况
	（一）出席会议情况
	（二）与内部审计及会计师事务所的沟通情况
	（三）与中小股东的沟通交流情况
	（四）现场工作及配合情况

	三、 独立董事年度履职重点关注事项的情况
	（一） 应当披露的关联交易
	报告期内公司未发生应当披露的关联交易情况。

	（二）上市公司及相关方变更或者豁免承诺的方案
	报告期内，公司及相关方均未发生变更或者豁免承诺的情况。

	（三）被收购上市公司董事会针对收购所作出的决策及采取的措施
	报告期内公司未发生被收购的情况。

	（四） 披露财务会计报告及定期报告中的财务信息、内部控制评价报告
	本人对财务会计报告及定期报告中的财务信息、内部控制评价报告进行了审阅，在公司定期报告编制过程中切实履行独立董事的职责，向公司管理层了解主要经营情况、在投项目的进展情况及预计效益，提示公司管理层对未来年度制定详尽且科学的经营计划。本人积极配合董事会审议公司定期报告，保证了公司及时、准确、完整地披露定期报告。
	报告期内，本人与公司内部审计机构相关人员及会计师事务所进行多次沟通，重点围绕报告期内财务数据情况与各方展开分析、讨论和交流。报告期内，公司按照监管要求不断完善内控制度，有效提升经营管理水平和风险防范能力，本人通过对公司历史情况的梳理、复盘，总结关注要点、对公司内控执行情况进行核查，确认公司的内控体系建设符合《企业内部控制基本规范》的相关要求，重点活动能够严格按照内控制度的各项具体规定和操作流程执行，内控制度是健全的，执行也是相对有效的。
	（五） 聘任会计师事务所
	经公司第三届审计委员会第一次会议审议通过，第三届董事会第六次会议和2022年年度股东大会分别审议通过了《关于续聘会计师事务所的议案》，同意续聘立信会计师事务所（特殊普通合伙）为公司2023年度审计机构。立信会计师事务所具备执行证券、期货相关业务资格，具有悠久的历史、专业的团队、多元化高质量的服务能力和良好的社会影响，能满足为公司提供服务所需专业资质和相关要求。
	（六） 聘任或者解聘公司财务负责人
	报告期内公司未发生聘任或者解聘公司财务负责人的情况。

	（七） 因会计准则变更以外的原因作出会计政策、会计估计变更或者重大会计差错更正
	报告期内公司未发生因会计准则变更以外的原因作出会计政策、会计估计变更或者重大会计差错更正的情况。
	（八） 提名或者任免董事，聘任或者解聘高级管理人员
	报告期内公司未发生提名或者任免董事，聘任或者解聘高级管理人员的情况。

	（九） 董事、高级管理人员的薪酬
	报告期内，公司第三届董事会第六次会议、2022年年度股东大会审议通过《关于2023年度董事薪酬方案的议案》、《关于2023年度高级管理人员薪酬方案的议案》，相关关联董事依法回避表决，本人认为公司的董事和高级管理人员的2023年度薪酬方案，充分考虑了行业状况及公司实际经营情况，决策程序符合《公司法》、《公司章程》等有关规定，不存在损害公司和中小股东利益的行为。第三届薪酬与考核委员会第一次会议对董事和高级管理人员薪酬及绩效考核情况进行核查，认为公司制定的董事、高级管理人员的薪酬方案是合理的，并对该薪酬...

	四、其他事项
	五、总体评价和建议

