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	公司将根据《股权收购协议》关于业绩补偿的相关条款及计算标准，确认业绩承诺方的补偿方案。
	此外，公司还将根据审计结果及业绩承诺方在业绩承诺期内的履约情况，对业绩承诺方在业绩承诺期间涉及的研发项目及产线建设、合规经营情况与《股权收购协议》的差距，按照业绩承诺方未积极履行义务所应承担的《股权收购协议》违约责任，确认并追究业绩承诺方的赔偿及补偿方案；并将根据《股权收购协议》的约定，通过包括但不限于诉讼的方式，敦促业绩承诺方承担违约责任及继续履行协议未竟事项的义务，从而进一步增强恒星制药的业务竞争优势。业绩补偿金额存在不确定性，公司未在2023年年报中确认相关收益。
	综上，公司将结合协议约定、发展战略等因素与承诺方协商业绩补偿方案，并寻求通过司法救济的方式敦促业绩承诺方履行协议约定的责任和义务。公司将根据后续措施的实施情况，按照相关规定及时履行信息披露义务。
	特此公告。

