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本报告是百合花集团股份有限公司的第七份企业社会责任报告。报告本着客观、规范、透明和全面的原则，详细披露百合花集团 20223年度在经营、环境、社

会等责任领域的实践和绩效。

2023年 1 月 1 日—2023 年 12 月 31 日，为增强报告可比性和完整性，部分内容适当溯及以往年份

。

时间范围

关于本报告

本报告组织范围包括百合花集团股份有限公司（股票代码：603823）及其下属机构。

报告范围

本报告为年度报告，2017年起每年度一份。

报告周期

为了便于表述和阅读，本报告中“百合花集团股份有限公司”也以“百合花”、“公司”或“

我们表示。

称谓说明

报告中所涉及的财务数据摘自公司2021年度财务报告，如与财务报告有出入，以年

度财务报告为准，其他数据来源于公司内部相关统计报表、行政文件和第三方评价

访谈等。

数据说明

编制依据
本报告编制依据上海证券交易所《关于加强上市公司社会责任承担工作暨发布<上海证券交易所

上市公司环境信息披露指引>的通知》及《中国企业社会责任报告编写指南》等相关规定，并从

利益相关者的角度进行阐述。

本报告以PDF电子文件形式登载于：上海证券交易所网站（http://www.sse.com.cn）

报告发布形式
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1.1 公司简介

国内外著名的有机颜料制造企业

百合花集团股份有限公司创建于1989年10月，位于杭州市钱塘区临江工业园区

。主要生产各种高性能有机颜料和颜料中间体，拥有年产四万吨有机颜料的生产能

力，是国内有机颜料行业综合竞争力领先的龙头企业。

国家高新技术企业
公司历来注重技术创新，坚持以结构调整为引擎、以产业升级为导向，走“自主创新”和“引进先进技术”相结合的双轮驱动发展模式。



1.2 回顾2023

（单位：亿元）2023 2022 2021 2020 2019

营业收入 22.84 24.68 24.57 20.05 19.81

归属于上市公
司股东的扣除
非经常性损益
的净利润

0.997 1.988 2.943 2.355 2.115
2023 2022 2021 2020 2019

基本每股收
益

0.29 0.67 0.99 0.82 1.01
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基本每股收益（元）

2023年，公司面对复杂多变的经营环境，积极优化经营策略，发挥自身优势与资源，坚持稳中求进的发展方式，确保公司的市场占有率。



2.1 管理结构
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2.2 员工治理

博士研究生 硕士研究生 本科 大专

2 17 168 301

员工结构

生产人员 销售人员 技术人员 财务人员 行政人员

1331 60 196 26 197

74%

3.30%

10.82%

1.44%

10.88%

生产人员 销售人员 技术人员 财务人员 行政人员



2.2 员工治理

公司建立健全绩效管理制度和岗位目标管理制度

人力资源管理部门每年结合企业发展战略、岗位要求、

企业文化及个人职业发展路径，会同各业务部门分析、

研究培训需求，充分利用内部讲师资源，同时借助第三

方外部资源，制定针对性强、专业性高的培训计划

鼓励员工进行学历提升，对于参与公司组织的学历提升计

划人员，毕业后学费全额由工会及公司共同承担。

公司将逐步优化和提升人才补贴、技能提升、薪资待遇、

生活福利等各方面内容。

薪资政策

员工培训

队伍建设福利保障

对高级管理人员的考评机制及激励
机制

实施年度业绩考核制度，根据公司年度业绩完成情况、管

理者履职情况等对相关人员进行综合考核，并将其业绩与

报酬结合起来，实施有效奖惩。



2.3 三会运作

报告期内，公司股东大会、董事会、监事会分别按其职责行使决策权、执行权和监

督权，内部机构独立运作。

       公司治理运作规范，“三会”的召集、通知、召开、审议事项、表决程序及决议公告

均符合法律法规的要求，有效保障了股东的各项合法权益。



2.4 内控合规

全面性原则

重要性原则

制衡性原则

适应性原则

成本效益原则

为保证公司经营业务活动的正常进行，保护资产的安全、完整和经营目标的实现，公

司根据资产结构和经营方式、结合子公司具体情况，依据《公司法》、《证券法》、

《会计法》、《企业内部控制基本规范》及《上市公司内部控制指引》等有关规定及

其他相关的法律法规，制定了一整套较为完整、科学的内部控制制度。



2.4 内控合规

建立和完善符合现代管理要求的内部组织结构，形成

科学的决策机制、执行机制和监督机制，保证公司经

营管理合法合规以及经营活动的有序进行，提高经营

效率和效果，促进企业实现发展战略

避免或降低风险，堵塞漏洞、消除隐患，防止并及时

发现和纠正各种错误、舞弊行为，保护公司财产的安

全、完整

建立行之有效的风险控制系统，强化风险管理，保证

公司各项业务活动的健康运行

规范公司会计行为，保证会计资料真实、准确、完整

，提高会计信息质量

确保国家有关法律法规、部门规章、规范性文件和公

司内部控制制度的贯彻执行。

内控目标



2.4 内控合规

内控环境

内部审计
公司成立专门的内审机

构。

公司的治理机构
股东大会

董事会

监事会

委员会

公司的人力资源管理系

统制定了人力资源规划

，建立了一套完善的人

力资源体系。

企业文化建设
本公司坚持“开拓创新，和谐

发展，百年基业！”的发展理念

，注重企业与员工、企业与客

户、企业与社会及企业与环境

的和谐发展。

      

人力资源政策



本公司积极构建风险评估机制，系统分析了生产经营活动中存在的各种风险，目前公司存在的风险主要有如下几类：

上述风险评估完成后，公司及所属企业确定了风险管控的主责部门，针对以上风险新建或更新风险管理策略、管控措施和具体应对方案

，逐步地、规范地搭建了公司及所属企业的风险管控体系。

风险评估

2.4 内控合规

•

行
业
市
场
竞
争
的
风
险

•

下
游
行
业
周
期
性
波
动
的
风
险

•

原
材
料
价
格
波
动
的
风
险

•

汇
率
波
动
的
风
险

•

环
保
风
险

•

安
全
生
产
风
险

•

国
际
贸
易
风
险

•

新
业
务
运
作
的
经
验
风
险

•

新
业
务
的
市
场
开
拓
风
险

•

新
业
务
的
技
术
风
险



2.4 内控合规

信息与沟通

公司将内部控制相关信息在内部各管理级次、责任单位、业务环节之间，以及公司与投资者、债权人、客户、供应商、中介机

构和监管部门等有关方面之间进行沟通和反馈。

公司充分发挥信息技术在信息与沟通中的作⽤。公司加强对信息系统开发与维护、访 问与变更、数据输⼊与输出、⽂件储存

与保管、⽹络安全等⽅⾯的控制，保证信息系统安 全稳定运⾏。

内部信息

公司通过财务会计资料、经营管理资料、调研报告、专项信息、办公网络等渠道，获取内部信息。

外部信息

公司通过行业协会组织、社会中介机构、业务往来单位、市场调查、来信来访、网络媒体以及有关监管部门等渠道，获取

外部信息。



完善子公司法人治理机制

强化子公司财务管控

加强子公司重大信息管理

2.5 子公司治理

持续完善内控体系

• 公司对⼦公司实施管理控制，指导⼦公司健全法⼈治理结构，认真
履⾏股东权利和管理职责。

• 做好委派到⼦公司董事监事和股东代表的管理。
• 组织开展了控股⼦公司和有关参股公司治理情况专项检查。

• 公司执⾏统⼀的会计政策和财务管理，对⼦公司财务总监、财务经
理实⾏委派管理，定期或不定期进⾏财务会计检查，实⾏⼦公司重
⼤税务政策的协同与管控。

• 按照公司《重大信息内部报告制度》，建立分子公司、参股公司重
大事项上报管理制度，重大事项线上审批，由总部专业部门提出审
核意见后报送决策流程。

• 实施分子公司、参股公司重大事项的事前审批清单，实现重大事项
管理全方位覆盖。

• 建立和完善风险管理、合规管理、内部控制有机融合的内控管理体系；
• 完善业务+内控+审计的三道防线，实现对分子公司的内部审计全覆盖；
• 实行月度风险检查监督机制和半年度定期报告机制；
• 建立合规风险预警机制等举措。



3 环境责任

防治污染设施
公司始终视环境保护为公司可持续发展的生命线，采用先进的环保治理工艺、改进环

保治理设施、优化环保资源配置，提升公司环境保护管理水平，报告期内，公司环保投入

9304.01万元。公司已建成日处理万吨的污水处理中心。公司建立了园区首套RTO处理装置，

将安全生产区域有机废气收集并进行集中处理。

发展绿色化学
公司积极发展绿色化学和清洁生产技术，并将这一技术和理

念实践于新产品开发、工艺开发和优化、技术改进等各个环节。
此外，公司积极开展清洁生产和技术改进工作，投入资金对工
厂的环保设备、设施进行升级改造并加强运营管理，积极申报
“绿色工厂”。



4 安全责任

强化安全，防风险
公司采用管式连续硝化生产工艺取代传统釜式生产工艺，进一步提升工艺本质安全水平，管控源

头风险。公司加强安全队伍建设，由安全总监，注册安全工程师及安全管理人员组成的安全队伍保障

公司安全生产。建立专职应急消防队伍，及时应对各类安全突发状况。



依法纳税，承担社会责任

公益捐助，构建友善社会

5.1 公共关系 

在保持可持续发展的同时，公司也注重考虑社

会利益和构建和谐、友善的公共关系之间的平

衡，在兼顾公司和股东利益的同时积极关注并

支持公共关系和社会公益事业。

年度（单位：万元） 2023 2022 2021 2020 2019

总资产 339,177.60 351,651.91 346,429.47 299,022.89 277,969.86

营业收入 228,393.17 246,804.49 245,729.56 200,508.02 198,114.56

纳税总额 12,220.63 10,668.33 11,703.60 9,534.62 14,085.37

单位 金额（单位：元） 对象

百合花集团股份有限公司 220,000 杭州钱塘慈善总会

杭州弗沃德精细化工有限公司 30,000 慈善捐款

湖北省彩丽新材料有限公司

8,000 温暖工程捐款

30,000 红十字会

10,000 湖北青少年发展基金会

宣城英特颜料有限公司 10,000 慈善捐款

杭州百合辉柏赫颜料有限公司 60,000 留本冠名



精准扶贫，推动共同富裕

5.1 公共关系 

扶贫工作是一项长期而艰巨的任务，精准扶贫

是民营企业的责任和机会。公司以“实事求是、

因地制宜、分类指导、精准扶贫”为工作方针，

发挥自身优势，积极参与产业扶贫，积极支持

贫困地区、贫困户实现产业脱贫，从而实现精

准扶贫，带动贫困人口脱贫致富。

单位 金额（单位：元） 对象

百合花集团股份有限公司 100,000 瑶山

20,000 理塘县



5.2 投资者关系

完善公司治理结构，保护股东权益

积极履行现金分红承诺，保护股东受益权

积极履行信息披露义务，公平对待股东，保障股东知情权

诚信履约，维持较高资信等级，保护债权人利益

拓宽投资者沟通渠道

积极履行信息披露义务，保障股东知情权

公司坚持公平、公开、公正地对待所有投资者，认真履⾏信息披露义务，确保信息披露的真实、准确、及时、完整和公平，不存在选择性信息披露或提前

透露⾮公开信息的情形。 报告期内，公司共发布4份定期报告，65份临时公告。

2023年，公司积极接待投资者调研，并参与了业绩说明会；同时，通过⽹络、电话、邮件等多种⽅式 加强与投资者的沟通、交流，及时回复上证e互动提

问；为投资者营造了⼀个良好的内外沟通运⾏环境，保证公司与投资者及利益相关者关系的健康、融洽发展。

报告期内公司2022年度利润分配及公积金转增股本严格执行了《公司章程》的分红政策。分红标准及比例清晰明确，相关的决策程序和机制完备，独立董事
已尽职履责并发挥了应有的作用，中小股东有充分表达意见和诉求的机会，切实维护了中小股东的合法权益。

诚信是企业经营之本，在追求股东利益的同时兼顾债权⼈的利益。公司在各项重⼤经营决策过程，均充分考虑了债权⼈的合法权益，及时向债权⼈反馈与
其债权权益相关的重⼤信息，严格按照与债权⼈签订的合同履⾏债务，重合同、守信⽤，及时通报与其相关的重⼤信息，实现股东利益与债权⼈利益的双赢。



2024年，在早日达成“双碳”目标、加强生态文明建设、早日实现中国式现

代化的大目标下，公司将大力发展高性能、环保型有机颜料，从而替代因不符合

环保的监管要求而被清退的产能。高性能有机颜料是公司近年来为顺应市场发展

重点发展的高端产品，主要应用于高端油墨，汽车漆、儿童玩具塑料等领域。高

性能有机颜料具有功能性强、技术门槛高等特点，目前我国对于进口产品依赖程

度高，国内市场参与者较少，产品的利润率水平相对较高，是公司未来利润的主

要增长点。同时，公司顺应国家产业政策，布局新能源材料业务，推动公司实现

主营业务向新能源行业的战略转型升级。

6 未来展望



感谢关注

百合花集团股份有限公司
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