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	一、利润分配方案内容
	经信永中和会计师事务所（特殊普通合伙）审计，截至2023年12月31日，公司期末可供分配利润为754,875,391.48元。经董事会决议，公司2023年年度拟以实施权益分派股权登记日登记的总股本为基数分配利润。本次利润分配方案如下：
	1.以截至2023年12月31日的总股本3,018,871,244股为基数，全体股东每10股取整派发现金股利0.87元（含税），共计人民币262,641,798.23 元，相当于合并报表归属于上市公司股东净利润的12.73%。
	2.公司不实施资本公积金转增股本等其它形式的分配方案。
	如在本公告披露之日起至实施权益分派股权登记日期间，因可转债转股等导致总股本发生变动的，拟维持每股股息不变，相应调整分配总额。
	二、2023年度现金分红比例低于30%的情况说明
	2023年，公司实现归属于上市公司股东的净利润2,062,828,529.70元，拟分配的现金红利总额为262,641,798.23元，占2023年度归属于上市公司股东的净利润的比例低于30%，具体原因如下：
	1.所处行业特点。公司所处的建筑行业盈利水平较低。为防范经营和资金风险，需留存一定的收益，确保在手项目和新承接项目按期履约。
	2.保持核心竞争力。为充分发挥公司在核电建造领域的领先地位和竞争优势，抓住国家核电稳步推进带来的新机遇，在提前筹备资源，开展数智化布局，挖掘新质生产力等方面，需储备更多的现金，进一步增强核心竞争力和盈利能力，提高投资者回报。
	三、公司履行的决策程序
	（一）董事会会议的召开、审议和表决情况
	（二）监事会意见
	四、相关风险提示

