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华宝香精股份有限公司 

《公司章程》修订对照表 

为进一步完善公司治理结构，适应公司战略发展需求，坚定践行 ESG（环

境、社会与公司治理）可持续发展理念，逐步形成公司绿色可持续发展产业生态，

公司强化推进 ESG 工作制度保障，并结合董事会战略委员会名称变更以及工作

细则的修订，拟同步对《公司章程》部分条款进行修订。具体修订情况如下： 

修订前 修订后 

第一百二十五条 董事会设立战略、审

计、提名、薪酬与考核专门委员会。

专门委员会对董事会负责，依照本章

程和董事会授权履行职责，提案应当

提交董事会审议决定。专门委员会成

员全部由董事组成，其中审计委员会、

提名委员会、薪酬与考核委员会中独

立董事应占多数并担任召集人，审计

委员会成员应当为不在公司担任高级

管理人员的董事，其中独立董事应当

过半数，并由独立董事中会计专业人

士担任召集人。董事会负责制定专门

委员会工作规程，规范专门委员会的

运作。 

第一百二十五条  董事会设立战略与

ESG、审计、提名、薪酬与考核专门

委员会。专门委员会对董事会负责，

依照本章程和董事会授权履行职责，

提案应当提交董事会审议决定。专门

委员会成员全部由董事组成，其中审

计委员会、提名委员会、薪酬与考核

委员会中独立董事应占多数并担任召

集人，审计委员会成员应当为不在公

司担任高级管理人员的董事，其中独

立董事应当过半数，并由独立董事中

会计专业人士担任召集人。董事会负

责制定专门委员会工作规程，规范专

门委员会的运作。 

第一百二十六条  战略委员会的主要

职责是： 

（一）根据公司经营情况以及市场环

境变化情况，定期对公司经营目标、

中长期发展战略进行研究并提出建

议； 

（二）对《公司章程》规定的须经董

事会批准的重大投、融资方案进行研

究并提出建议； 

（三）对《公司章程》规定须经董事

会批准的重大交易项目进行研究并提

出建议； 

（四）对其他影响公司发展的重大事

项进行研究并提出建议； 

（五）对以上事项的实施进行检查，

并向董事会报告； 

（六）董事会授权的其他的事项。 

第一百二十六条 战略与 ESG 委员会

的主要职责是： 

（一）根据公司经营情况以及市场环

境变化情况，定期对公司经营目标、

中长期发展战略进行研究并提出建

议； 

（二）对《公司章程》规定的须经董

事会批准的重大投、融资方案进行研

究并提出建议； 

（三）对《公司章程》规定须经董事

会批准的重大交易项目进行研究并提

出建议； 

（四）对其他影响公司发展的重大事

项进行研究并提出建议； 

（五）研究制定公司 ESG 治理愿景，

对公司 ESG 目标、战略规划、治理架

构、管理制度等进行研究并提出建议； 

（六）识别和监督对公司业务具有重
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修订前 修订后 

大影响的 ESG 相关风险和机遇，指导

管理层对 ESG风险和机遇采取适当的 

应对措施； 

（七）对公司年度 ESG 报告及其他

ESG 相关重大信息披露进行审阅，并

提交董事会； 

（八）对以上事项的实施进行检查，

并向董事会报告； 

（九）董事会授权的其他的事项。 

 

除上述修订外，其他条款保持不变，修订后的《公司章程》内容详见巨潮资

讯网（http://www.cninfo.com.cn）。 

本次修订尚需提交公司 2024 年第三次临时股东大会审议。 

特此公告。 

 

 

 

  

华宝香精股份有限公司 

                      董事会 

                                               2024 年 6 月 1 日 

 


