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力姆泰克（北京）传动设备股份有限公司

关于公司 2023 年员工持股计划授予的参与对象变更名单公告

本公司及董事会全体成员保证公告内容的真实、准确和完整，没有虚假记载、

误导性陈述或者重大遗漏，并对其内容的真实性、准确性和完整性承担个别及连

带法律责任。

一、变更事项及原因

公司第三届董事会第十七次会议、第三届监事会第十四次会议、2023年第

一次职工代表大会、2024年第一次临时股东大会审议通过了《2023年员工持股

计划（草案）》《2023年员工持股计划管理办法》等，并授权董事会办理本次员

工持股计划相关事宜。

员工持股平台“徐州新沂奥科泰达企业管理中心(有限合伙)”参与对象张琳

因个人原因申请在职退出持股计划，王飞因个人原因离职，按照《力姆泰克（北

京）传动设备股份有限公司员工持股计划（草案）》的相关规定，张琳、王飞拟

将其所持全部份额转让给员工持股计划持有人代表孟自明。

根据《力姆泰克（北京）传动设备股份有限公司 2023年员工持股计划（草

案）》的相关规定：

（四） 持有人权益的处置

1、持有人退出本计划的情形

本员工持股计划存续期内发生如下情形的，该持有人参与本员工持股计划的

资格丧失，其所持合伙企业的财产份额及对应间接持有公司股票按本计划持有人

权益处置办法的规定进行处置。

（1）在职退出情形

持有人申请在职退出本员工持股计划并经持有人代表同意的。
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（2）非负面退出情形

①死亡（包括宣告死亡），丧失劳动能力的；

②因退休与公司终止劳动关系或聘用关系的；

③与公司协商一致，终止或解除与公司订立的劳动合同或聘用合同的；

④持有人劳动合同、聘用合同到期终止的，且并未续约的；

⑤因公司经济性裁员或其他非由于持有人过错的原因被解除劳动关系；

⑥董事会认定的其他未对公司造成负面影响的情形。

上述转让系参与人因人个人原因申请在职退出和参与人与公司终止或解除

劳动合同而丧失参与资格，其持有份额转让给员工持股计划持有人代表，符合《力

姆泰克（北京）传动设备股份有限公司 2023年员工持股计划（草案）》的相关规

定。

二、 变更事项的审议情况

本次变更事项已经公司 2023年员工持股计划持股平台持有人会议、公司第

三届董事会第二十次会议审议通过，尚需提交股东大会审议。

三、 变更后，员工持股计划授予的参与对象名单

本次变更完成后，公司 2023年员工持股计划参与对象名单及持有份额信息

如下：

序号 参加对象 职务类别
拟认购份额

（份）

拟认购份额

占比（%）

拟认购份额对

应挂牌公司股

份比例（%）

1 孟自明 董事长、总经理 77,500 15.50% 0.23%

2 王蕾

副董事长、董事、

财务总监、董事会

秘书

37,500 7.50% 0.11%

3 陈广志 董事 25,000 5.00% 0.08%

4 崔鹤 董事 115,500 23.10% 0.35%

5 祁志强 董事 62,300 12.46% 0.19%

6 程胜
符合本次员工持股

计划规定的员工
14,200 2.84% 0.04%

7 李佳
符合本次员工持股

计划规定的员工
36,950 7.39% 0.11%
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8 古云华
符合本次员工持股

计划规定的员工
11,050 2.21% 0.03%

9 吴宝权
符合本次员工持股

计划规定的员工
18,750 3.75% 0.06%

10 张永军
符合本次员工持股

计划规定的员工
12,500 2.50% 0.04%

11 尹高洁
符合本次员工持股

计划规定的员工
25,000 5.00% 0.08%

12 赵子辉
符合本次员工持股

计划规定的员工
25,00 0.50% 0.01%

13 李爽
符合本次员工持股

计划规定的员工
6,000 1.20% 0.02%

14 杨雅君
符合本次员工持股

计划规定的员工
7,500 1.50% 0.02%

15 于海涛
符合本次员工持股

计划规定的员工
10,000 2.00% 0.03%

16 张海霞
符合本次员工持股

计划规定的员工
4,000 0.80% 0.01%

17 郭季
符合本次员工持股

计划规定的员工
30,000 6.00% 0.09%

18 刘凯朋
符合本次员工持股

计划规定的员工
3,750 0.75% 0.01%

合 计 500,000 100.00% 1.51%

注：“变更完成后持有份额对应挂牌公司股份比例”以公司总股本 33,140,000 股计算。

力姆泰克（北京）传动设备股份有限公司

董事会

2024年 6月 12日


