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广东甘化科工股份有限公司 2023年度业绩说明会 

投资者活动记录表 

 

编号：2024-01 

投资者关系活动

类别 

□特定对象调研                   □分析师会议  

□媒体采访                       √业绩说明会 

□新闻发布会                     □路演活动 

□现场参观                       □电话会议 

□其他： （请文字说明其他活动内容） 

参与单位名称  

及人员姓名 

甘化科工2023年度业绩说明会采用网络远程方式进行，面向全体投资

者 

时间 2024年 6 月 14 日 15:00-16:30 

地点 深圳证券交易所“互动易平台”http://irm.cninfo.com.cn“云访谈”栏目 

公司接待人员 

姓名 

主持人：甘化科工 

副董事长兼总经理：李忠 

独立董事：廖义刚 

副总经理兼董事会秘书：陈波 

财务总监：彭占凯 

投资者关系活动 

主要内容介绍 

一、请问公司 2023 年度为什么会亏损，公司在 2024 年如何来扭

亏？ 

答：2023年度公司实现归属于上市公司股东的净利润-2.33亿

元，主要原因为：1、子公司升华电源、沈阳含能受产品审价调整、研

发及市场等必要费用投入增加及主要原材料价格上涨等因素影响，根

据会计准则分别计提了 1.51亿元及 1.05亿元商誉减值，合计计提商



誉减值 2.56亿元；2、为提升研发实力和发展后劲，加大了研发投

入，研发费用同比增加 2,165.40万元。 

 因此，公司 2023年度亏损主要来自于商誉减值。虽然面临诸多

不利因素，公司主要子公司业绩有所下滑导致计提商誉减值，但各主

要子公司依然具备一定盈利能力。2024年第一季度，公司实现归属于

上市公司股东的净利润 1,382万元。  

2024年度，公司将聚焦核心任务与重点工作，一方面持续投入研

发，保持技术领先性，提升产品市场竞争力；另一方面继续挖掘重点

客户，拓宽产品渠道，增强交付能力，努力提升经营效益。 

二、请问公司 2023 年度有什么业务进展？ 

答：2023年，公司坚持以“强抓市场开发，推动技术创新”为中

心，把客户开发作为头等大事，把研发能力和生产水平提升作为重点

工作，并在市场拓展、提升研发实力及投后管理等方面均取得一定进

展： 

 1、在市场拓展方面：升华电源着重优化与客户的互动与合作，

确保关键客户及重要项目的稳定运行，在不利的市场环境下仍保持了

产品销售态势整体稳定；沈阳含能积极应对价格和成本两端上挤下压

的不利局面，持续进行工艺优化改进，同时加大市场开拓力度，保持

了原有产品的市场稳定，同时民品推广也取得一定成效，有效降低了

不利因素带来的影响；沈阳非晶积极推动重点产品的成果转化及产业

化落地，完成内控体系建立，完善了生产运作体系，使产品良率、得

率均得到提高。  

2、在提升研发实力方面：公司持续加大技术研发的投入，升华电

源、沈阳含能和沈阳非晶在提升研发能力，改进工艺流程，丰富产品

目录等方面均取得了一定成果。升华电源积极推动产品国产化替代，

完成了数百项设计开发，产品性能达到行业领先水平；沈阳含能通过

与各大总体单位建立科研合作关系，新产品开发取得一定突破；沈阳



非晶加强与各大科研院所联系，增加了科研项目，丰富了破片产品的

规格种类。  

3、在投后管理方面：公司通过积极履行股东权责，发挥产业链协

同作用，促进参股企业良性发展，助推参股企业内在价值的提升。公

司持股 14.32%的参股公司苏州锴威特半导体股份有限公司于 2023年 8

月 18日在科创板成功上市；公司持股 10.62%的深圳陆巡科技有限公司

深耕新能源汽车车载电源和特种电源业务，经营发展态势良好。 

三、公司未来业务的发展方向是什么？ 

答：公司将坚定深耕军工产业，以电源及相关产品，高性能特种

合金材料两大业务板为核心，一方面紧跟国家产业政策方向，持续在

重点研发领域加大投入，争取更多的产品型号落地，推动公司内生式

增长；另一方面以持续并购、产业基金投资为主要手段，深入挖掘产

业整合机会，完善军工产业布局，实施外延式扩张；同时依托在军品

市场的技术、市场信息等优势，适时介入相应民品领域，不断提高公

司发展质量和效益。 

四、公司还会实施股权激励吗？ 

答：公司于 2021年启动了 2021年限制性股票激励计划，除 2023

年因受各种因素影响，该计划首次授予第三个解除限售期及预留授予

第二个解除限售期解除限售条件未成就的授予股份被回购注销外，其

他相应各期的解除限售条件已成就，涉及股份已解除限售，取得了一

定的激励效果。为丰富激励体系，公司未来会考虑在条件合适时，制

定科学合理的考核指标，启动新的一期股权激励计划，推动公司持续

健康发展。 

附件清单 无 

日期 2024年 6 月 14日 

 


