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 西安旭彤电子科技股份有限公司  

关于调整 2021 年限制性股票激励计划（草案）（第二次修

订稿）业绩考核指标的公告 

本公司及董事会全体成员保证公告内容的真实、准确和完整，没有虚假记载、

误导性陈述或者重大遗漏，并对其内容的真实性、准确性和完整性承担个别及连

带法律责任。 

 

西安旭彤电子科技股份有限公司（以下简称“公司”）于 2024 年 6 月 3 日，

召开第三届董事会第十一次会议，审议《关于<公司 2021 年限制性股票激励计划

（草案）（第三次修订稿）>的议案》，因非关联董事不足三人，上述议案将于 2024

年 6 月 19 日直接提交公司 2024 年第一次临时股东大会审议。同日，公司召开第

三届监事会第十四次会议审议通过了《关于<公司 2021 年限制性股票激励计划

（草案）（第三次修订稿）>的议案》》，出席监事 3 人，同意 3 票。 

一、本次调整的内容 

调整前： 

（三）公司层面业绩考核指标 

本激励计划授予的限制性股票在解除限售期的 3 个会计年度中，分年度进行

业绩考核，以达到业绩考核目标作为激励对象的解除限售条件之一。若对应年度

整体业绩考核目标完成率低于 100%，所有激励对象当年计划解除限售的限售性

股票均不得解除限售，由公司按回购价格回购注销。 

本激励计划的考核年度为 2022-2024 年，每个会计年度考核一次，各年度业

绩考核目标（解除限售条件）如下： 

解除限售期 考核年度 业绩考核目标 

第一个 
解除限售期 

2022 年 2022 年扣非归母净利润（调整后）不低于 1,800 万元 

第二个 
解除限售期 

2023 年 2023 年扣非归母净利润（调整后）不低于 2,160 万元 

第三个 2024 年 2024 年扣非归母净利润（调整后）不低于 2,592 万元 



                                                                           公告编号：2024-023 

解除限售期 

调整后： 

（三）公司层面业绩考核指标 

本激励计划授予的限制性股票在解除限售期的 3 个会计年度中，分年度进行

业绩考核，以达到业绩考核目标作为激励对象的解除限售条件之一。若对应年度

整体业绩考核目标完成率低于 100%，所有激励对象当年计划解除限售的限售性

股票均不得解除限售，由公司按回购价格回购注销。 

本激励计划的考核年度为 2022-2024 年，每个会计年度考核一次，各年度业

绩考核目标（解除限售条件）如下： 

解除限售期 考核年度 业绩考核目标 

第一个 
解除限售期 

2022 年 2022 年扣非归母净利润（调整后）不低于 1,800 万元 

第二个 
解除限售期 

2023 年 2023 年扣非归母净利润（调整后）不低于 2,160 万元 

第三个 
解除限售期 

2024 年 2024 年营业收入不低于 6,380.54 万元 

2024 年度营业收入完成率(Am)=2024 年度营业收入/6,380.54 万元*100% 

业绩完成度 对应解锁比例 

Am≥100% 100% 

80%≤Am＜100% 90% 

Am＜80% 0% 

注：1、上述指标均以审计的合并报表所载数据为准；2、上述业绩考核目标不构成公司对投

资者的业绩预测和实质承诺。 

 

二、本次调整的原因及合理性说明 

（一）受行业环境影响，多家同行业上市公司2023年度业绩下滑 

根据中邮证券研究报告《业绩短期承压，关注需求恢复和新增长两条主线》

显示，其追踪的68只军工标的，2023年共实现营收4,117.86亿元，同比增长4.57%，

共实现归母净利润284.08亿元，同比减少14.44%；2024年第一季度，共实现营收

792.74亿元，同比减少3.42%，共实现归母净利润49.25亿元，同比减少28.41%。 

部分军工上市公司2023年度业绩下滑情况及原因汇总： 

单位：亿元 

序号 公司名称 2022 2023 营收 2022 2023 归母 主要原因 
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年营

收 

年 

营收 

同比

增长 

年归

母净

利润 

年归

母净

利润 

净利

润同

比增

长 

1 
思科瑞 

（688053） 
2.43 1.95 -19.69 0.97 0.43 -55.75 

受军工行业人事调整、武器装备核心

参数调整、武器装备型号调整等多因

素影响，军工行业阶段性调整，行业

上下游的订货需求量有所减少，导致

公司本期检测订单量有所下滑。 

2 
中航电测 

（300114） 
19.05 16.77 -11.95 1.93 0.98 -49.05 

由于航空军品行业政策变化等因素影

响，公司航空军品业务受到较大冲击，

收入及利润空间被大幅压缩。 

3 
中简科技 

（300777） 
7.97 5.59 -29.9 5.96 2.89 -51.44 

由于客户需求阶段性节奏变化调整，

影响公司当年产品需求，对公司业绩

带来影响 

3 
迈信林 

（688685） 
3.24 2.94 -9.37 0.42 0.15 -64.11 

国家行业政策变动、定价规则调整、

税收政策改变等持续性因素影响，公

司客户部分批量性产品 采购价格下

浮调整，导致公司收入及销售毛利均

下降； 

4 
火炬电子 

（603678） 
35.59 35.04 -1.55. 8.01 3.18 -60.27 

公司所处元器件行业的客户需求尚处

于缓慢恢复阶段，公司销售收入同比

下降。且公司为提高客户粘度调整部

分产品价格。 

5 
鸿远电子 

（603267） 
25.02 16.76 -33.02 8.05 2.72 -66.15 

公司所处的电子元器件行业下游市场

景气度较弱，客户需求持续低迷，持

续低迷的外部经济环境使客户成本端面

临较大的挑战，公司为巩固市场份额调整

了部分产品价格策略，整体毛利水平有所

下降。 

6 
爱乐达 

（300696） 
5.61 3.50 -37.69 2.12 0.69 -67.62 

公司因主要客户需求减少，同时受行

业政策影响各航空主机制造单位对产

品采购价格进行下调。 

7 
景业智能 

（688290） 
4.63 2.55 -44.89 1.22 0.34 -71.47 

公司主营业务受大客户项目整体规划及

验收节点影响较大，项目交付验收减少，

造成2023年度经营业绩产生较大波动 

8 
长盈通 

（688143） 
3.14 2.20 -29.82 0.81 0.16 -80.72 

军方规划和终端军品结构调整等外部

因素影响，公司某重要军工客户在军

方订单交付减少或延期，对公司采购

量相应减少；销售单价下降；管理费

用、研发费用增加。 

（二）公司2023年度业绩下滑较高，原业绩考核指标已失去激励作用 

 自 2023 年开始，多因素影响下军工行业增速放缓，下游需求持续低迷，加
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之各主机单位对部分产品采购价格进行调整，导致公司主营业务收入规模及产品

毛利率下浮较大。2023 年公司实现营业收入 4,030.09 万元，较上年同期同比下

降 36.84%，归属于挂牌公司股东的扣除非经常性损益后的净利润 182.29 万元，

较上年同期同比下降 88.87%。 

目前，国内经济环境回暖，但公司所处行业需求尚未恢复，特别是下游及终

端用户需求节奏调整，项目进度变化，并对成本控制要求提升，对公司业绩带来

较大影响。鉴于以上原因前期股权激励考核目标已脱离实际，难以实现，无法达

到激励效果。若公司继续实施原有公司层面业绩考核目标，不利于调动员工积极

性，将与公司原实施股权激励的初衷相违背，不利于公司持续、稳定发展，不符

合全体股东的长期利益。 

（三）绩效考核指标科学性和合理性 

公司主营业务为高端智能传感器、嵌入式系统以及各类专用、通用测试系列

产品设计研发、生产、销售及技术咨询服务，产品主要应用于航天航空、军工等

领域，公司主营业务为知识密集型产业，人才是实施公司发展战略、确保公司优

势地位的重要支撑力量。公司结合目前客观环境和公司实际情况，为了稳定团队，

充分调动激励对象的工作热情和积极性，调整2024年度公司层面业绩考核目标为

营业收入不低于6,380.54万元，具有科学性和合理性： 

1、该绩效考核指标已较2023年度同比大幅增长 

单位：万元 

项目 
100%完成度 
对应营收 

80%完成度对

应营收 
2023年 2022年 2021年 2020年 

营业收入 6,380.54  5,104.43  4,030.09    6,380.54    5,312.22  3,876.87 

同比增长率 58.32% 26.66% -36.84% 20.11% 37.02% - 

如上表所示，受行业下游及终端用户需求减少、产品降价等行业大背景影响

下，公司营业收入自2022年开始，已出现增速放缓情形，2023年更是同比下降

36.84%，2024年绩效考核指标设定为6,380.54万元，已较2023年同比大幅增长，

增幅高达58.32%。 

鉴于公司所处行业需求尚未恢复并结合公司历史业绩增长趋势，上述业绩考

核指标已恢复至2022年营业收入水平，且相较2023年同比增幅高达58.32%。2022

年以来，公司营业收入最高增幅为37.02%，远低于58.32%，该业绩考核指标仍
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具有较高的挑战性。因此公司通过引入梯度指标，根据业绩考核指标的完成比例

确定可解除限售的数量，形成激励梯度，相比于刚性数字指标更有利于实现激励

效果，且80%完成度所对应的营业收入已较2023年同比增长26.66%，增幅相对较

高，兼具合理性及挑战性，可充分调动激励对象的工作积极性，有效地将股东利

益、公司利益和激励对象利益结合在一起。 

2、营业收入是评估公司获客能力、品牌影响力、行业竞争力的最核心的经

营指标，可以直观衡量企业经营成果和成长能力、预测企业经营业务发展趋势，

是企业获得持续营业利润的基本保障。 

3、公司所处行业需求尚未恢复，实现收入增长，维持市场竞争地位，是当

期公司重要目标。公司经营团队始终贯彻公司各项经营策略，加强成本管控，不

断开发新的下游客户需求，提升公司产品市场竞争力。 

综上，公司基于所面对外部环境及当前市场环境、实际经营情况的综合考虑，

为更好的保障2021年限制性股票激励计划的顺利实施，充分调动激励对象的工作

积极性和创造性，将2024年业绩考核指标调整为“2024年营业收入不低于6,380.54

万元”，以充分调动业务骨干积极性，进一步实现公司的长期可持续发展。 

经调整后的公司层面业绩考核指标及归属安排对于公司现在所面临的情况

来说同样具有挑战性和增长性，既有激励效能，也有约束作用，更具合理性，能

够客观反映外部环境和公司经营发展前景，有利于公司可持续的稳健发展，符合

公司股东的利益。 

三、本次调整对公司的影响  

本次调整公司《2021 年限制性股票激励计划（草案）（第二次修订稿）》中

2024 年度公司业绩指标，是公司根据目前经营环境及实际情况所采取的应对措

施，经调整后的公司业绩指标依然具有挑战性。本次调整有利于充分调动公司高

级管理人员、核心人员的积极性，不会对公司的经营业绩产生重大不利影响。本

次调整不会导致提前解除限售、不涉及到授予价格的调整，有利于公司的持续发

展，不存在损害公司及全体股东利益的情形。 

四、备查文件 

（一）《西安旭彤电子科技股份有限公司第三届董事会第十一次会议决议》； 

（二）《西安旭彤电子科技股份有限公司第三届监事会第十四次会议决议》。 
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西安旭彤电子科技股份有限公司 

董事会 

2024 年 6 月 18 日 


