
证券代码：600369 证券简称：西南证券

西南证券股份有限公司投资者关系活动记录表

类别

■特定对象调研 □分析师会议

□媒体采访 □业绩说明会

□新闻发布会 □路演活动

□现场参观 □其他（请说明_______________）

形式 现场调研

时间 2024 年 6 月 20 日 10:00-11:30

地点 公司 38 楼会议室

参会人员

富国基金管理有限公司基金经理、研究员；公司证券事务代表、董事会办公

室主任，战略发展部总经理，研究发展中心副总经理，董事会办公室副主

任，财务会计部总经理助理。

主要内容

1. 从行业和公司所在地来看，业务后续发展的主要方向是什么？

结合大环境，公司注重内生动力的提升，近几年，公司大力推进内部改

革，发力构建大财富、大产业条线，补强过去机构客户偏弱的短板，提质零

售客户服务品质，公司同时还重视并推进数字化转型，构建数字西证，促进

财富和产业条线运营模式的不断优化、变化。公司是全国性经营的证券公

司，同时我们当前也在重点服务川渝地区的客户，近 3年来，公司投行、资

管、子公司等都积极投入到成渝双城经济圈的建设中。

2.进入重庆的非本土券商，对公司发展有什么影响？

现有的业务格局划分总体是稳定的，公司着眼未来布局，相对而言，公

司的区域优势是明显的，能够切实做到长期落地跟踪和及时响应客户需求，

近几年公司从服务西部、成渝双城经济圈建设出发，不断强化对本土市场的

服务支持力度，并为此成立专班，大力推进落实相关工作，在机制、机构、

人员投入上保持持续性，区域客户以及潜在客户对公司的认可度也在持续提



升，随着一定的时间积淀，效果将逐步显现。

3.重庆区域的国有企业资产证券化率情况如何?

就我们目前所知，从区域特色、产业布局以及发展阶段等因素综合来

看，总体上和沿海经济发达地区的企业还有一定的距离，上级重视国企发

展，未来推进资产证券化的发展空间客观上是存在的，我们也在持续跟进。

4.公司投行队伍情况如何？

目前，公司投行队伍总体上持续保持稳定，不含新三板的话有 180 人左

右，并持续保持投行团队规模适度。公司在并购重组上是历史长项，债券业

务也是公司投行的一个重点。

5.公司财富、产业和数字化等专班的机制如何？

工作专班是跨公司业务条线的，由公司领导牵头并拉动，相关部门联合

办公、协同推进，以此打通内外部，并集合上下游资源，统一投入为客户提

供全方位、可持续的全生命周期的高质量服务。专班采取赛马机制，运营成

绩定期亮晒，将压力传导到整个体系，同时根据目标需求加强人才队伍建

设。

6.公司薪酬水平、人员队伍建设情况如何？

总体上，公司人均薪酬水平当前处于行业平均水平范围内，并在行业内

保持正常的人员流动，同时也根据不同时点的业务发展需要在调整人员结

构，并进行精细化成本管理，整体与公司发展阶段相契合，员工队伍总体上

持续稳定。

7.公司自营的风格和标的分布情况如何？

目前公司自营业务追求绝对稳定收益，总体保持稳健风格，以固收类利

率债为主，权益类股票投资相对少。



8.地方政府在业务上对公司的支持如何？

近几年来，上级重视，我们也积极主动争取，目前来看，公司服务川渝

地区项目总体上的增幅还是比较大的，当然，效果的明显体现还需要一个时

间积累的过程。比如从公司研究业务在重庆地区的发展情况来看，公司层面

上首先在管理上保持了规范、稳健，有专门服务区域市场、与各主体对接和

长期支持的团队和部门，较早接触和了解客户情况和需求，内部联合发挥专

业优势为客户量身提供咨询支持，切实支持重庆区域产业的整合发展，势头

良好，这也是公司产业专班发挥的作用。目前，包括区域内国企和中小企

业，对我们的认可程度都在不断提高。

附件（如有） 无

备注 1、本次活动不涉及应当披露重大信息的情形。

（以下无正文）


