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关 于 对 山 东 威 高 骨 科 材 料 股 份 有 限 公 司

2023 年 年 度 报 告 的 信 息 披 露 监 管 问 询 函 的 回 复

大华核字[2024]0011014326 号

上海证券交易所科创板公司管理部：

贵单位《关于对山东威高骨科材料股份有限公司 2023 年年度报告

的信息披露监管问询函》已奉悉。我们已对通知所提及的山东威高骨

科材料股份有限公司（以下简称公司或威高骨科）财务事项进行了补

充说明，现答复如下：

问题一、关于业务经营之 2、年报披露公司前五名客户销售额

20,876.95 万元，占年度销售总额 16.27%；其中，第一名客户为公

司关联方，关联销售金额为 6,466.12 万元，占年度销售总额 5.04%。

2022 年年报披露，公司 2022 年前五名客户中未有关联方，关联销售

的金额为 0 元。请你公司：（1）补充披露 2023 年前五名客户的具

体名称和主要交易内容，并说明较 2022 年前五名客户的变动情况和

变动原因。（2）补充说明公司与第一名客户关联交易的具体内容、终

端销售情况、回款情况，交易对价是否公允，较 2022 年交易内容和

交易方式是否发生变化。

一、情况说明

http://www.dahua-cpa.com
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（一）补充披露 2023 年前五名客户的具体名称和主要交易内容，

并说明较 2022 年前五名客户的变动情况和变动原因。

1、补充披露 2023 年前五名客户的具体名称和主要交易内容

公司 2023 年前五大客户具体名称和主要交易内容如下：

序号 客户名称 交易内容

1 威海威高医用制品有限公司 PRP、负压引流、脊柱、创伤、关节等产品

2
陕西医药控股集团派昂医疗器械

有限公司
PRP 及负压引流产品、脊柱、创伤等产品

3 上海恒曦医疗科技有限公司 关节、器械等产品

4
福建九州通讬嵄医疗器械有限公

司泉州分公司
脊柱、创伤、关节等产品

5 浙江英特医疗科技有限公司 脊柱、创伤、关节、运动医学等产品

2、说明较 2022 年前五名客户的变动情况和变动原因

2023 年，公司前五名客户对应的交易金额及交易排名如下：

序

号
客户名称

是否为

关联方

2023 年交易金

额（万元）

2022 年交易金

额（万元）

2022 年

排名

1 威海威高医用制品有限公司 是 6,466.12 4,834.02 7

2
陕西医药控股集团派昂医疗

器械有限公司
否 4,620.52 3,580.49 10

3 上海恒曦医疗科技有限公司 否 3,988.41 5,272.13 5

4
福建九州通讬嵄医疗器械有

限公司泉州分公司
否 3,052.13 5,520.90 3

5 浙江英特医疗科技有限公司 否 2,749.77 3,870.43 9

因收购新生追溯调整后，公司 2022 年前五大客户情况如下：

序

号
客户名称

是否为

关联方

2022 年交易金额

（万元）

2023 年交易金额

（万元）

1 广东九州通医疗用品有限公司 否 6,330.99 482.32

2
国药集团江苏泓瑞医疗器械有

限公司
否 5,835.35 546.43

3
福建九州通讬嵄医疗器械有限

公司泉州分公司
否 5,520.90 3,052.13
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序

号
客户名称

是否为

关联方

2022 年交易金额

（万元）

2023 年交易金额

（万元）

4
山东威高集团医用高分子制品

股份有限公司
是 5,323.90 256.85

5 上海恒曦医疗科技有限公司 否 5,272.13 3,988.41
注：2023 年初公司同一控制下收购新生医疗，为保证 2022、2023 年数据的可比性，对

公司 2022 年客户销售额进行追溯调整。

威海威高医用制品有限公司（以下简称“医用制品”）为山东威高

集团医用高分子制品股份有限公司（以下简称“威高股份”）子公司，

2023 年，根据威高股份的自身业务安排，其业务已逐步通过其全资子

公司医用制品开展，即相关骨科类产品的采购改由医用制品开展，相

应的 2023 年医用制品代替威高股份进入 2023 年前五大客户。威高股

份和医用制品合并来看，2023 年销售金额根据业务需求有所增加。

广东九州通医疗用品有限公司、国药集团江苏泓瑞医疗器械有限

公司 2023 年交易额减少，主要系因带量采购政策执行引起产品出厂价

格下降及客户所备存货消化影响。

（二）补充说明公司与第一名客户关联交易的具体内容、终端销

售情况、回款情况，交易对价是否公允，较 2022 年交易内容和交易

方式是否发生变化

1、公司与第一名客户关联交易的具体内容、终端销售情况

2023 年，公司对第一大客户威高股份及医用制品的销售内容主要

为 PRP、负压引流、脊柱、创伤、关节等产品。

公司与威高股份及医用制品的主要销售模式为配送模式。在配送

模式下，公司的产品销售给具备相应资质的配送合作伙伴,由配送合作

伙伴将产品销售给终端医疗机构，配送商期末无产品库存。
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威高股份及医用制品为公司配送商配送至包括中国人民解放军总

医院（301 医院）、空军特色医学中心、河北医科大学第三医院、新疆

生产建设兵团第四师医院等终端医院，相关产品终端销售情况良好。

2、回款情况

2024 年 1-5 月，威高股份及医用制品回款情况良好，应收账款的

期后回款情况如下：

单位：万元

序号 客户名称 2024 年 1-5 月回款金额

1 威高股份 465.09

2 医用制品 3,513.63

合计 3,978.72

已回款金额占期末应收账款的比例 69.73%

威高股份及医用制品预计将陆续回款，公司相关应收账款回收不

存在实质障碍。

3、交易对价是否公允

威高股份及医用制品为公司配送商。在配送模式下，终端医院通

过选定的配送商采购公司骨科医疗器械，配送商赚取入院价格和配送

价格的价差作为盈利来源，入院价格一般通过招标确定，与医院所在

区域的政策、经济水平以及医院的经营情况等因素相关；配送价格一

般与入院价格正相关，入院价格和配送价格的价差受医院选定的配送

商数量、配送商承担职责、配送产品类型、配送结算政策等因素影响。

考虑到配送价格受入院价格直接影响，直接比较关联配送和第三方配

送商的配送价格会导致一定的偏差，因此采用比较配送费率（入院价

格和配送价格的价差/入院价格）分析关联配送价格的公允性。

2023 年公司主要配送费率（入院价格和配送价格的价差/入院价

格）情况如下：
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公司 2023 年配送费率

威高股份、医用制品 3%-10%，以 3%为主

主要第三方配送商 1-10%，13%，15%

考虑到威高股份及医用制品主要承担结算户头的职能，公司配送

费率与第三方配送商不存在明显差异，相关交易价格具备公允性。

4、较 2022 年交易内容和交易方式是否发生变化

2022-2023 年，威高股份及其子公司医用制品均为公司配送商，

不存在库存积压的情形，公司与其交易内容和交易方式较 2022 年未发

生变化。。

二、年审会计师核查意见

（一）核查程序

①获取公司销售明细表，按客户统计 2023 年度及 2022 年度销售

收入情况；

②查阅公司销售收入明细、检查与前五大客户的销售合同，了解

公司与其的业务合作情况；

③通过公开渠道查阅公司 2023 年、2022 年前五大客户基本信息，

了解上述客户的基本情况；

④访谈公司相关人员，了解前五大客户变化的原因、主营业务是

否发生变化以及是否存在大客户流失的风险；

⑤检查前五大客户的销售合同条款，评估公司关于收入确认时点

的判断是否恰当，核实信用政策与实际执行情况是否一致；

⑥向前五大客户就销售金额和应收账款余额进行函证，对于回函

存在差异的编制差异调节表并获取支持性证据进行核实，对于未回函

证执行替代程序；
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⑦统计前五大客户期后回款情况，检查是否存在应收账款逾期情

况。

⑧针对前五大客户之关联方，分析报告期其销售模式、定价模式、

结算方式、信用政策是否变化，分析其相关销售业务与公司同类产品

的非关联方客户是否存在显著差异；

⑨针对前五大客户之关联方，获取其期末库存，分析其库存水平

合理性。

（二）核查意见

经核查，年审会计师认为公司 2023 年前五名客户较 2022 年前五

名客户的变动具有客观真实的原因，具有合理性。公司与第一名客户

交易对价公允，较 2022 年交易内容和交易方式未发生重大变化。

问题一、关于业务经营之 3、年报披露，公司 2023 年期末存货

账面价值为 75,377.92 万元，较期初增长 13.07%。存货跌价准备余

额为 5,648.81 万元，较期初增长 73.46%，主要为库存商品计提跌

价准备。请你公司：（1）列示各类别存货库龄结构，并说明公司提高

原材料、在产品、库存商品等存货水平的原因。（2）说明公司主要生

产线的产能利用率、是否存在产能闲置的情况，并说明公司主要在建

工程设计建设产能情况，是否存在产能过剩风险。（3）说明存货原材

料和库存商品的主要构成，并结合主要产品销售额下降、在手订单和

期后销售的变化情况，详细说明存货减值准备计提过程及充分性。

一、情况说明

（一）列示各类别存货库龄结构，并说明公司提高原材料、在产

品、库存商品等存货水平的原因
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2023 年末，公司存货库龄如下：

单位：万元

项目
期初

余额

期末

余额

期末存货账龄

1 年以内 1-2 年 3 年以上

原材料 9,379.83 11,711.46 8,477.51 1,522.39 814.19

在产品 5,637.21 6,175.24 6,175.24

库存商品 53,673.53 62,108.92 36,071.09 15,218.94 6,553.16

周转材料 985.13 909.56 720.48 54.20 118.28

发出商品 215.08 69.45 69.45

委托加工物资 27.30 52.20 24.90 27.30

合计 69,918.08 81,026.83 51,538.67 16,822.84 7,485.64

2023 年，骨科产品集采报量后市场需求增加，供应商产能有限导

致进口原材料采购周期较长，为满足集采后市场供货需求，适度增加

原材料库存。

2023 年，国家骨科高值耗材带量采购全面落地实施，集采背景下，

市场扩展迅速、市场需求增加，基于市场销售预测，考虑原材料采购

周期和产品加工周期，为满足市场供货需求，公司适度增加库存商品

和在产品库存。2024 年一季度，公司产品销量增长较快，脊柱、关节

等产品销量增速高于 2023 年末的库存增速。

公司生产模式正逐步由库存式生产向以运营数字化为基础的“以

销定产”的生产模式转变。公司正推动精益生产数字化转型工作，构

建以效率驱动为导向的全面标准化、数字化、智能化的精益制造体系，

优化生产流程，改进制造工艺，一方面减少库存积压、优化公司库存，

另一方面推动运营效率的提升，实现“快速交付”，提升客户满意度。

（二）说明公司主要生产线的产能利用率、是否存在产能闲置的

情况，并说明公司主要在建工程设计建设产能情况，是否存在产能过

剩风险
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产线-骨科 产能利用率 是否有产能过剩风险

脊柱 74.5% 无

创伤 75.1% 无

关节 78.0% 无

运动医学和组织修复 86.5% 无

公司主要产品的产能利用率相对合理。公司将根据公司销售情况、

市场预期、产能利用情况合理安排在建工程产能建设进程。

（三）说明存货原材料和库存商品的主要构成，并结合主要产品

销售额下降、在手订单和期后销售的变化情况，详细说明存货减值准

备计提过程及充分性

1、说明存货原材料和库存商品的主要构成

公司原材料主要为陶瓷球头及内衬、医用钛材、特种不锈钢、超

高分子量聚乙烯、钴铬钼、植入级 PEEK 材料及关节毛坯等构成，合计

占原材料总金额比例为 75%左右。。

公司库存商品主要为脊柱类、创伤类和关节类骨科植入医疗器械、

运动医学和组织修复类产品，合计占库存商品总金额比例为 80%左右。

2、结合主要产品销售额下降、在手订单和期后销售的变化情况，

详细说明存货减值准备计提过程及充分性

2024 年及同期一季度，公司销量情况如下：

主要产品 单位
2023 年库存

量

2024 年一季

度销售

2023 年一季

度销售

2024 年一季度

销量增长比例

脊柱 万件 200.64 84.87 51.51 64.77%

创伤 万件 298.03 93.67 74.97 24.94%

关节 万件 40.94 14.70 9.10 61.54%

运动医学和组织修复 万件 17.34 8.68 5.22 66.46%
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公司 2024 年一季度产品销量较同期增长较快，脊柱、关节等产品

销量增速高于 2023 年末的库存增速；运动医学和组织修复产品销量增

长更快。运动医学产品预计 2024 年 6月份开始执行集采结果，公司运

动医学产品中标情况良好。

公司存货减值测试的具体方法：

在资产负债表日，公司对存货进行盘点的基础上，按照如下方法

对存货进行减值测试：经存货盘点清查，检查是否存在毁损、滞销等

不可销售或使用的存货，如有此类存货，则将存货可变现净值确定为

零；产成品等直接用于出售的商品存货，在正常生产经营过程中，以

该存货的估计市场价格减去估计的销售费用和相关税费后的金额，确

定其可变现净值；需要经过加工的委托加工物资及原材料，在正常生

产经营过程中，以所生产的产成品的估计市场价格减去至完工时估计

将要发生的成本、估计的销售费用和相关税费后的金额，确定其可变

现净值；已签订的销售订单而持有的产成品及发出商品，其可变现净

值以订单价格为基础计算。

公司产品物理、化学性质稳定，大部分产品不会因库龄较长而导

致产品失效。针对长账龄的库存商品，公司计提库存商品存货跌价时

会对库龄一年以上、最近一年没有消耗或者预计未来三年无法全部消

耗的库存商品进行重点分析及技术鉴定，结合市场情况、产品更新换

代情况等因素预计产品未来消耗情况，对于公司判断因产品迭代或市

场趋势预计未来三年无法消耗的呆滞存货，全额计提存货跌价准备；

对于可以正常消耗的库存商品，公司以库存商品的估计售价减去估计

的销售费用和相关税费后的金额，确定其可变现净值,如果可变现净值

低于库存商品成本，则差额部分计提存货跌价准备。公司对存货进行
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了减值测试，对于出现跌价的情形充分计提了存货跌价。

公司 2022、2023 年期末存货跌价情况如下：

项目 2023 年末存货跌价（万元） 2022 年末存货跌价（万元）

原材料 306.55 389.24

在产品

库存商品 5,251.35 2,773.50

发出商品

委托加工物资

周转材料 91.02 93.26

合计 5,648.91 3,256.00

2022 年末和 2023 年末，公司针对部分种类产品因市场竞争或更

新换代存在跌价的情况足额计提存货跌价准备，针对部分原材料和周

转材料因可变现净值下降出现跌价的情形也进行了足额计提。

二、年审会计师意见

（一）核查程序

针对存货执行的审计程序：

①获取公司存货期末明细表、库龄明细表及期末盘点表，复核公

司存货库龄、存放地点、存货状态等信息；

②对公司存货进行监盘，查看存货状态，观察并记录是否存在损

毁、报废、长期未领用等情况，以判断存货是否存在减值迹象；

③访谈公司相关人员，了解各期末存货变动的原因及合理性；

④获取公司期后销货明细表，了解期末存货的期后销售情况；

⑤与管理层沟通，了解公司对存货跌价准备测算的过程及依据，

结合公司产品市场销售情况，分析公司管理层对存货跌价的判断是否

合理；同时获取公司存货跌价准备计提表，并重新测算，分析、检查
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存货跌价使用的各参数是否合理，验证公司存货跌价准备计提的准确

性、合理性；

针对固定资产执行的审计程序：

①了解报告期固定资产循环内部控制，并测试相关内部控制的运

行有效性；

②访谈公司固定资产管理人员、财务人员，了解公司闲置资产认

定标准及是否存在闲置资产及闲置原因；

③获取公司固定资产清单，并执行监盘程序，在监盘过程中关注

固定资产的使用情况，核对固定资产数量、型号、观察资产外观及使

用情况等，同时检查相关所有权权证以及资产的存放状态及是否存在

闲置情况等；

④了解公司固定资产减值准备计提方法及依据,获取固定资产减

值计算表进行复核。

（二）核查意见

经核查，年审会计师认为：

①公司期末存货较期初增长具有合理性；

②公司的主要生产线不存在产能闲置的情况，公司不存在产能过

剩风险；

③公司存货减值准备计提符合业会计准则的规定，存货减值准备

计提较为充分。

问题二、关于科创属性之 4、年报披露，公司 2023 年末研发人

员 332 人，较 2022 年同期增长 13.31%。但研发人员薪酬合计

4,617.57 万元，较 2022 年同期减少 7.57%，研发人员平均薪酬从
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17.05 万元减少至 13.91 万元。请你公司：（1）结合研发人员背景和

学历结构，补充披露本期新增研发人员情况和主要参与研发项目情况，

并披露剔除本期新增并表子公司影响后的公司研发人员数量、占比、

平均薪酬情况。（2）说明公司研发人员数量上升，但研发人员合计薪

酬下降的原因及合理性，并说明公司 2023 年研发人员的认定标准是

否发生变化，是否存在将非研发人员薪酬计入研发费用的情况。（3）

说明未有新增在研项目的原因，并结合研发人员的学历结构变化、未

来研发方向等，说明公司后续研发项目计划、拟投入研发金额和主要

研发战略。

一、情况说明

（1）结合研发人员背景和学历结构，补充披露本期新增研发人

员情况和主要参与研发项目情况，并披露剔除本期新增并表子公司影

响后的公司研发人员数量、占比、平均薪酬情况

2022 年末研发人员 262 人，2023 年末研发人员 332 人，同比新增

70人，主要系量子医疗和新生医疗并表的影响。其中，新增研发人员

按照学历划分情况如下：

序号 学历 人数（人） 占比

1 博士研究生 1 1.43%
2 硕士研究生 11 15.71%
3 本科 35 50.00%
4 专科 23 32.86%

合计 70 100.00%

其中，新增研发人员按照参与研发项目情况划分如下：

序号 参与项目 人数（人） 占比

1
“镁合金、多孔钽、陶瓷等新材料、个性化产品、骨科

康复领域探索、医工交互技术合作”等方面的研发项目
13 18.57%
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序号 参与项目 人数（人） 占比

2
“等离子手术设备及其电极、一次性使用纤维环缝合器、

一次性使用磨钻头”等骨科有源微创手术设备的研发
7 10.00%

3

“集成式富血小板制备套装、富血小板血浆制备用套装

适应症扩展、可视化高通畅负压引流套装”等 PRP 及负

压系列产品的研发

26 37.14%

4
现场技术类研发人员，主要从事“新产品样品试制、产

品调试、工艺验证”等研发新品转化类工作
24 34.29%

合计 70 100.00%

剔除新增并表子公司研发人员数量合计为299人，占比为15.48%，

薪酬合计3,081.38万元，平均薪酬为10.31万元。

（二）说明公司研发人员数量上升，但研发人员合计薪酬下降的

原因及合理性，并说明公司 2023 年研发人员的认定标准是否发生变

化，是否存在将非研发人员薪酬计入研发费用的情况

根据公司薪酬结构和绩效考核制度，研发人员薪酬主要包含“基

本工资+绩效工资”两部分，绩效工资实行严格的以结果为导向的业绩

考核制度，即以公司整体业绩完成情况为依据决定绩效工资的发放比

例，以此激励员工积极性和团队合作意识，根据 2023 年公司整体业绩

考核结果，2023 年研发人员绩效工资少于 2022 年。公司 2023 年研发

人员的认定标准未发生变化。

综上所述，公司 2023 年研发人员合计薪酬下降具有合理的业务原

因，不存在将非研发人员薪酬计入研发费用的情况。

（三）说明未有新增在研项目的原因，并结合研发人员的学历结

构变化、未来研发方向等，说明公司后续研发项目计划、拟投入研发

金额和主要研发战略

公司 2023 年新增研发项目 4个，主要研究方向为新材料、有源设

备、再生康复等领域。
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随着集采等骨科行业政策的变化，公司未来将围绕运动医学、3D

打印、颅骨颌面修补等骨科及神外耗材、内镜及能量平台等骨科有源

设备、组织修复与骨科康复应用的拓展、进口原材料国产化替代、新

材料及新疗法等领域进行布局研发项目。

除此以外，面对集采大环境的客观环境，公司需要对工艺进行进

一步改进并降本，研发人员对于专擅工艺改善的技术工种的需求亦有

增加。与工艺改进及上述新产品研发相匹配，2023 年度，公司新增的

研发人员中，本科以上学历占比为 67.14%，新增研发人员学历结构合

理。

拟投入研发金额方面，公司自有及募投资金充足，能够保障新领

域探索、新项目实施。

根据未来新拓展布局的研发项目的立项实施，研发中心将会不断

的补充相应专业和匹配学识的研发人员，提升研发创新能力，加速上

游研发，持续构筑竞争壁垒，丰富自身的创新产品线、产品组合、临

床应用，推动利润增长。

二、针对问题 4 之第（2）问年审会计师意见

（一）核查程序

①访谈公司研发负责人，了解整体研发流程及相关内部控制，评

价与有关研发支出的内部控制，并执行穿行测试和控制测试；

②取得公司研发人员清单，并抽取样本查看对应人员的学历，查

看其与岗位及职位匹配性；

③询问公司管理层，了解公司研发人员、研发投入变动的原因；

④取得了公司研发项目明细表及研发费用明细表、研发人员数量
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统计，对公司研发费用投向及研发人员工资薪酬进行了分析；

⑤获取并检查与研发项目相关的合同、立项报告、与研发项目进

度相关的资料等；获取并查看研发费用明细，选取样本执行细节测试。

（二）核查意见

经核查，年审会计师认为公司研发人员数量上升，但研发人员合

计薪酬下降具备合理性，与公司实际情况相符。公司 2023 年研发人员

的认定标准未发生变化。

大华会计师事务所(特殊普通合伙) 中国注册会计师：

中国·北京

张旭光

中国注册会计师：

张迎迎

二〇二四年六月二十三日
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