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浙江畅尔智能装备股份有限公司 

 关于公司未弥补亏损超过实收股本总额的公告 

 

本公司及董事会全体成员保证公告内容的真实、准确和完整，没有虚假记

载、误导性陈述或者重大遗漏，并对其内容的真实性、准确性和完整性承担个

别及连带法律责任。 
 

一、情况概述 

截至 2023 年 12 月 31 日，浙江畅尔智能装备股份有限公司（以下简称

“公司”）合并财务报表未分配利润为-30,175,984.45 元，公司合并实收股本

为 19,775,000.00 元，公司未弥补亏损额已超过实收股本总额。 

根据《公司法》和《公司章程》的规定，公司第四届董事会第五次会议

审议通过《关于未弥补亏损超过公司实收股本总额的议案》，并提请公司 2023

年年度股东大会审议。 

二、亏损原因 

2023 年年度企业实现净利润-336.58 万元。公司出现未弥补亏损超过实收股

本总额，亏损的发生主要在 2020-2022 年，主要原因为：  

（1）近几年销售产品以专用机床及企业研制的首台套产品为主，产品毛利

率低从而造成企业整体毛利率低下，从而造成公司整体利润亏损。 

（2）高端装备制造业的发展，离不开自主研发水平的不断提高。畅尔致力

于拉床等高端装备研制，攻关航空航天、核工业、家电领域“卡脖子”技术，近

年来研发投入始终保持高增长状态。2020 年至报告期累计研发投入 5,431.18 万

元，占销售额总额的 14.42%，研发产品主要面向航空航天和新能源汽车领域。 公

司为开拓航空领域的市场，通过努力也得到国家工信部的支持，成功立项国家项

目，项目目前在研中，投入大量的研发成本。 
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（3）2020-2021 年，受疫情影响，一方面工业原材料价格暴涨，上浮比例达 

20%-30%；另一方面，机床零配件比如导轨、丝杠、数控系统等供应异常紧张， 

交货期不断延长，从而导致企业生产成本大幅增加，毛利率空间进一步压缩。 

（4）企业新厂房建设项目——2020 年度浙江省制造业高质量发展产业链协

同创新项目“年产 100 台套汽车工业机器人集成智能化生产线”建成投产，该

项目近三年累计固定资产投资达 9,000 多万元，投产后每年增加固定折旧摊销

费用 420 万元。  

（5）2020 年下半年起企业经营情况逐步好转，订单数量持续增长，市场领

域由原有的汽车工业，逐步向航天航空、核工业、家电等领域不断拓展。随着企

业的发展，企业在人才引进与培养力度上不断加大投入力度，从而造成人工成本

大幅上涨。  

（6）为更好的规划企业发展，2020 年 8 月企业成立了特别制造事业部，谋

划为核工业、军工、航天航空等特种零部件提供制造服务，前期该业务模块的发

展需投入设备、场地和人力，该特别制造事业部处于孵化阶段，自 2020 年起，

新增固定资产投资额不含税金额 2,661.43 万元，含税金额 3,007.42 万元，累计投

入运营和场地费用 558.09 万元。  

（7）经审计，2022 年度母公司浙江畅尔智能装备股份有限公司部分收入、

成本因会计判断存在差异，本期采用追溯重溯法对相关会计差错进行了更正。调

减收入金额 2,035.40 万元，调减成本 862.49 万元，影响未分配利润 1,011.90 万

元。 

三、拟采取的措施 

（1）加强市场开拓，争取优质订单。做好面向航空航天、汽车工业及家电

领域高端装备的销售市场开发，营销团队要争取附加值高的订单，重点关注附加 

值高的优质订单，打造良好的产品利润点。同时，加强营销团队建设，规范现行

营销内部管理机制，完善客户管理策略，打造具有内部竞争力、充满活动的高效
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营销团队。 

（2）加强成本管控，促进降本增效。一是面对原材料大涨，加强核心零件

的自主研制,降低采购成本；二是持续开展产品标准化工作，有效降低研发设计

成本；三是加速高端产品的研制和质量把控，掌握价格话语权；四是融入数字化

管理，优化生产工序和作业流程，提高生产效率，降低作业成本；五是规范采购

及仓储管理，加强产业链协同，降低产品综合成本。  

（3）加强资产管理，提升资产利用率。一是通过前期项目的建设，企业现

有资产可为企业的发展提供强大的助力，已能较好的满足企业未来三年的发展， 

未来三年将严格控制固定资产投入；二是利用现有的厂房、设备优势，提升企业 

市场竞争力，获取更好的市场份额；三是充分发挥厂房及设备的利用率，发挥高

的产能利用率。  

（4）加强人才培养，合理控制人工成本。一是界定合理的工资水平，保持

人工成本的适度增长；二是规范用人层次，杜绝人工成本的流失；三是持续改进

人才激励机制，推进人才培养速度。四是做好人工成本预算，实现人工成本增长

和企业效益增长相匹配，引导员工的成长符合企业预期；五是调整优化企业组织

架构，提高运营流畅度，达到作业高效产出。  

四、备查文件目录 

（一）经与会董事签字的公司《第四届董事会第五次会议决议》。 

 

 

 

浙江畅尔智能装备股份有限公司 

董事会 

2024 年 6 月 28 日 


