IEZACHY: 300866 W MRIFR: 2ot NGRS 2024-052

ZRBIFRB BB H R AT
RTEERED O FHRBBRIRFIERERAS

A w] LEF WA REE B EE AT HL. M. 2%, &’a
REBICE. RS VERRR B E KR .

25 QR RHE I A IR AR (LU 88K “ A7 B “ 2250 Q87 ) T 2024 4
6 H 27 HAF B = mEFRE - T —RWME = MR FE R T ILRRI,
VORI T O TARE R/ 42 T AR VA3 6 BRI S AR ), A A 7] (2022
FERR AR BRI (5D ) (IR AR “ (2022 E#Uahit-&il) 7 )« (2023
PRI R TR (FEED ) (UK « (2023 SRR 7D MiEiE
Ry ] 2022 455 =R BEAR K 23, 2023 458 IR B AR K 3R, Bl
SR SPS S E I

—. & BRI TR ERAT KRR P AE RHEB A

() 2022 H PR B SR &)

1. 202246 H 20 H, ArFE=|mEFSE - xaWHGEL T T2
7<2022 FRRGIVER SRR (5 ) REMEMNE) (T AF<2022
A R A P 2 B R S R R ) Y B (R TRE B AR R SR
L P RCEAIA S BB R . 2022 4F 6 H 21 H, ARk ESH
N SR = M E B IR R WU DG T 2022 A PRI IR L BRI TR (L
FiRR “2022 FFIH TR D BIAHSCIER KR T AR ML

2. 20226 20 H, ArFE=|lmEFaE _RailHiloEd 7 T2
/<2022 FRRGIVER TR (5 ) REMEMNE) (T AF<2022
A PR P 2 B R S R ) R K (SR TR A R <2022 4E
R 1) e G S B T I o kA TR R B TR

3. 202246 H 22 HE 2022 47 H 1 H, AdXf 2022 S8l & iz




TR I A IR AE A RIEAT T AR . TEARIAN, AR iR
FITAT 0 1 AR R A4 B R, 2022 47 A1 H, ARIET GET4
] 2022 47 BRI R SEEUR T RIS 44 R A A L B A R A B U B D (4
T 2022-050) .

4, 2022 7 H 7 H, AFAIF 2022 5 = RIGK AR KRS, SilGFED
T CORTF A F]<2022 AR ER SEEEh TR (5 ) RIMEMNE) OF
O8] <2022 AR R 1 IR SRR TR S B A A B INE) IR B (R THRE
AR K A A 2 TR AU G B IR ) R, FFT 2022 42 7 H
7 HPLEE T (2022 47 PR SRR P9 B S N S S K S F
TREBLI B ) (A% 2022-054)

5. 2022 fF 7 H 12 H, ArAMETFE = mERERSBE=Ral B R
HEPEZREW, HROREE T (T REE 2022 45 BR H P B ELER R kR
TR G4 BRI TERERWERY (TR 2022 A BRIP4 S sl H Rl
XGRS T BRI R B DY T 2 AW R AN NRBRGTE 2 5 2022
R R, AR 2022 FEEURTERIE AR T RN R AR TR (AR E
DT KT T4 BAT IR, FEF o R ARG8T 56100 1 424 28Ul xt
RHE IR T 5,183,420 M55 — KPR MIVEM 52 o A w) AL IR SR T M7 R .
Wi S AR A T B 1 e S S AR %o 44 BREAT T A%

6. 2022 £ 7 7 14 H, AR TE#ZHMEEE T CLwbHRH R m A R
AT 2022 A BRI RSB TR R TR R GRTHD ), &,
A B8R 2022 4 BRIV R S B B T AL TAE . A R ARUER T I 4
St 424 N, ORI T BRI R SE AR 5,183,420 i

7. 2022 £ 8 H 23 H, AR AT HE = f@#ERHSE LIRS WG = mhH S
VIR U, B RCEI O T BN G427 2022 4 BR B B SRR v RIS 4
TOUEA BRI A ZE AR, R LA 2022 4E 8 H 24 H T H, UL 40 o/
& IH) 12 WU 4% T 381,033 MR ML S . ARSI ERHA IR R T A=
AL, IS JHAT TSI R TR,

8. 20234 A 17 H, ARBAFE = mEFSENREWEFE = mhiFEe
RS, FUGEE T (TR 2022 45 BR HIPE B ZL R TR B2 O A% T i
RV AP HIE B AR, AR MOTE R R T RN, W



SOMAHRF BT T A I RR T E .

9. 2023 4E7 H 7 H, AwHEE (5T 2022 45 RR il 1 5 SUmh T 7 B AL
MR AEY (Atigs: 2023-054) , BEZAGHEH, AF 2022 FHRH
MRS BURh vF R T TR 1) 914,822 JRER 1R 5 B 2022 AR THRIZ: A | 2022
A = RIS I R R L5, i 12 AN R BB x5, BRSS9 3

10, 2024 F 4 H 23 H, AnlBAFE = jmEHFSHE /RSN EE =)alkHE
SN, HGET T (O TIREE 2022 A R I SEEURRI T T
BH 2T 43 PR R S ZE 32 TR () (5T 2022 4 B il A S 8l v i
B2 TR0 58— ANV B VAR LA BRI IR)  COTAEE 2022 4EFR ] 1 i 22
PR TR 43 A% T MR VAR P BRI S IR ) SR, AR A Ak 2022
A B AR A S R R B TR 2 T BR A A AR T A E - 40.00 T/
VA% )y 38.80 JU/E, IR A F] 2022 4F R I SR TR TR 42 T o R — A
U S B A LR, AR Nt 2022 45 BRIk I S LRI B % T R 43 o
— N AJE AR 8 A AT I A R R R, IR TR L.

11, 2024 4F 6 H 12 H, AR BIFH=mEH o RSN = Jm i
S\ R HUCE T OSTIR%E 2022 45, 2023 A7 R i) 14 i S U )
B 1) 24 T A S B AR ) S5, IR A FDE 2022 47 BR i i 220
il R 0 B TR 45 T 4 PR AR B S T M He 38.80 T/ iR By 28.31 Tt/
B, BRI TS O TAH R U3 & I BR ) PR i SRR 5,183,420 I #E
6,738,446 M, TIBE 1 T 70 CA3% T1H i AR U1 s ) PR Al A4 i 5 i e 196,032 M i
He)y 254,842 I, WSSO H EHHT TARZSEHRR TR, BT H A T
WA

12. 2024 4£6 H 27 H, AR AN E = mEFESE - REWEE =8k
FHEE RS, FUCEE T (3T 2022 4FEFR &1 IS8R R 2 T8
S8 AN DR A st IR (SR TR o CL 4T e AR U e o B o
PRI EE) SR, AR AT 2022 4F PRI B SRR T v v T o 5
ANHJE B S TR, WS Snt 2022 45 BR ik B STl R o AR TR 43
5B ANHJE IS8 2 AT AR R A R, AR TR R A

() 2023 4 PR il P s S il v K1l



1.2023E 7 H 6 H, AR AB=JaHFERE +=kW, # 08T 1 (£
T 7] <2023 AR R B SR THRI (2D ) R HAM LM ) (R T w]<2023
A B A A SRR R S A A B ) AR R THRE R AR K S E
HE BB B I ER) FiE, EHUGZE RN, RIKEFT
TIAEE, 2023457 H 6 H, AREWMEFRAFE - mEFSH RS
DA WL OG T 2023 AR R PE R SR T CBLRRR “2023 4R3URh i1 D 1
MR R R R T IR LR W

2.2023 7 H 6 H, AR BFE =R F B H— kil #HU0EE 7 L
T A <2023 AR R B SO THRI (BLZE) ) R AR BE ) (kT 7] <2023
IR A B B T R S AR ) BLER) (TAE S A F] <2023 4R
A P G2 S TR B O TR R ) IR SRR, A ] et 2023
SR TR AR DG S AT A% SE 5 B T AR A L

3. 2023497 H 10 HE 2023 97 H 19 H, A#IX 2023 &l v k3%
TR G A MRS AE A RIEAT T E AR . IEARIAN, AR EFaRiL
BT B AR G B . 2023 4E 7 H 19 H, ARG T (T4
] 2023 47 BRI R SEEUR T RIS 44 BRI A A L B A TR AR B U B D (4
H g5 2023-056) .

4, 2023 4E 7 H 24 H, AFEHIF 2023 4F5 IRIGK A KL, si00mE
T (ORT A w]<2023 AERR I S TR (%) ) RHMEMIER) LT
N T] <2023 AR RR ] 1 RSO TR St B AR A B INE) R R THRE A
AR K A A F 2 P RO G B IR ) R, T 2023 42 7 A
24 H¥ie 7 (2023 47 R i S B0 Tl P A R N N BB G S S A
B ZEE S A AR E) (A% gS: 2023-058) .

5, 2023 7 H 25 H, AFpuETE = mEHLHE HURSI, H=)E
WS RS, WUOREN T OCTH%E 2023 4F BRI I SRR v e
RI% T 5 44 80 A2 TR IS (9T 1) 2023 47 PRI s S B i &)
WX R AR T IR EEE AR, BT 1 B R A N RN S S 5
2023 SRR, A ED 2023 AR TR T T IR S % T AR ()
FEE I T JRER o) ATV, o A R )RR A 3 T 26 1R 1 193 23Ul &t
R IR T 2,463,313 B2 R MRHIVERSE . AR MO E X KR T MALE



W o 2 X AR VR T B R i S R b R 44 B EAT T RS

6. 20246 H 12 H, AR AHE - JmEHRSE - FRSWHME =JaiF
S\ R FUGEE T O IR%E 2022 45, 2023 47 R i1 i SE U )
B 1) 24 T A e B AR ) S5, R A FDE 2023 47 R i 220
il R e PRt T o BRI M R SRR T i e 55.37 Ju/ IR EE Y 41.06 Ju/f, E
AR T80 73 AR T AE 1 AR VA g P R o 1 e 52 F 2,463,313 I ¢ 4 3,202,307
B, IEFHSXA BT TR RR T RN, BT A TR .

7. 202446 H 27 H, ARATE=f@#ERHSE - REWEHE =Mk
HEE LRSI, FRCEE T (3T 2023 4 PR 1 I SRl v R e AR T
G — AN VAR AV B 2R L IR O TR 4% T 1 A V2 & 1 PR i 1
PSR AR, [RIRE A A 2023 A7 R i 14 I SR TR B U T B —
ANFJE B4 C ok, YRS Rt 2023 AE R 1 B 22 Bah R B AR T B
H— NN )E A BT E IR R A RN, AR TR,

T A IRAERER 43 BR ) 1 AR B B R R AL

1. BEA AR SRS 1245 RARIEAR T AFFE 5 8 2 A4

ST 2022 AU TR B U TR AU S 1N 2023 AU TR B R
T G 1 N NZ ISR 45 RAR LR, 2022 FHUah RIS R
TRy IR 1 B 52 4,668 JKE 2023 SRR TR E IR T HR 0 BR A AR 4,310 i
O T AR VA R PRI AR AR, HAE R R

2 BRI N RS BRI AN 5 & U5 i 2% 1

4T 2022 SRR E IR T E B0 & 133 AL 2023 FEEh TR E IR
TR G 28 NRAS NJEFBIER, R4 (2022 FE3ahitRil) (2023 4
TR FIAH ORI E - R R A BhIR HREER i, BDHIRIR. AR, 5730
F A 55 554 T B PRI SE . RIS NI B 2wl R s s b o7 &
G\ 57 556 A 5 P Pl 55 SR R T B R ), BB B R AR 2 Hle, L 3RFRAH R
VAL IR B BRI Ji SE AN, IR IR SR R0 B R RT 75 0l e SRR H M SR C B &
AN NFTABL. R, IR 161 23Ul % O 4% T AR VA& 1) 906,123 i fi
] 1R JBE R T AR I

g5 b, RIRAFPERT 2022 FRUBVHRITE % T4 134 LU RO T



WA U JE 11 633,916 PRI PE R EE . 2023 AR BRI TR T84 29 4 Rt
RO T AR VA )E 1 281,185 s B i) P4 5 22 1 DIAE )

=\ FRAEEX A F AR M R BN L E BRI W

DRV A AR PR o3 O TR R U I BR AV B SR A5 5 LTl 2 =) BB AL sl
EHINE) (BURNRIAR © CEBINE) 7 ) SEMIOEEEM . e Cr e
Len ] (2022 AR (2023 SRR BT RRE, ASSXE A R
S IRBLANZE T B AL LRI, IRAS 22 5200 2 w) 7 B 2 AR 0 A BA (RS E 1
GALEE VRS A

. BEZXEL

A, AFMFESINY: AFRIARREIR 2022 5 FREE R BT, 2023
S PR B SR U R B 20 45 T oK U R ) R A 1 i SR AT 1 o B 1 A 4l
P, 56 CEEIMNE) (RINEZRAZ 5 B AR I 22 LRl ) S8 HH ik ik
ML VSO B (2022 fEBEURITHRIY (2023 SFEURNTTERIY B RIE, A
ERF B AN L . Hik, HHESFEA SRR Bd O T MRS
R 1 A e 52 o

T EEELBHERERL

AL T I R T 55 T

(1) 2022 FFHAhTHRIEJE 2023 FEBEURI v VA 8 LA R AR IR AE 2 E3RAF IR
B b B AN AL

(2) 2022 FEWHUBH TR B A T80 23 (R PR A v 5 T 2024 42 7 H 12 Higk
NEE AR, HEE /MR & e, fFE CEEINE) (2022
SRR A SCRIE ;

(3) 2023 SFURh R B 8 T 88 7 HOBR ) PR T 2024 £ 7 F 25 Hitt
NEBE—NEEY, HE - MEREPREERME TR, &6 CEEINE) (2023
RN TR R SR E 5

(4) RUAER R RS CEBEINEY (2022 FHUTHRIY (2023
SERRD TR PR ISR E



N~ BEXME
 HEREESE IR IR
v R EEFER ST LRSI
NSRS E E AR R itV e M e
v AEHUTT I R AR 55 Ok T2 S BT R BB A BR 2 7] 2022 4 BR 1l
P SR R R T B 20 R AN VR VAR 2R Rt . 2023 4 BR ) R i SR
ST R T B VAR S U R A At LA AR R S 2 BR SR O
HI AR A

5+ BRATHTESR ARSI

AOWON -

Rt A o

L BRI AR A IR A ]
R RN
2024 £ 6 H 29 H



	安克创新科技股份有限公司（以下简称“公司”或“安克创新”）于2024年6月27日召开第三届董事会第二十一次会议和第三届监事会第十九次会议，审议通过了《关于作废部分已授予尚未归属的限制性股票的议案》，根据公司《2022年限制性股票激励计划（草案）》（以下简称“《2022年激励计划》”）、《2023年限制性股票激励计划（草案）》（以下简称“《2023年激励计划》”）的规定和公司2022年第三次临时股东大会、2023年第二次临时股东大会的授权，现将具体有关事项说明如下：
	一、各期激励计划已履行的决策程序和信息披露情况
	（一）2022年限制性股票激励计划
	1、2022年6月20日，公司第三届董事会第二次会议审议通过了《关于公司<2022年限制性股票激励计划（草案）〉及其摘要的议案》《关于公司<2022年限制性股票激励计划实施考核管理办法〉的议案》及《关于提请股东大会授权董事会办理股权激励相关事宜的议案》。2022年6月21日，公司全体独立董事就公司第三届董事会第二次会议审议的关于2022年限制性股票激励计划（以下简称“2022年激励计划”）的相关议案发表了同意的独立意见。
	2、2022年6月20日，公司第三届监事会第二次会议审议通过了《关于公司<2022年限制性股票激励计划（草案）〉及其摘要的议案》《关于公司<2022年限制性股票激励计划实施考核管理办法〉的议案》及《关于核实公司<2022年限制性股票激励计划首次授予激励对象名单〉的议案》。
	3、2022年6月22日至2022年7月1日，公司对2022年激励计划首次授予激励对象的姓名和职务在公司进行了内部公示。在公示期内，公司监事会未收到任何对首次拟激励对象名单的异议。2022年7月1日，公司披露了《关于公司2022年限制性股票激励计划激励对象名单的核查意见及公示情况的说明》（公告编号：2022-050）。
	4、2022年7月7日，公司召开2022年第三次临时股东大会，审议并通过了《关于公司<2022年限制性股票激励计划（草案）〉及其摘要的议案》《关于公司<2022年限制性股票激励计划实施考核管理办法〉的议案》以及《关于提请股东大会授权董事会办理股权激励相关事宜的议案》等议案，并于2022年7月7日披露了《2022年限制性股票激励计划内幕信息知情人及激励对象买卖公司股票情况的自查报告》（公告编号：2022-054）。
	5、2022年7月12日，公司分别召开第三届董事会第三次会议、第三届监事会第三次会议，审议并通过了《关于调整2022年限制性股票激励计划首次授予激励对象名单及授予数量的议案》《关于向2022年限制性股票激励计划激励对象首次授予限制性股票的议案》，鉴于2名激励对象因个人原因放弃参与2022年激励计划，公司对2022年激励计划首次授予的激励对象及授予数量（包括首次授予及预留授予部分）进行调整，董事会同意向符合授予条件的424名激励对象首次授予5,183,420股第二类限制性股票。公司独立董事对此发表了...
	6、2022年7月14日，公司于巨潮资讯网披露了《安克创新科技股份有限公司2022年限制性股票激励计划首次授予激励对象名单（授予日）》，至此，公司已完成2022年限制性股票的首次授予登记工作。公司本次授予的激励对象共计424人，首次授予的限制性股票数量为5,183,420股。
	7、2022年8月23日，公司召开第三届董事会第五次会议和第三届监事会第四次会议，审议通过《关于向激励对象授予2022年限制性股票激励计划部分预留限制性股票的议案》，同意以2022年8月24日为授予日，以40元/股的价格向12名激励对象授予381,033股限制性股票。公司独立董事对此发表了同意的独立意见，监事会对相关事宜进行了核实并发表了意见。
	8、2023年4月17日，公司召开第三届董事会第九次会议与第三届监事会第八次会议，审议通过了《关于作废2022年限制性股票激励计划部分已授予尚未归属的限制性股票的议案》，公司独立董事对此发表了同意的独立意见，监事会对相关事宜进行了核查并发表了意见。
	9、2023年7月7日，公司披露《关于2022年限制性股票激励计划预留权益失效的公告》（公告编号：2023-054），截至该公告披露日，公司2022年限制性股票激励计划中预留的914,822股限制性股票自2022年激励计划经公司2022年第三次临时股东大会审议后，超过12个月未明确激励对象，预留权益失效。
	10、2024年4月23日，公司召开第三届董事会第十八次会议与第三届监事会第十六次会议，审议通过了《关于调整2022年限制性股票激励计划首次及预留授予部分限制性股票授予价格的议案》《关于2022年限制性股票激励计划预留授予部分第一个归属期归属条件成就的议案》《关于作废2022年限制性股票激励计划部分已授予尚未归属的限制性股票的议案》等议案，同意公司将2022年限制性股票激励计划首次及预留授予部分限制性股票授予价格由40.00元/股调整为38.80元/股，同意公司2022年限制性股票激励计划预留授予...
	11、2024年6月12日，公司召开第三届董事会第二十次会议和第三届监事会第十八次会议，审议通过了《关于调整2022年、2023年限制性股票激励计划限制性股票授予价格及数量的议案》等议案，同意公司将2022年限制性股票激励计划首次及预留授予部分限制性股票授予价格由38.80元/股调整为28.31元/股，首次授予部分已授予但尚未归属的限制性股票数量由5,183,420股调整为6,738,446股，预留授予部分已授予但尚未归属的限制性股票数量由196,032股调整为254,842股，监事会对相关事宜进...
	12、2024年6月27日，公司召开第三届董事会第二十一次会议与第三届监事会第十九次会议，审议通过了《关于2022年限制性股票激励计划首次授予部分第二个归属期归属条件成就的议案》《关于作废部分已授予尚未归属的限制性股票的议案》等议案，同意公司2022年限制性股票激励计划首次授予部分第二个归属期归属条件已成就，监事会对2022年限制性股票激励计划首次授予部分第二个归属期的归属名单进行核查并发表核查意见，律师出具了法律意见书。
	（二）2023年限制性股票激励计划
	1、2023年7月6日，公司召开第三届董事会第十三次会议，审议通过了《关于公司<2023年限制性股票激励计划（草案）〉及其摘要的议案》《关于公司<2023年限制性股票激励计划实施考核管理办法〉的议案》《关于提请股东大会授权董事会办理股权激励相关事宜的议案》等议案，在审议该等议案时，关联董事进行了回避。2023年7月6日，公司全体独立董事就公司第三届董事会第十三次会议审议的关于2023年限制性股票激励计划（以下简称“2023年激励计划”）的相关议案发表了同意的独立意见。
	2、2023年7月6日，公司召开第三届监事会第十一次会议，审议通过了《关于公司<2023年限制性股票激励计划（草案）〉及其摘要的议案》《关于公司<2023年限制性股票激励计划实施考核管理办法〉的议案》《关于核实公司<2023年限制性股票激励计划首次授予激励对象名单〉的议案》等议案，公司监事会对2023年激励计划的相关事项进行核实并出具了相关核查意见。
	3、2023年7月10日至2023年7月19日，公司对2023年激励计划首次授予激励对象的姓名和职务在公司进行了内部公示。在公示期内，公司监事会未收到任何对首次拟激励对象名单的异议。2023年7月19日，公司披露了《关于公司2023年限制性股票激励计划激励对象名单的核查意见及公示情况的说明》（公告编号：2023-056）。
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	5、2023年7月25日，公司分别召开第三届董事会第十四次会议、第三届监事会第十二次会议，审议并通过了《关于调整2023年限制性股票激励计划首次授予激励对象名单及授予数量的议案》《关于向2023年限制性股票激励计划激励对象首次授予限制性股票的议案》，鉴于1名激励对象因个人原因放弃参与2023年激励计划，公司对2023年激励计划首次授予的激励对象及授予数量（包括首次授予及预留部分）进行调整，董事会同意向符合授予条件的193名激励对象首次授予2,463,313股第二类限制性股票。公司独立董事对此发表了...
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	7、2024年6月27日，公司召开第三届董事会第二十一次会议与第三届监事会第十九次会议，审议通过了《关于2023年限制性股票激励计划首次授予部分第一个归属期归属条件成就的议案》《关于作废部分已授予尚未归属的限制性股票的议案》等议案，同意公司2023年限制性股票激励计划首次授予部分第一个归属期归属条件已成就，监事会对2023年限制性股票激励计划首次授予部分第一个归属期的归属名单进行核查并发表核查意见，律师出具了法律意见书。
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