
苏州乔发环保科技股份有限公司

关于对挂牌公司管理-部 《关于对苏州乔发科技股份有限公司

的年报问询函》的回复

挂牌公司管理一部 :

,lJ∶ 丿‖|乔发坏保科扌攴川々饣卜仃限公 d(以 卜岣称
“
公门

”
) J∶ 2024勺 :6丿 J19|叫攵土刂扌|∶ ∫拟!公

d什丿u 闸j卜 发的 《苁∫利丿∫丿丬|乔 发环保利技股份仃阝k公 l刂 n勺 年扌k闷 询函》 (公 刊 门j亻
1△ k

闸订U|Jx r⒛ 24】 笳 o9o刂 ) (以 卜岣称
“
闷询函

”).公 刂lf1∫ 攴IΠ 视,己刈闸订U函 所列闸题

进彳∫r认 夂分析及核 l。r,现 JL问 订刂函所列问题 "父 如 卜:

1、 关于经营业绩及主要客户变动

根据 2023年 年 度报 告 ,公 司本期实现营业收 入 2犸`149,51652元 ,上年 同期

156`2两,36192元 ,同比增加 568邢 ,毛利率 2682%。 其中,蒸发器成套设备本期实现营

业收入 230,170,⒛ 8sO元 ,营业收入同比增加 臼 06%,毛利率 2655%。

公司 2023年前五大客户较 2022年均发生变动 ,前五大客户销售金额占全年总金额的

5725%。 其中,江苏蓝必盛化工环保股份有限公司本期销售金额 钔,000,00000元 ,占比

16Ⅱ%,为本期第一大客户。

请你公司 :

(1)结合报告期内业绩大幅增长的原因及可持续性、下游客户业绩变动趋势 ,区分业

务类型说明收入增长与细分行业景气程度的匹配性 ,并对比同行业可比公司说明变动趋势是

否一致 ;

【回复】
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面对当今不断增长和日新月异的技术革新,蒸发器市场作为热交换设各领域的重要 环̄ ,

其规模正日益扩大。从传统工业到高新科技领域,蒸发器的应用越来越广泛,为各行业的生

产和发展提供了强有力的支撑。

随着多个领域的不断发展,对蒸发器的需求也在持续增加。尤其是在一些发展中国家 ,

由于工业化的加速和人口的增长,对蒸发器的需求更是旺盛。此外,随着环保意识的提高和

节能减排政策的推进,对于高效、环保型蒸发器的需求也在不断增加,进一步推动 F蒸发器

市场的发展。由于可比同行业公司为非公众公司或未披露主要客户信息,无法获取}要客户

变动数据。

公司业绩增长与同行业公司的业绩变动对比如下:

么、I刂 9O23年 收入 (万元 ) ⒛22年收入 (万元 ) 闷期变动比例

亚光股份 97,506 62 9I,168 34 6 43%

仕诤科技 344,272 22 143,335 50 140 19%

乔发科技 24,514 95 15,627 54 56 87%

根据上述表格,同行业公司⒛23年营业收入同期相比呈现了增长状态,公司营业收入增

长与同行业收入变动趋势一致。

综上所述,蒸发器市场规模庞大且呈现出稳步增长的趋势,与 同行业企业相比,公 i刂 收

入变动未见显著异常。

(2)结合与主要客户合作的持续性和稳定性,与行业特征的匹配性,说明报告期内公司

前五大客户变动较为频綮的原因,是否符合行业特点 ;

【回复】

公司主营业务为销售蒸发器成套设备, 下游企业针对环保设备的投入具有周期性,一次

设备投入可连续使用数年,故客户不会频繁进行环保设各的投资,公司需不断承接新项日实

现业务增长,因此公司的主要客户变化相对较大。综上所述,前五大客户变动较为频繁符合

公司的业务特点。
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(3)结合江苏蓝必盛化工环保股份有限公司具体的业务模式和收入确认政策、确认方

式、确认时点、结算方式等的约定,说明公司与江苏蓝必盛化工环保股份有限公司业务是否

具有商业实质,风险承担是否与收入确认政策相符。

【口复】

公】刂∫J氵 丨:苏 溢必l挑 化 匚坏保股份仃限公 刂∫环∫切(仃 业公议栩”(,h千  l氵∫保廿良灯n勹 技术
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按照合闷约定:水运转调试o1成 ,乙 方 |)nilL丨 |j山 水ll试验收屮沽,叩 方应纠l织业 ⒈或桕尺
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1↓ 根ll技 术力̀议 屮约定崾求,进 彳∫性 l~指标舄核及验收,并签罟桕大 |)ni刂亻冫收丈件。公‘刂IJ

汀苏 i卞 必僻化 Ⅱ环保股份仃阝k公 d按 |K{丨丁J汤 条件爷片许执仃桕关介 刂, ⒒公 凵lJ之 个仃仵大

朕大系,桕 天介 刂丿1仃 内业灾顷。

⒛23亻 l∶报 {!i丿驯内公 刂己饮取 i亥Ι页
"n勺

“Ⅱ卩!洲 试骀收巾
”
及

“Ⅱ卩!竣 Ⅱ刂命收 q'L” ,收 人

确认符介确认收人政饭.

2、 关于应收账款

根据 2023年 年度报告 :公 司应收账款期末佘额 161,ss4,b3439元 ,期初佘额

122.904,90196元 ,同比增加 3145%,其中一年以上应收账款占比 570码。公司解释为主

要是因为公司确认收入增加且对应款项未及时收回导致。另外 ,应 收票据期末佘额

3s,841,84800元 ,同比增长 12571%。

应收账款欠款佘额第一名为蓝星工程有限公司,期末余额 15,1b0,0000s元 :坏账准备

5,513,80009元 ,非披露的最近两期的主要客户。

请你公司 :

(1)结合主要客户销售情况、信用政策及回款情况,说明客户回款进度是否存在明显

差异,并说明主要原因及合理性;结合公司报告期内及上年同期主要客户变化、资信情况、

信用政策、收入确认政策等情况:说明应收账款、应收票据大幅增长的原因及合理性 ;

【网复,
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序号 客户名称 合同金额 ⒛23年回款 凵款比例 合同约定条款 差异原凶

l

江苏蓝必盛

化△环保股

份有限公司

45,200,000 θ0 31,640,000 00 7θ ,00%

完成水运转调

试验收合格后

支付至刂90%

客户未收到业}
方相应货款,故
暂木支付我司

2

万载红狮环

保科技有限

公司

12,500,000 00 25,500,000 00 (;()()()i

安装调试验收

合格后支付到
90%

客户资金紧张 ,

我司己提出付款

中请 ,客 户 汇在

爿仁歹刂付片次讠丨戈刂

3

汀苏当升材

料科技有限

公司

27,600,000 00 I6,725,000 00 60 60%

安装调试验收

合格后支付到

90%

客户付款流程较

长 ,预 计 8月 份

吏付

l

苏圣科技 (

无锡 )有限

公司

23,400,000 00 lO,980,000 00 46 92%
设备调试验收

后支付到95%

客户未收到业圭

方相应货款,故
暂未支付我司

拉萨红狮物

资有限公司
19,600,000 00 ll,760,000 00 60 00%

安装调试验收

合格后支付到

90%

客户未收到业扌

方相应货款,故
暂未艾付我 Lll

'
I 158,300,000 00 96,605,000 00 61 (×;%

公司应收账款余额的增加主要原因系收入金额增长所致。⒛23年公司累计实现营业收入

245,l四 ,51652元 ,其中前五大客户实现营业收140,⒅ 8,硐557元 ,较上年同期分别增加

91,586,747,犯 元、钙,977,gG4,sg元 ,增幅分别为sg,“%、 4886%:应收账款161,554,634,39

元,较上年同期增长3B,“9,73243元 ,增幅31.45%;应收票据 35,“ 1,848.00元 ,较上年同

期增加19,9∞ ,190,硐元,增幅125.71%,两者趋势一致。

公司主营业务为销售蒸发器成套设备,+要通过招投标的方式取得订单,项 目建成后使用

周期较长,公司需不断承接新项目实现业务增长,因此公司的主要客户变化相对较大。公司主

要客户为国内知名民营企业以及国有企业,资信情况良好,不存在信用状况发生显著恶化的情

形。

公司与主要客户根据合同约定的付款条款结算,通常分为首付款、发货款、验收款以及质

保金,合同履行到达相应的时点后,公司即有权收取相应的合同对价,基于该业务模式,公司

未授予客户信用期限。报告期内,公司与客户约定的付款条款未发生重大变化。

公司向客户销售蒸发器成套设备,根据 《企业会计准则第14号 》的相关规定,公司将销售

成套蒸发器设备认定为一项履约义务,当客户完成验收时,客户取得蒸发器成套设备的控制权 ,

公司确认营业收入。报告期内,公司收入确认政策未发生变化。
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公司应收票据增加的主要原因系上年度完成验收并确认收入的项日于本年通过票据付款结

算且非6+g银行票据的背书/贝占现等不能终止确认 (⒛23年公司总收款中票据结算占比怩,l gO0,

20”年则为⒛,GG%),导致应收票据较上年同期大幅增加。

综上,公司应收账款、应收票据增长趋势与公司收入规模变动趋势一致。报告期内,t要

客户不存在信用状况发生显著恶化的情形,公 nl主要信用政策未发生重大变化,收入确认政策

未发生变更,不存在通过放宽信用政策扩大收入的情形。

蓝星T程有限公司应收款余额较人的原冈主要是其未收到业主方攴付的相应款项故暂未对

我司支付货款导致。该客户资信良好的,我司积极与客户沟通并跟进回款。

计提茁甜鼐 l罢男1￡蓄FF⒎

结箅时间、欠款方背景以及期后结转情况,说明减值
   饧

卩【回复】

`公司按照账龄与固定预期损失率的方法确定计提预期信用损失,勹 同行业可比公司相比,

计提比例相对谨慎,不存在计提不充分的情形。

与同行业公司上市公司的计提比例对比如下 :

账龄 亚光股份计提比例 (%) 仕净科技汁提比例 (%) 乔发科技计提比例 (%)

l句三以内 5 00 4 66 5 00

l-2年 10 00 9 21 10 00

2-3 20 00 1881 20 00

3-4 50 00 27 98 50 00

4-5 何’ 80 00 38 71 80 00

5年以上 100 00 100 00 100 00

3、 关于期间费用



根据 2023年年度报告 ,公司管理费用本期发生金额 13,ss4,328臼 元,上期是

9,5Z9,121Ⅲ 元,20zs年管理费用比 ⒛22年增加了 3,9zs,20693元 ,增幅 砭 01%。 公司

解释称主要是因为报告期内职工薪酬的提高以及中介机构的费用增加导致。按照附注明细 ,

其中,职工薪酬 ,期末余额 4,917,1970s元 ,同 比增加 1,181,⒛43B元 ,办公费

2,187.469 43元 , 同比增力口 1,928,189 12元 。

公司销售费用本期发生金额 3,99Z,Z3403元 ,占营业收入的比重为 163%,同比增长

o“ ,销售费用比较稳定。

公司期末员工人数 1i0人 ,期初员工人数 BB,增长 26人 ,主要是生产人员、技术人员

的增长。

谙你公司 :

(1)结合本期与上期薪酬体系、绩效计提总额及依据、发放时点、期后发放情况、平

均工资水平及与当地同行业同工种平均水平对比情况等,说明人数未发生明显变化的情况下

管理费用中职工薪酬大幅增加的原因及合理性 ;

【回复】

公司严格按照 《劳动法》等相关制度耍求,不断健个和优化公l刂 薪酬福利和绩效考核体

系,足以任职资格匹配度为基准的丨产刂定薪酬 lj以续效激励为导向的浮动薪酬桕结合的薪酬制

庋。公 ll薪酬总额根据公 i刂 主要经营指标9t成怙况确定。在薪酬总额范|子|内 ,兼顾行业薪酬

水平,制定仃竞争力的同定薪酬标谁;问时根据公司整体业绩及各部门关键绩效指标达成怙

况,确定相关人员浮动薪酬标准。公司员 ⅡⅡ资山木木 r资、|订 位补贴、绩效补贴、l"诈补

贴等构成,其巾绩效补贴及出左补贴每乒J不 u丨 定,根掘员 Ⅱ当川各项△作衷现及出诈情况而

定。

公司当用I资 J1次月15盱 /r亻f发放,当年庋奖个 J1次年养节门l发放。何年一季庋公 i刂 根

据员 △上年度的工作情况、岗位职责及公 i刂 业绩给 r适 鞋的薪资调整,⊥资调整幅度为10%左

礻f。

公ol⒛ 23年年才应付职工薪酬余额为259,84万 元,其中I资金额1082丿 J丿o∫⒛24年 l`J

发放,奖金金额15164万 尢于⒛24年 2月 份发放。
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同期相比,本期管理费用-职工薪酬4,917,19705元 ,较上期增加1,181,⒛4⒛元。管理

费用-职工薪酬的增加主要为职T薪酬一T资、奖金等增加所致,如 卜表所示,本期工资、奖

金等增加l,091,212.65元 。

同期相比,I资、奖金等增加1,Og1,212,65元 ,主要为管理人员人数增加所致,⒛23年

管理人员平均人数28人 (按照个年月度平均人数计算),较⒛22年管理人员平均人数21人 ,

增加7人 ,本期管理人员年度平均工资1325万元较上期增加0,78万元,主要为公司根据各个

层级,结合个人绩效、△龄调薪所致,月 度平均每人调薪650元左右。

根据公开信息,公司同行业公司亚光股份管理人员平均工资约为1435万元/年 ,苏州

⒛23年在岗年平均工资约为13.87万 元,公司管理人员年平均工资与同行业公司及当地平均I

资水平不存在重大差异。

综上所述,管理人员职工薪酬的增长具有合理性。

(2)结合管理费用中办公费涉及的主要明细、支付对象及是否为关联方等,说明办公

费大幅庋增加的原因及合理性 ;

【回复】

本期办公费2,187,46943元较上期259,280.31元 增加l,928,18912元 ,主要为公司本期

针对其他应收款进行了专项清理,对于实际发生己费用支出计入办公费,使得管理费用同期

增加1,254,33681元 (其中涉及关联方448,519.81元 ,其他人员805,81700元 )。

综上所述,管理费用增加具有合理性。

‘
以
乡

1
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薪酬分类 (元
)

(元 ) 变动 (元 )

工资、议 命 3 712,247 30 2,621,03衽  65 1,091,212 65

福利费
433,巧 45 07 刂03,「D91 0∶ ⒊ 29,954 04

社会保险费 s16,062 88 鬲78,710 47 -62,647 59

住房公积金 182,309 60 lO8,766 68 73,542 92

丁会经费和职I教育经费 13,740 20 ⒓∶;,889 84 19,850 36

群退祸利
29,292 00 29,292 Oo

合计 1,9I7,197 05 3,735,992 67 1,181,20刂  38

薪酬分类 '攴
`lJ

⊥资、奖金、津贴和补贴,元 3,712,217 30 2,621,034 65 l,091,212 65

平均人数,人 21 00

年平均工资,尢 l32,580 26 I21,811 17 7,769 09



(3)结合同行业可比公司情况,说明销售人员数量、人均薪酬与客户数量及业务量是否

匹配 ;结合销售模式、竟争格局、客户集中度、人员构成等,说明报告年度内收入大幅上涨

销售费用却维持稳定的具体原因。

【回复】

公司⒛23年销亻年人员数芾、薪lqll及 l/务怙氵9已 呃卜N:

公司主要通过招投标的方式取得订单,销售人员的职责+要为通过公开信息获胡壅投标

`信息,含同签订的落实及跟进。业务洽谈过程中,七要由公司管理人员与客户进行洽
诱T因

此销售人员的薪酬与公司营业收入不抟钩。由上表可知,公司客户的绝对数量相对较小,分

摊至每个销售人员后仍处于合理范围,不存在销售人员数量与业务量不匹配的情形。

项 日 本期 卜蔚l

销售人员平均数量,人 7 00 7 00

销售费用 -薪酬,冗/年 949, 199 93 900,767 78

人均薪酬,元/年 135,599 99 128,681 11

客户数量,个 27 00 19 00

营业收入,尢/年 245,149,516 52 156,275庐6192

苏州 么、i刂

丿J()2H


