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声 明 

本报告依据《公司债券发行与交易管理办法》《公司债券受托管理人执业行

为准则》《厦门建发股份有限公司 2022 年面向专业投资者公开发行可续期公司

债券（第四期）受托管理协议》（以下简称《受托管理协议》）等相关规定、公

开信息披露文件以及厦门建发股份有限公司（以下简称“发行人”、“公司”、

“建发股份”）出具的相关说明文件以及提供的相关资料等，由公司债券受托管

理人中信证券股份有限公司（以下简称“中信证券”）编制。 

本报告不构成对投资者进行或不进行某项行为的推荐意见，投资者应对相关

事宜做出独立判断，而不应将本报告中的任何内容据以作为中信证券所作的承诺

或声明。  
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厦门建发股份有限公司于 2024 年 7 月 6 日披露了《厦门建发股份有限公司

关于股权激励限制性股票回购注销实施公告》。 

中信证券股份有限公司作为“厦门建发股份有限公司 2022 年面向专业投资

者公开发行可续期公司债券（第四期）”（债券简称：22 建发 Y4，债券代码：

137601）的债券受托管理人，持续密切关注对债券持有人权益有重大影响的事项。

根据《公司债券发行与交易管理办法》《中华人民共和国证券法》（2019 年修订）

《公司债券受托管理人执业行为准则》等相关规定，现就公司债券重大事项报告

如下： 

一、回购注销原因 

厦门建发股份有限公司第九届董事会第九次会议于 2024 年 4 月 28 日审议

通过了《关于回购注销部分限制性股票的议案》，鉴于发行人 2020 年限制性股

票激励计划（以下简称“2020 年激励计划”）中 3 名激励对象已离职或即将离职、

1 名激励对象已退休，2022 年限制性股票激励计划（以下简称“2022年激励计划”）

中首次授予部分 8 名激励对象已离职、1 名激励对象已退休，以及预留授予部分

5 名激励对象已离职或即将离职，前述人员失去作为激励对象参与激励计划的资

格，不符合 2020 年激励计划和 2022 年激励计划中有关激励对象的规定；同时，

2020 年激励计划第三个解除限售期公司层面业绩未达到考核目标，2022 年激励

计划首次授予及预留授予的第二个解除限售期公司层面业绩未达到考核目标。根

据《上市公司股权激励管理办法》、发行人《2020 年限制性股票激励计划（草

案）》（以下简称“《2020 激励计划（草案）》”）、《2022 年限制性股票激励计

划（草案）》（以下简称“《2022 激励计划（草案）》”）的相关规定，发行人

将上述激励对象已获授但尚未解除限售的限制性股票进行回购注销处理。其中

2020 年激励计划中涉及本次回购注销限制性股票的数量为 938.8212 万股，2022

年激励计划中涉及本次回购注销限制性股票的数量为 4,758.7925 万股。 

二、本次限制性股票回购注销情况 

（一）本次回购注销限制性股票的原因及依据 

1、2020 年激励计划回购注销限制性股票的原因及依据 
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（1）因激励对象离职、退休回购注销限制性股票 

鉴于发行人2020年限制性股票激励计划中 3名激励对象已离职或即将离职、

1 名激励对象已退休，失去作为激励对象参与激励计划的资格，已不符合 2020 年

激励计划中有关激励对象的规定。根据《上市公司股权激励管理办法》《2020 年

激励计划（草案）》的相关规定，发行人将其已获授但未解除限售的限制性股票

进行回购注销。 

（2）因业绩考核不达标回购注销限制性股票 

根据发行人 2023 年年度报告，2020 年激励计划第三个解除限售期公司层面

业绩未达到考核目标，因此 262 名激励对象（不含上述离职人员）计划解除限售

的限制性股票不得解除限售，由发行人回购注销。 

2、2022 年激励计划回购注销限制性股票的原因及依据 

（1）因激励对象离职、退休回购注销限制性股票 

鉴于发行人 2022 年限制性股票激励计划中首次授予部分 8 名激励对象已离

职、1 名激励对象已退休，以及预留授予部分 5 名激励对象已离职或即将离职，

失去作为激励对象参与激励计划的资格，已不符合 2022 年激励计划中有关激励

对象的规定。根据《上市公司股权激励管理办法》《2022 年激励计划（草案）》

的相关规定，发行人将其已获授但未解除限售的限制性股票进行回购注销。 

（2）因业绩考核不达标回购注销限制性股票 

根据发行人 2023 年年度报告，2022 年激励计划首次授予及预留授予第二个

解除限售期公司层面业绩未达到考核目标，因此 1,336 名激励对象（不含上述离

职人员）计划解除限售的限制性股票不得解除限售，由发行人回购注销。 

（二）本次回购注销的相关人员、数量 

本次 2020 年激励计划中涉及回购注销的激励对象 266 名，本次 2020 年激励

计划回购注销限制性股票 938.8212 万股。本次回购注销完成后，2020 年激励计

划无剩余限制性股票，发行人 2020 年限制性股票激励计划实施完毕。 
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本次 2022 年激励计划中涉及回购注销的激励对象 1350 名，本次 2022 年激

励计划回购注销限制性股票 4,758.7925 万股。本次回购注销完成后，2022 年激

励计划剩余限制性股票 4,755.665 万股，本次回购注销不影响发行人 2022 年限制

性股票激励计划的实施。 

综上所述，本次发行人合计回购注销 5,697.6137 万股限制性股票。 

（三）回购注销安排 

发行人已经在中国证券登记结算有限责任公司上海分公司（以下简称“中登

公司”）开设了回购专用证券账户（账户号码：B884029657），并向中登公司递

交了本次回购注销相关申请，预计本次限制性股票于 2024 年 7 月 10 日完成回购

注销，发行人后续将依法办理相关工商变更登记手续。 

三、本次回购注销后股本结构变动情况证券类别 

单位：股 

类别 变动前 本次变动 变动后 

一、有限售条件股份 104,532,787 -56,976,137 47,556,650 

二、无限售条件股份 2,899,538,551 - 2,899,538,551 

合计 3,004,071,338 -56,976,137 2,947,095,201 

四、影响分析 

截至本临时受托管理事务报告出具日，发行人各项业务经营情况正常，本次

股票注销回购符合《上市公司股权激励管理办法》的规定和发行人股权激励计划、

限制性股票授予协议的安排，预计不会对发行人偿债能力产生重大不利影响。 

五、拟采取的措施 

上述事项属于《公司债券受托管理人执业行为准则》规定之重大事项，中信

证券作为“22 建发 Y4”的债券受托管理人，为充分保障债券投资人的利益，履行

债券受托管理人职责，在获悉相关事项后，中信证券就有关事项与发行人进行了

沟通，并根据《公司债券受托管理人执业行为准则》的有关规定出具本临时受托

管理事务报告。 
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中信证券后续将密切关注发行人对“22 建发 Y4”的本息偿付情况以及其他对

债券持有人利益有重大影响的事项，并将严格按照《公司债券受托管理人执业行

为准则》《受托管理协议》等规定和约定履行债券受托管理人职责。 

特此提请投资者关注相关风险，请投资者对相关事宜做出独立判断。 

六、受托管理人联系方式 

有关受托管理人的具体履职情况，请咨询受托管理人的指定联系人。 

联系人：杨芳、邓小强、陈东辉、孟宜颉、肖翊阳 

联系电话：010-60838888 

 

（以下无正文） 
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