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北京诚栋国际营地集成房屋股份有限公司 

股权激励计划限制性股票首次授予结果公告 

 

本公司及董事会全体成员保证公告内容的真实、准确和完整，没有虚假记载、

误导性陈述或者重大遗漏，并对其内容的真实性、准确性和完整性承担个别及连

带法律责任。 

 

一、 限制性股票授予结果 

（一） 实际授予基本情况 

1. 授予日：2024 年 5 月 21 日 

2. 登记日：2024 年 7 月 15 日 

3. 新增股份挂牌日：2024 年 7 月 15 日 

4. 授予价格：1.75 元/股 

5. 实际授予人数：45 人 

6. 实际授予数量：7,475,000 股 

7. 股票来源：√向激励对象发行股票 □回购本公司股票 □股东自愿赠与 

□其他 

（二） 实际授予明细表 

序

号 
姓名 职务 

拟授予数

量（股） 

实际授予数

量（股） 

实际授予

数量占授

予总量的

比例（%） 

实际授予

数量占授

予后总股

本的比例

（%） 

一、董事、高级管理人员 

1 王大张 董事、总经理 600,000 600,000 7.08% 0.54% 

2 陈建峰 董事、副总经

理 

500,000 500,000 5.90% 0.45% 
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3 张国勇 董事、副总经

理 

500,000 500,000 5.90% 0.45% 

4 王守钧 董事、副总经

理、财务负责

人、董事会秘

书 

500,000 500,000 5.90% 0.45% 

董事、高级管理人员小计 2,100,000 2,100,000 24.78% 1.89% 

二、核心员工 

1 连瑞涛 核心员工 430,000 430,000 5.07% 0.39% 

2 薛红艳 核心员工 350,000 350,000 4.13% 0.32% 

3 孙 鹏 核心员工 300,000 300,000 3.54% 0.27% 

4 田金虎 核心员工 250,000 250,000 2.95% 0.23% 

5 刘 斌 核心员工 250,000 250,000 2.95% 0.23% 

6 巩迎超 核心员工 240,000 240,000 2.83% 0.22% 

7 王兆福 核心员工 200,000 200,000 2.36% 0.18% 

8 胡振洋 核心员工 200,000 200,000 2.36% 0.18% 

9 张佐国 核心员工 190,000 190,000 2.24% 0.17% 

10 李宏波 核心员工 190,000 190,000 2.24% 0.17% 

11 王 俊 核心员工 180,000 180,000 2.12% 0.16% 

12 张树志 核心员工 180,000 180,000 2.12% 0.16% 

13 张 英 核心员工 180,000 180,000 2.12% 0.16% 

14 周旭龙 核心员工 150,000 150,000 1.77% 0.14% 

15 齐 建 核心员工 140,000 140,000 1.65% 0.13% 

16 吴炤明 核心员工 120,000 120,000 1.42% 0.10% 

17 刘黎明 核心员工 120,000 120,000 1.42% 0.10% 

18 唐淑珍 核心员工 120,000 120,000 1.42% 0.10% 

19 李  雨 核心员工 100,000 100,000 1.18% 0.10% 

20 周艳霞 核心员工 100,000 100,000 1.18% 0.10% 

21 李 倩 核心员工 50,000 50,000 0.59% 0.05% 
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22 张 伟 核心员工 100,000 100,000 1.18% 0.10% 

23 齐翠莲 核心员工 100,000 100,000 1.18% 0.10% 

24 红 涛 核心员工 90,000 90,000 1.06% 0.08% 

25 隗永进 核心员工 90,000 90,000 1.06% 0.08% 

26 刘学双 核心员工 90,000 90,000 1.06% 0.08% 

27 刘永健 核心员工 80,000 80,000 0.94% 0.07% 

28 李国超 核心员工 50,000 50,000 0.59% 0.05% 

29 牛珍贵 核心员工 75,000 75,000 0.88% 0.07% 

30 张艳霞 核心员工 70,000 70,000 0.83% 0.06% 

31 杜 娟 核心员工 70,000 70,000 0.83% 0.07% 

32 吴晓玮 核心员工 60,000 60,000 0.71% 0.05% 

33 苗 丰 核心员工 60,000 60,000 0.71% 0.05% 

34 崔俊峰 核心员工 60,000 60,000 0.71% 0.05% 

35 张俊峰 核心员工 50,000 50,000 0.59% 0.05% 

36 张子峥 核心员工 50,000 50,000 0.59% 0.05% 

37 徐春山 核心员工 50,000 50,000 0.59% 0.05% 

38 韩忠明 核心员工 50,000 50,000 0.59% 0.05% 

39 姬崎桐 核心员工 50,000 50,000 0.59% 0.05% 

40 龚秋霞 核心员工 50,000 50,000 0.59% 0.05% 

41 宣 哲 核心员工 40,000 40,000 0.47% 0.04% 

核心员工小计 5,375,000 5,375,000 63.42% 4.91% 

合计 7,475,000 7,475,000 88.20% 6.80% 

注：本激励计划中部分合计数与各明细数相加之和在尾数上如有差异，系以上百分比结

果四舍五入所致。 

上述名单中，无单独或合计持有挂牌公司 5%以上股份的股东或实际控制人

及其配偶、父母、子女。 

（三） 本次授予结果与拟授予情况的差异说明。 

本次授予限制性股票结果与拟授予情况不存在差异。 

二、 解除限售要求 

（一） 解除限售安排 
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本次授予限制性股票的有效期为自限制性股票授予日起至限制性股票全部

解 除限售或回购注销完毕之日止，最长不超过 10 年，限售期自限制性股票授予

之日起算，具体限售期限及解除限售时间安排如下： 

解除限售安排 限售期 解除限售时间 解除限售比例（%） 

第一次解除限售 自授予登记

完成日起 24

个月 

自授予的限制性股票授

予登记完成日起24个月

后的首个交易日起至授

予的限制性股票授予登

记完成日起36个月内的

最后一个交易日当日止 

50% 

第二次解除限售 自授予登记

完成日起 36

个月 

自授予的限制性股票授

予登记完成日起36个月

后的首个交易日起至授

予的限制性股票授予登

记完成日起48个月内的

最后一个交易日当日止 

50% 

 

（二） 解除限售条件 

1、 公司层面业绩考核要求 

解除限售安排 业绩考核要求 

第一次解除限售 2024 年-2025 年两年营业收入总和不低

于 140,000 万元且净利润总和不低于 

9,000 万元。 

第二次解除限售 2024 年-2026 年三年营业收入总和不低

于 220,000 万元且净利润总和不低于 

14,500 万元。 

本次股权激励计划预留部分业绩考核指标与上述指标一致。 

各考核年度对应公司层面可解除限售比例如下表所示： 

考核期内业绩完成情况 可解除限售比例（%） 
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收入实际完成率≥100%且净利润实际

完成率≥100% 

100% 

收入实际完成率＜70%或净利润实际

完成率＜70% 

0% 

收入、净利润的实际完成率为其他情

形 

按收入、净利润的算术平均完成率解除

限售；如算数平均完成率超过 100%，

则公司按照 100%比例解除限售。 

注：1、上述指标均以公司经审计的合并报表所载数据为准； 

2、上述业绩指标不构成公司对投资者的业绩预测和实质承诺； 

3、上述净利润是指剔除安捷诚栋公司投资损益后经审计的归属于公司股东  

的净利润。 

 

2、 个人层面业绩考核要求 

本次股权激励包括董事、高级管理人员，存在个人业绩指标。 

序号 激励对象个人绩效指标 

1 在限售期内需持续在岗 

2 激励对象不存在违反公司管理制度给公司造成经济损失，或给公司造

成严重消极影响，受到公司处分的情形 

3 激励对象无自行辞职，或因个人原因被公司解除劳动合同或聘用合同

的情形 

4 公司业绩指标对应的考核年度，激励对象个人业绩考核为“70 分”及以

上届时根据下表确定激励对象的个人可解除限售比例： 

考核结果 “70 分”及以上 “70 分”以下 

个人可解除限售比例 100% 0% 

 

 

三、 授予前后相关情况对比 

（一） 激励对象持股变动情况 

序 姓 授予前持股情况 授予后持股情况 
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号 名 持股数量（股） 持股

比例

（%） 

限售股

数量

（股） 

持股数量

（股） 

持股

比例

（%） 

限售股数

量（股） 

一、董事、高级管理人员 

1 王大张 4,456,220 4.33% 3,343,665 5,056,220 4.58% 3,943,665 

2 陈建峰 4,040,000 3.93% 3,030,000 4,540,000 4.11% 3,530,000 

3 王守钧 2,164,180 2.10% 1,623,135 2,664,180 2.41% 2,123,135 

4 张国勇 220,000 0.21% 165,000 720,000 0.65% 665,000 

二、核心员工 

1 连瑞涛 170,000 0.16% 0 600,000 0.54% 430,000 

2 薛红艳 250,000 0.24% 0 600,000 0.54% 350,000 

3 孙 鹏 150,000 0.15% 0 450,000 0.40% 300,000 

4 田金虎 200,000 0.19% 0 450,000 0.40% 250,000 

5 刘 斌 50,000 0.05% 0 300,000 0.27% 250,000 

6 巩迎超 0 0% 0 240,000 0.22% 240,000 

7 王兆福 100,000 0.10% 0 300,000 0.27% 200,000 

8 胡振洋 0 0% 0 200,000 0.18% 200,000 

9 张佐国 110,000 0.11% 0 300,000 0.27% 190,000 

10 李宏波 109,900 0.11% 0 299,900 0.27% 190,000 

11 王 俊 0 0% 0 180,000 0.16% 180,000 

12 张树志 0 0% 0 180,000 0.16% 180,000 

13 张 英 1,150,000 1.12% 0 1,330,000 1.2% 180,000 

14 周旭龙 0 0% 0 150,000 0.14% 150,000 

15 齐 建 160,000 0.16% 0 300,000 0.27% 140,000 

16 吴炤明 0 0% 0 120,000 0.11% 120,000 

17 刘黎明 0 0% 0 120,000 0.11% 120,000 

18 唐淑珍 351,780 0.34% 0 471,780 0.43% 120,000 

19 李 雨 100,000 0.10% 0 200,000 0.18% 100,000 

20 周艳霞 100,000 0.10% 0 200,000 0.18% 100,000 

21 李 倩 0 0% 0 50,000 0.05% 50,000 

22 张 伟 150,000 0.15% 0 250,000 0.23% 100,000 

23 齐翠莲 150,000 0.15% 0 250,000 0.23% 100,000 

24 红 涛 150,000 0.15% 0 240,000 0.22% 90,000 

25 隗永进 150,000 0.15% 0 240,000 0.22% 90,000 
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26 刘学双 0 0% 0 90,000 0.08% 90,000 

27 刘永健 0 0% 0 80,000 0.07% 80,000 

28 李国超 100,000 0.10% 0 150,000 0.14% 50,000 

29 牛珍贵 0 0% 0 75,000 0.07% 75,000 

30 张艳霞 50,000 0.05% 0 120,000 0.11% 70,000 

31 杜 娟 170,000 0.17% 0 240,000 0.22% 70,000 

32 吴晓玮 0 0% 0 60,000 0.05% 60,000 

33 苗 丰 0 0% 0 60,000 0.05% 60,000 

34 崔俊峰 0 0% 0 60,000 0.05% 60,000 

35 张俊峰 0 0% 0 50,000 0.05% 50,000 

36 张子峥 0 0% 0 50,000 0.05% 50,000 

37 徐春山 210,000 0.20% 0 260,000 0.24% 50,000 

38 韩忠明 0 0% 0 50,000 0.05% 50,000 

39 姬崎桐 0 0% 0 50,000 0.05% 50,000 

40 龚秋霞 50,000 0.05% 0 100,000 0.09% 50,000 

41 宣 哲 200,000 0.19% 0 240,000 0.22% 40,000 

合计 15,262,080 14.86% 0 22,737,080 20.60% 15,636,800 

 

（二） 公司股权结构变动情况 

类别 
变动前 本次变动 变动后 

数量（股） 比例（%） 数量（股） 数量（股） 比例（%） 

有限售条件股

份 

56,795,418 55.19% 7,475,000 64,270,418 58.22% 

无限售条件股

份 

46,119,037 44.81% 0 46,119,037 41.78% 

总计 102,914,455 100% 7,475,000 110,389,455 100% 

 

（三） 控股股东、实际控制人持股比例变动情况 

本次限制性股票授予前，控股股东赵军勇直接持有挂牌公司 46,295,491 股股

份，占公司股本总额的 44.98%；通过一致行动关系控制 13,258,485 股，占公司

股本总额的 12.89%，合计控制 57.87%； 



公告编号：2024-060 

本次限制性股票授予完成后，控股股东赵军勇直接持有挂牌公司 46,295,491

股股份，占公司股本总额的 41.94%；通过一致行动关系控制 13,258,485 股，占

公司股本总额的 12.01%，合计控制 53.95%。 

本次授予不会导致控股股东、实际控制人变更。 

四、 验资情况及相关资金使用计划 

北京炎黄会计师事务所（普通合伙）对本次股权激励计划中获授限制性股票

激励对象应缴纳资本的实收情况进行了审验，并于 2024 年 6 月 13 日出具了 《北

京诚栋国际营地集成房屋股份有限公司验资报告》（炎黄验字[2024]0113 号）。截

至 2024 年 5 月 31 日，公司已实际收到 45 名股权激励对象以货币资金缴纳的限

制性股票认购款合计人民币 13,081,250.00 元（大写：壹仟叁佰零捌万壹仟贰佰

伍拾元），其中计入股本人民币 7,475,000.00 元，计入资本公积（股本溢价）人

民币 5,606,250.00 元。 

 

五、 对公司财务状况的影响 

根据《企业会计准则第 11 号--股份支付》的有关规定，按可行权的权益工

具数量和授予日的公允价值，以权益结算的股份支付换取职工提供服务的，应当

以授予职工权益工具的公允价值计量并计提相关成本费用。因此，实施激励计划

将会影响公司未来净利润、净资产收益率等指标。本次股权激励以资产评估价格 

3.48 元/股对授予的限制性股票的公允价值进行测算，公司首次授予的 7,475,000

股限制性股票应确认的股份支付总费用为 12,931,750 元。因此，本次股权激励确

认股份支付，本期股权激励预计 2024 年、2025 年、2026 年需要摊销费用均为

4,310,583.33 元。 

上述摊销费用预测对公司经营成果的影响最终结果将以会计师事务所出具

的年度审计报告为准。上述测算不包含本激励计划的预留部分，预留部分授予时

将产生额外的股份支付费用。预留部分限制性股票的会计处理同首次授予限制性

股票的会计处理。 

 

六、 备查文件目录 

1、中国证券登记结算有限责任公司北京分公司出具的《股份登记确认书》 
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2、北京炎黄会计师事务所（普通合伙）出具的炎黄字[2024]0113 号验资报

告。 

 

 

北京诚栋国际营地集成房屋股份有限公司  

董事会  

2024 年 7 月 17 日  
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