
德邦证券股份有限公司 

关于倍施特科技（集团）股份有限公司 

注销 2021 年股票期权激励计划部分股票期权的意见 

根据《非上市公众公司监督管理办法》《非上市公众公司监管指引第 6 号—

—股权激励和员工持股计划的监管要求（试行）》（以下简称“《监管指引第 6号》”）、

《全国中小企业股份转让系统股权激励和员工持股计划业务办理指南》（以下简

称“《业务办理指南》”）等相关规定，德邦证券股份有限公司（以下简称“德邦

证券”或“主办券商”）作为倍施特科技（集团）股份有限公司（以下简称“倍

施特”或“公司”）持续督导的主办券商，对倍施特注销 2021 年股票期权激励计

划部分股票期权事项出具意见如下： 

一、股票期权激励计划的审议情况 

2021 年 7 月 1 日，倍施特召开第二届董事会第十五次会议，审议通过了《倍

施特科技股份有限公司 2021 年股票期权激励计划（草案）》、《倍施特科技股份有

限公司 2021 年股票期权激励计划激励对象名单》、《关于提请公司股东大会授权

董事会全权办理本次股权激励相关事项的议案》、《关于提名公司核心员工的议

案》、《关于提请召开 2021 年第二次临时股东大会的议案》等议案，公司董事顾

体强为本次激励计划的激励对象，针对激励计划相关的议案回避表决。2021 年 7

月 5 日，倍施特召开第二届监事会第十一次会议，审议通过了前述议案。 

2021 年 7 月 5 日，倍施特在全国中小企业股份转让系统（以下简称“全国

股转系统”）官网披露了《2021 年股票期权激励计划（草案）》、《股权激励计划激

励对象名单》、《关于对拟认定核心员工进行公示并征求意见的公告》、《第二届董

事会第十五次会议决议公告》、《第二届监事会第十一次会议决议公告》及《关于

召开 2021 年第二次临时股东大会通知公告》。 

2021 年 7 月 15 日，倍施特分别在全国股转系统官网披露了《2021 年股票期

权激励计划（草案）（更正后）》。 

2021 年 7 月 23 日，倍施特召开 2021 年第二次临时股东大会，审议通过了
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《2021 年股票期权激励计划（草案）（更正后）》、《2021 年股票期权激励计划激

励对象名单》、《关于提请公司股东大会授权董事会全权办理本次股权激励相关事

项的议案》、《关于提名公司核心员工的议案》。公司实施激励计划获得批准，董

事会被授权办理本次激励计划有关事宜。同日，倍施特在全国股转系统官网披露

了《2021 年第二次临时股东大会决议公告》、《公司股权激励计划权益授予公告》。 

2021 年 9 月 3 日，倍施特披露了《股权激励计划股票期权授予结果公告》，

股票期权的授予日为 2021 年 7 月 23 日，登记日为 2021 年 9 月 2 日，实际授予

36 人，实际授予数量为 860,000 份。 

二、本次注销股票期权的情况 

（一） 期权简称及代码 

期权简称：倍施 JLC1，代码：850019。 

（二） 注销股票期权的依据 

根据《2021 年股票期权激励计划（草案）（更正后）》的规定，公司未满足当

年度业绩考核目标，则所有激励对象对应考核当年计划行权的已获授但尚未行权

的股票期权均不得行权，由公司注销。公司 2021 年股票期权激励计划第三个行

权期业绩考核目标为“2023 年度营业收入不低于 200,000,000.00 元，2023 年度

净利润不低于 20,000,000.00 元。” 

根据容诚会计师事务所（特殊普通合伙）出具的《倍施特科技（集团）股份

有限公司 2023 年度审计报告》（容诚审字【2024】610Z0111 号），公司营业收入

和净利润均未达到该考核目标，因此公司 2021 年股票期权激励计划第三个行权

期未达到行权条件，所有激励对象对应第三个行权期可行权的股票期权均不得行

权，由公司注销。 

（三） 注销股票期权的数量 

因未达到行权条件，公司本次拟注销股票期权数量为 71,000份, 占授予总量

比例为 8.26%，涉及人数共 30 人，具体情况如下： 
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序号 姓名 职务 
拟注销数量

（份） 

剩余数量

（份） 

拟注销数量占授予

总量的比例（%） 

一、董事、高级管理人员 

1 张静 

董事、副总经理兼

财务负责人、董事

会秘书 

9,500 0 1.10% 

2 顾体强 
副总经理兼 

董事 
5,500 0 0.64% 

董事、高级管理人员小计 15,000 0 1.74% 

二、核心员工 

1 孙岩 核心员工 9,500 0 1.10% 

2 席天波 核心员工 5,500 0 0.64% 

3 宋阳 核心员工 5,500 0 0.64% 

4 刘东升 核心员工 5,000 0 0.58% 

5 乐丽娜 核心员工 4,500 0 0.52% 

6 姚芹 核心员工 3,000 0 0.35% 

7 母才锐 核心员工 2,500 0 0.29% 

8 陈乐龙 核心员工 2,000 0 0.23% 

9 王正良 核心员工 2,000 0 0.23% 

10 刘勇江 核心员工 2,000 0 0.23% 

11 王兰 核心员工 1,500 0 0.17% 

12 廖芸锋 核心员工 1,000 0 0.12% 

13 张恒 核心员工 1,000 0 0.12% 

14 曹春游 核心员工 1,000 0 0.12% 

15 罗旋 核心员工 1,000 0 0.12% 

16 黄中平 核心员工 1,000 0 0.12% 

17 罗国锋 核心员工 1,000 0 0.12% 

18 罗瑞 核心员工 800 0 0.09% 

19 肖锋 核心员工 800 0 0.09% 

20 卫毅 核心员工 800 0 0.09% 

21 余涛 核心员工 800 0 0.09% 

22 段曦 核心员工 800 0 0.09% 

23 李逍 核心员工 500 0 0.06% 

24 马军 核心员工 500 0 0.06% 

25 范跃敏 核心员工 500 0 0.06% 

26 罗世琼 核心员工 500 0 0.06% 

27 杨霞 核心员工 500 0 0.06% 

28 侯兵 核心员工 500 0 0.06% 

核心员工小计 56,000 0 6.51% 

合计 71,000 0 8.26% 

上述名单中，无单独或合计持有挂牌公司 5%以上股份的股东或实际控制人
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及其配偶、父母、子女。 

（四） 注销股票期权的审议程序 

2024 年 7 月 23 日，倍施特召开第三届董事会第二十次会议、第三届监事会

第十一次会议，审议通过了《关于公司注销 2021 年股票期权激励计划第三个行

权期已获授未达到行权条件期权的议案》，本议案无需提交股东大会审议。独立

董事及监事会均对 2021 年股票期权激励计划第三个行权期已获授未达到行权条

件应当注销的情形发表了意见。 

三、主办券商意见 

主办券商认为，截至本意见出具之日，倍施特本次注销部分股票期权事项已

履行必要的审议程序，股票期权注销的办理程序及相关信息披露符合《业务办理

指南》《监管指引第 6 号》及相关法律法规的规定，主办券商认为本次注销股票

期权相关事项合法、合规。 

（以下无正文） 
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（本页无正文，为《德邦证券股份有限公司关于倍施特科技（集团）股份有

限公司注销 2021 年股票期权激励计划部分股票期权的意见》之签章页） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

德邦证券股份有限公司（盖章） 

2024 年 7 月 23 日 
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