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	湖南惠同新材料股份有限公司（以下简称“公司”）于2024年7月25日召开的第六届监事会第六次会议审议了《关于公司第一期员工持股计划解除限售条件达成及第一期锁定期届满的议案》。
	公司本次关于第一期员工持股计划解除限售条件已经达成及第一期锁定期届满事项，已履行必要的内部审批程序，符合《关于上市公司实施员工持股计划试点的指导意见》《北京证券交易所上市公司持续监管指引第3号—股权激励和

