
申万宏源证券承销保荐有限责任公司 

关于成都安美勤信息技术股份有限公司 

2022年员工持股计划（草案）（第二次修订稿）绩

效考核指标变更的合法合规性意见 

 

根据《中华人民共和国公司法》（以下简称“《公司法》”）、《中华人民共和

国证券法》（以下简称“《证券法》”）、《非上市公众公司监督管理办法》（以下简

称“《非公管理办法》”）、《非上市公众公司监管指引第 6 号——股权激励与员工

持股计划的监管要求（试行）》(以下简称“《监管指引第 6 号》”)等有关规定，

申万宏源证券承销保荐有限责任公司（以下简称“申万宏源承销保荐”、“主办

券商”）作为成都安美勤信息技术股份有限公司（证券代码：831288，以下简称

“安美勤”或“公司”）的主办券商，对安美勤 2022 年员工持股计划（草案）

（第二次修订稿）（以下简称“员工持股计划”）的绩效考核指标变更进行审核，

现就公司员工持股计划绩效考核指标变更的合法合规性出具如下意见： 

一、关于绩效考核指标变更内容是否合法合规的意见 

为了充分调动员工的积极性，结合公司战略规划发展考虑，安美勤拟调整

2022年员工持股计划（草案）（第二次修订稿）绩效考核指标。 

本次绩效考核指标变更为公司层面业绩考核指标变更，具体如下： 



变更前 变更后 
（三） 绩效考核指标 
本次员工持股计划存在绩效考核指标。 
1、公司层面业绩考核指标 
公司股票在证券交易所上市。 
如公司股票登记至合伙企业账户之日起满 36 个月

后未在证券交易所上市，则本员工持股计划锁定

期自动顺延至公司股票在证券交易所上市之日

止。 
2、个人层面业绩考核指标 
（1）员工持股计划的考核年度为公司股票在证

券交易所上市前或锁定期内（以孰晚为准），每

一个完整会计年度为一个考核周期。 
（2）公司将对参与对象分年度进行考核，具体

个人绩效考核由公司设立专门机构进行考核。考

评机构结合年度个人业绩指标完成情况等因素进

行综合考评。 
（3）个人在考核期内考核等级达标（考核等级

均在 B 级及以上），个人考核等级的具体评定原

则及等级划分依据如下： 
① 具体评定原则 
公司根据相关考核制度，公司对所有员工分年度

进行考核，具体由公司设立的专门机构进行考

核，围绕全年工作目标达成、工作能力提升、工

作态度表现等进行综合全面的考评。 
② 等级划分依据 
公司年度绩效考评结果对应的绩效考核等级分为 
A 级（良好）、B 级（需改进）、C 级（差距较

大）、D 级（不合格），具体等级与考核结果对应

如下： 
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【100,85】 【85,75】 【75,60】 【0,60】 

 

（三） 绩效考核指标 
本次员工持股计划存在绩效考核指标。 
1、 个人层面业绩考核指标 
（1）员工持股计划的考核年度为锁定期内，每

一个完整会计年度为一个考核周期。 
（2）公司将对参与对象分年度进行考核，具体

个人绩效考核由公司设立专门机构进行考核。考

评机构结合年度个人业绩指标完成情况等因素进

行综合考评。 
（3）个人在考核期内考核等级达标（考核等级

均在 B 级及以上），个人考核等级的具体评定原

则及等级划分依据如下： 
① 具体评定原则 
公司根据相关考核制度，公司对所有员工分年度

进行考核，具体由公司设立的专门机构进行考

核，围绕全年工作目标达成、工作能力提升、工

作态度表现等进行综合全面的考评。 
② 等级划分依据 
公司年度绩效考评结果对应的绩效考核等级分为 
A 级（良好）、B 级（需改进）、C 级（差距较

大）、D 级（不合格），具体等级与考核结果对应

如下： 
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除上述调整外，安美勤 2022 年员工持股计划（草案）（第二次修订稿）其

他内容保持不变。 

综上，主办券商认为：安美勤员工持股计划变更后的绩效考核指标符合

《非上市公众公司监管指引第 6 号——股权激励和员工持股计划的监管要求



（试行）》、《全国中小企业股份转让系统股权激励和员工持股计划业务办理指南》

等法律、法规的规定。 

二、关于员工持股计划绩效考核指标变更的审议程序和信息披露程序 

2024 年 8 月 6 日，公司 2022 年员工持股计划第一次持有人会议表决通过

《关于变更公司 2022 年员工持股计划（草案）（第二次修订稿）绩效考核指标

的议案》。 

2024年 8月 16日，公司第四届董事会第十九次会议、第四届监事会第十四

次会议审议并通过《关于变更公司 2022 年员工持股计划（草案）（第二次修订

稿）绩效考核指标的议案》，该议案尚需提交 2024 年第五次临时股东大会表决。 

公司己于 2024 年 8 月 19 日在全国中小企业股份转让系统信息披露平台披

露了《第四届董事会第十九次会议决议公告》(公告编号：2024-045)、《第四届

监事会第十四次会议决议公告》(公告编号：2024-051)、《关于 2022 年员工持

股计划（草案）（第二次修订稿）绩效考核指标变更的公告》(公告编号：2024-

047)以及《关于召开 2024 年五次临时股东大会通知公告》(公告编号：2024-

055)。

综上，主办券商认为，公司员工持股计划绩效考核指标变更事宜已经公司

董事会、监事会审议通过，尚待股东大会审议，并已按规定履行信息披露义务。 

三、关于员工持股计划绩效考核指标变更是否存在损害挂牌公司及全体股

东利益 

主办券商认为，安美勤本次员工持股计划绩效考核指标变更事项系结合公

司战略规划并为充分调动员工积极性而对绩效考核指标进行的调整，该变更事

宜已履行相应的审议决策程序和相关信息披露义务，不存在损害挂牌公司及全

体股东利益的情形。 

四、关于员工持股计划绩效考核指标变更的结论性意见 

综上，主办券商认为，安美勤本次员工持股计划绩效考核指标变更事项已

履行相应的内部决策程序，符合《监管指引第 6 号》等相关法律、法规和规范

性文件的规定，不存在损害公司及全体股东利益的情形。 
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