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	（一）审议通过《关于选举中国中铁股份有限公司第六届董事会董事长的议案》，选举陈云先生为公司董事长，任期3年，任期自本次董事会审议通过之日起至第六届董事会届满之日止。
	（二）审议通过《关于组建中国中铁股份有限公司第六届董事会专门委员会的议案》，公司第六届董事会各专门委员会组成人员及主任如下：
	战略与投资委员会由5名董事组成，分别为陈云、陈文健、文利民、修龙、屠海鸣，陈云为委员会主任；
	审计与风险管理委员会由3名董事组成，分别为孙力实、文利民、修龙，孙力实为委员会主任；
	薪酬与考核委员会由3名董事组成，分别为修龙、文利民、孙力实，修龙为委员会主任；
	提名委员会由3名董事组成，分别为陈云、孙力实、屠海鸣，陈云为委员会主任；
	安全健康环保委员会由5名董事组成，分别为陈文健、王士奇、文利民、修龙、屠海鸣，陈文健为委员会主任。
	（三）审议通过《关于聘任中国中铁股份有限公司总裁的议案》，继续聘任陈文健先生为公司总裁，聘期3年，自本次董事会审议通过之日起至第六届董事会届满之日止。公司第六届董事会提名委员会第一次会议审议通过了本议案，会议认为，陈文健先生不存在《公司法》第178条以及《上海证券交易所上市公司自律监管指引第1号—规范运作》第3.2.2条等相关规定的不得担任公司高级管理人员的情形，亦没有被中国证监会采取证券市场禁入措施且尚在禁入期的情形，能够胜任所聘岗位职责的要求，符合《公司法》《公司章程》的有关规定。
	陈文健先生，无曾用名/别名，52岁，中国国籍，无境外居留权，正高级工程师，现任本公司总裁、执行董事、党委副书记，董事会安全健康环保委员会主任，同时任中国铁路工程集团有限公司（以下简称“中铁工”）总经理、董事、党委副书记。2014年9月至2016年8月，任中国建筑股份有限公司海外事业部总经理；2016年8月至2017年12月，任中国建筑股份有限公司海外事业部总经理、党工委书记；2017年12月至2018年6月，任中国建筑股份有限公司海外事业部总经理、党工委书记，海外部总经理；2018年6月至2018...
	（四）审议通过《关于聘任中国中铁股份有限公司副总裁、总会计师、总工程师、总经济师、总裁助理、安全生产总监的议案》，继续聘任孙璀先生为公司总会计师；继续聘任任鸿鹏先生、黄超先生、孔遁先生、马江黔先生、李新生先生为公司副总裁；继续聘任孔遁先生为公司总工程师，赵斌先生为公司总经济师，耿树标先生为公司总裁助理，韩永刚先生为公司安全生产总监。孔遁先生聘期自本次董事会审议通过之日起至其因退休不担任公司副总裁、总工程师之日止；其他人员聘期3年，均自本次董事会审议通过之日起至第六届董事会届满之日止。公司第六届董事...
	（五）审议通过《关于聘任中国中铁股份有限公司董事会秘书、联席公司秘书的议案》，聘任马永红先生为公司董事会秘书、联席公司秘书，聘期自本次董事会审议通过之日起至其因退休不担任公司董事会秘书、联席公司秘书之日止。公司第六届董事会提名委员会第一次会议审议通过了本议案，会议认为，马永红先生不存在《公司法》第178条以及《上海证券交易所上市公司自律监管指引第1号—规范运作》第3.2.2条等相关规定的不得担任公司高级管理人员的情形，亦没有被中国证监会采取证券市场禁入措施且尚在禁入期的情形，具备履行董事会秘书、联...
	马永红先生，无曾用名/别名，58岁，中国国籍，无境外居留权，正高级会计师，现任本公司董事会秘书、联席公司秘书。2014年3月至2014年12月任中铁信托党委书记、纪委书记、监事长；2014年12月至2017年6月任中铁信托党委书记、监事长；2017年6月至2021年5月任中铁信托党委书记、董事长；2021年5月至2023年12月任本公司财务与金融管理部（北京财务共享服务中心）部长（主任），兼任中铁信托董事长；2023年12月至2024年5月任本公司财务与金融管理部（北京财务共享服务中心）部长（主任...
	（六）审议通过《关于聘任中国中铁股份有限公司联席公司秘书的议案》，继续聘任谭振忠先生为公司联席公司秘书，聘期自本次董事会审议通过之日起至第六届董事会届满之日止。公司第六届董事会提名委员会第一次会议审议通过了本议案，会议认为，谭振忠先生符合香港《公司条例》(香港法律第622章)第474、475条及香港联交所《上市规则》第3.28条相关规定，没有被中国证监会采取证券市场禁入措施且尚在禁入期的情形，符合任职资格要求,能够胜任所聘岗位职责要求。
	谭振忠先生，51岁，现任本公司的联席公司秘书及授权代表，同时任立基工程（控股）有限公司的独立非执行董事。于2007年11月加入本公司，在加入本公司前，在香港一家H股上市公司担任合资格会计师兼联席公司秘书。谭先生之前亦在另一家香港上市公司担任不同高级职位，包括内部审计的高级经理及财务部的高级经理。1994年至2000年，谭先生在一家大型国际会计事务所担任助理经理。谭先生在会计及审计领域拥有超过28年的经验，自1997年12月起成为香港会计师公会会员及自2002年11月起为英国特许会计师公会资深会员。
	（七）审议通过《关于聘任中国中铁股份有限公司证券事务代表的议案》，继续聘任段银华女士为公司证券事务代表，同时仍任董事会办公室主任，聘期3年，自本次董事会审议通过之日起至第六届董事会届满之日止。公司第六届董事会提名委员会第一次会议审议通过了本议案，会议认为，段银华女士符合《上海证券交易所股票上市规则》第4.4.4条规定，没有被中国证监会采取证券市场禁入措施且尚在禁入期的情形，符合任职资格要求,能够胜任所聘岗位职责要求。

