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北京联洋人才科技股份有限公司关于未弥补亏损超实收股

本总额三分之一的公告 

 

本公司及董事会全体成员保证公告内容的真实、准确和完整，没有虚假记载、

误导性陈述或者重大遗漏，并对其内容的真实性、准确性和完整性承担个别及连

带法律责任。 

 

一、 审议及表决情况 

截至 2024 年 6 月 30 日，公司未分配利润累计金额为-11,370,104.83 元，实收

股本为 12,000,000.00 元，未弥补亏损超过实收股本总额三分之一。依据《公司

法》和《公司章程》相关规定，公司未弥补亏损达实收股本总额三分之一时，应

召开股东大会进行审议。 

公司第三届董事会第五次会议和第三届监事会第五次会议分别审议通过了

《关于公司未弥补亏损达到公司实收股本总额三分之一的议案》，并提请 2024

年第一次临时股东大会审议。 

 

二、 经营情况说明： 

公司未弥补亏损达实收股本总额三分之一主要在于 2019-2020 年的积累基

数较大，特别是外部环境对整体经济产生严重不良影响，公司经营经历了非常困

难的时期，经过三年的经营调整，2024 年上半年整体客户行情进入到更为紧缩

的状态，因此未能弥补之前的亏损。 

1、外部环境对整体经济产生严重不良影响，整体经济环境较差，汽车和地

产两大行业继续下行出现较大成单压力： 

虽然公司的客户均是行业头部客户，但由于客户面临经济压力下的传统业

务与新业务二线作战困难，传统岗位持续下降，新方向业务组织和架构不稳定，

导致给出的猎头招聘岗位订单数量相对降低，客户给出到候选人的薪酬也大幅降
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低，对人员的要求相对提高，导致成单量也大幅减少；由于受到外部环境不良对

公司的影响，客户的需求量也大幅降低，出现拖欠回款情况，影响既定回款目标。 

2、整体经济形式紧缩，人员流动以及人才的引进也受到限制，导致候选人

对于更换工作非常谨慎，从业人员保持暂时观望态度，不愿意更换工作。对公司

利润构成很大影响。 

3、客户招聘的岗位难度增加，对猎头顾问的专业度要求大幅提升；导致 50%

以上的新增加员工难以胜任客户招聘专业度要求而离开，新入职员工短期内无业

绩产出，却同时产生很多人力成本；老员工个人业绩出现下降。 

4、人才管理系统对客户深度人才寻访的支持和智能运营的支持滞后，未起

到对收入和增长及效率提升的作用。 

 

 

三、拟采取的措施 

（1） 公司主营业务继续聚焦汽车产业链的中高端招聘业务： 

基于公司目前资金现状和企业在中高端招聘市场和汽车行业的优势，也基于

国家对新三板和北交所专、精、特、新的定位方向，公司将继续专注在中高

端招聘市场，首先做强国家重点扶持的大汽车行业。 

（2） 继续提升组织和员工和整体竞争实力，完成组织和团队的升级调整，打造真

正的行业一流专业招聘团队。公司将通过内部赋能提升和外部吸引优秀顾问

加入的双渠道措施，完成第一轮面向未来行业更激烈竞争的组织和团队整

合。 

（3） 持续深化与目前 KA 客户的深度合作、进一步拓展未来潜在 KA 客户数量。重

点加强客户端管理顾问的实力，继续保持在福田戴姆勒、理想汽车、合众汽

车等 KA 客户的头部供应商地位，进一步深化与大众中国和戴姆勒大中华在

智能驾驶和智能网联新领域的合作。进一步开拓小米汽车等新的 KA 客户。 

（4） 与行业智能人才管理谷露软件供应商建立正式合作，加强人才管理平台的智

能运营水平，基于客户在智能和软件、三电等方向的需求，继续增加该方向

人才 5万人以上。 

公司未来 3年将强化在汽车及上下游产业的中高端人才一流供应商地位，根据行
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业升级和客户更高的服务要求，重新打好客户端、人才数据端、组织与团队端的基础，

顺势增加人才外包作为新的业务增长点，发挥行业专注、KA 客户专注、招聘业务专注

的优势，稳步实现公司的可持续健康发展。 

 

四、备查文件目录 

1、《北京联洋人才科技股份有限公司第三届董事会第五次会议决议》 

2、《北京联洋人才科技股份有限公司第三届监事会第五次会议决议》 

 

 

 

 

北京联洋人才科技股份有限公司  

董事会  

2024 年 8 月 22 日  
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