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北京石晶光电科技股份有限公司 

股权激励计划限制性股票授予结果公告 

 

本公司及董事会全体成员保证公告内容的真实、准确和完整，没有虚假记载、

误导性陈述或者重大遗漏，并对其内容的真实性、准确性和完整性承担个别及连

带法律责任。 

 

一、 限制性股票授予结果 

（一） 实际授予基本情况 

1. 授予日：2024 年 6月 25日 

2. 登记日：2024 年 8月 22日 

3. 新增股份挂牌日：2024年 8月 22日 

4. 授予价格：2.80 元/股 

5. 实际授予人数：47人 

6. 实际授予数量：3,977,752股 

7. 股票来源：√向激励对象发行股票 □回购本公司股票 □股东自愿赠与 

□其他 

 

（二） 实际授予明细表 

序号 姓名 职务 
拟授予数

量（股） 

实际授予

数量（股） 

实际授予

数量占授

予总量的

比例（%） 

实际授予

数量占授

予后总股

本的比例

（%） 

一、董事、高级管理人员 

1 项麟 董事长 921,420 921,420 23.1643% 0.9578% 

2 周军舰 职工代表

董事 

89,280 89,280 2.2445% 0.0928% 
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3 隋丹华 副 总 经

理、董事

会秘书、

财务负责

人 

850,000 650,000 16.3409% 0.6757% 

4 院中杰 董事、总

经理 

535,710 0 0% 0% 

5 张营 董事、副

总经理 

250,000 250,000 6.2850% 0.2599% 

6 于钦涛 副总经理 178,570 178,570 4.4892% 0.1856% 

董事、高级管理人员小计 2,824,980 2,089,270 52.5239% 2.1718% 

二、核心员工 

7 宿海 核心员工 357,140 357,140 8.9784% 0.3712% 

8 孔海波 核心员工 89,280 89,280 2.2445% 0.0928% 

9 张欣华 核心员工 89,280 89,280 2.2445% 0.0928% 

10 于德龙 核心员工 85,000 85,000 2.1369% 0.0884% 

11 牛涛 核心员工 71,430 53,572 1.3468% 0.0557% 

12 朱春明 核心员工 70,000 70,000 1.7598% 0.0728% 

13 翟红亮 核心员工 53,570 53,570 1.3467% 0.0557% 

14 高庆凯 核心员工 53,570 53,570 1.3467% 0.0557% 

15 朱中晓 核心员工 45,000 45,000 1.1313% 0.0468% 

16 王敬民 核心员工 45,000 45,000 1.1313% 0.0468% 

17 王高红 核心员工 44,650 44,650 1.1225% 0.0464% 

18 邓海伟 核心员工 44,650 44,650 1.1225% 0.0464% 

19 常建党 核心员工 44,650 44,650 1.1225% 0.0464% 

20 杨猛 核心员工 35,710 35,710 0.8977% 0.0371% 

21 冯涛 核心员工 35,710 35,710 0.8977% 0.0371% 

22 郑铁墩 核心员工 35,710 35,710 0.8977% 0.0371% 

23 孔亚军 核心员工 35,710 35,710 0.8977% 0.0371% 

24 李广斌 核心员工 35,710 35,710 0.8977% 0.0371% 

25 尉克俭 核心员工 35,710 35,710 0.8977% 0.0371% 

26 周前锋 核心员工 35,710 35,710 0.8977% 0.0371% 

27 许建峰 核心员工 35,710 35,710 0.8977% 0.0371% 

28 邓见会 核心员工 35,710 35,710 0.8977% 0.0371% 

29 张海燕 核心员工 35,710 35,710 0.8977% 0.0371% 

30 李朝雷 核心员工 35,710 35,710 0.8977% 0.0371% 

31 朱超 核心员工 35,710 35,710 0.8977% 0.0371% 

32 郝远征 核心员工 35,700 35,700 0.8975% 0.0371% 

33 范文栓 核心员工 35,700 35,700 0.8975% 0.0371% 

34 权豫良 核心员工 30,000 30,000 0.7542% 0.0312% 

35 杜洪波 核心员工 26,790 26,790 0.6735% 0.0278% 

36 陈玉和 核心员工 26,790 26,790 0.6735% 0.0278% 

37 李全 核心员工 25,000 25,000 0.6285% 0.0260% 
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38 邵晓鹤 核心员工 25,000 25,000 0.6285% 0.0260% 

39 赵华兵 核心员工 18,880 18,880 0.4746% 0.0196% 

40 牛二锋 核心员工 17,860 17,860 0.4490% 0.0186% 

41 张春宇 核心员工 17,860 17,860 0.4490% 0.0186% 

42 李建佩 核心员工 17,860 17,860 0.4490% 0.0186% 

43 龙幸伟 核心员工 17,860 17,860 0.4490% 0.0186% 

44 王伟峰 核心员工 17,860 17,860 0.4490% 0.0186% 

45 牛照旺 核心员工 17,860 17,860 0.4490% 0.0186% 

46 李宗 核心员工 17,860 17,860 0.4490% 0.0186% 

47 刘璟 核心员工 17,860 17,860 0.4490% 0.0186% 

48 张庆江 核心员工 17,860 17,860 0.4490% 0.0186% 

核心员工小计 1,906,340 1,888,482 47.4761% 1.9631% 

合计 4,731,320 3,977,752 100.00% 4.13% 

 

上述名单中，无单独或合计持有挂牌公司 5%以上股份的股东或实际控制人

及其配偶、父母、子女。 

 

（三） 本次授予结果与拟授予情况的差异说明。 

本次授予限制性股票结果与拟授予情况存在差异。 

本次授予限制性股票结果与拟授予情况存在差异。根据《北京石晶光电科技

股份有限公司 2024年股权激励计划（草案）（修订稿）》（以下简称“本次股权激

励计划”），公司本次股权激励计划拟向激励对象授予 4,731,320股限制性股票，

占挂牌公司授予前股本总额的 5.1303%,拟激励对象 48人。在授予日后的资金缴

纳过程中，部分激励对象因个人原因自愿放弃认购其所获授的全部或部分限制性

股票，最终本次股权激励计划实际授予 3,977,752 股，占挂牌公司授予后股本总

额的 4.1349%，实际激励对象 47人。 

 

 

二、 解除限售要求 

（一） 解除限售安排 

本次授予限制性股票的有效期为自限制性股票授予日起至激励对象获授的

限制性股票全部解除限售或回购注销完毕之日止，有效期从首次授予权益日起不

超过 10 年。限售期自限制性股票授予登记完成之日起算，具体限售期限及解除



公告编号：2024-072 

限售时间安排如下： 

 

解除限售安排 限售期 解除限售时间 解除限售比例（%） 

第一次解除限售 自授予登记完成

之日起 48个月 

自授予登记完成

之日起 48个月后

的首个交易日起

至授予登记完成

之日起 60个月内

的最后一个交易

日当日止 

50% 

第二次解除限售 自授予登记完成

之日起 60个月 

自授予登记完成

之日起 60个月后

的首个交易日起

至授予登记完成

之日起 72个月内

的最后一个交易

日当日止 

50% 

 

（二） 解除限售条件 

1、 公司层面业绩考核要求 

解除限售安排 业绩考核要求 

第一次解除限售 以 2023 年业绩为基数，2024 年净利润

增长率不低于 50%或 2024 年营业收入

增长率不低于 10%。 

第二次解除限售 以 2023 年业绩为基数，2025 年净利润

增长率不低于 100%或 2025 年营业收入

增长率不低于 20%。 

 

1、上表“营业收入”指标均指经审计的公司合并报表营业收入 
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2、上表“净利润”指经审计的归属于挂牌公司股东的扣除非经常性损益的

净利润。 

3、上述业绩考核目标不构成公司对投资者的业绩预测和实质承诺。 

 

2、 个人层面业绩考核要求 

本次股权激励包括董事、高级管理人员，存在个人业绩指标。 

序号 激励对象个人绩效指标 

1 激励对象持续在岗 

2 激励对象不存在违反公司管理制度的行为，不存在给公司造成经济损

失，或给公司造成严重消极影响，受到公司处分的情形 

3 激励对象无自行辞职，或因个人原因被公司发出解除劳动合同或聘用

合同通知的情形 

4 公司业绩指标对应考核年度，激励对象个人业绩考核为“不合格”、“合

格”及以上。考核结果为“合格”及以上的，个人可解除限售比例为

100%；考核结果为“不合格”的，个人可解除限售比例为 0%。 

 

 

三、 授予前后相关情况对比 

（一） 激励对象持股变动情况 

序

号 
姓名 

授予前持股情况 授予后持股情况 

持股数

量（股） 

持股比

例（%） 

限售股

数量

（股） 

持股数量

（股） 

持股比

例（%） 

限售股数

量（股） 

一、董事、高级管理人员 

1 项麟 0 0.00% 0 921,420 0.9578% 921,420 

2 周军舰 0 0.00% 0 89,280 0.0928% 89,280 

3 隋丹华 0 0.00% 0 650,000 0.6757% 650,000 

4 院中杰 0 0.00% 0 0 0.0000% 0 

5 张营 0 0.00% 0 250,000 0.2599% 250,000 

6 于钦涛 0 0.00% 0 178,570 0.1856% 178,570 
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二、核心员工 

7 宿海 0 0.00% 0 357,140 0.3712% 357,140 

8 孔海波 0 0.00% 0 89,280 0.0928% 89,280 

9 张欣华 0 0.00% 0 89,280 0.0928% 89,280 

10 于德龙 0 0.00% 0 85,000 0.0884% 85,000 

11 牛涛 0 0.00% 0 53,572 0.0557% 53,572 

12 朱春明 0 0.00% 0 70,000 0.0728% 70,000 

13 翟红亮 0 0.00% 0 53,570 0.0557% 53,570 

14 高庆凯 0 0.00% 0 53,570 0.0557% 53,570 

15 朱中晓 0 0.00% 0 45,000 0.0468% 45,000 

16 王敬民 0 0.00% 0 45,000 0.0468% 45,000 

17 王高红 0 0.00% 0 44,650 0.0464% 44,650 

18 邓海伟 0 0.00% 0 44,650 0.0464% 44,650 

19 常建党 0 0.00% 0 44,650 0.0464% 44,650 

20 杨猛 0 0.00% 0 35,710 0.0371% 35,710 

21 冯涛 0 0.00% 0 35,710 0.0371% 35,710 

22 郑铁墩 0 0.00% 0 35,710 0.0371% 35,710 

23 孔亚军 0 0.00% 0 35,710 0.0371% 35,710 

24 李广斌 0 0.00% 0 35,710 0.0371% 35,710 

25 尉克俭 0 0.00% 0 35,710 0.0371% 35,710 

26 周前锋 0 0.00% 0 35,710 0.0371% 35,710 

27 许建峰 0 0.00% 0 35,710 0.0371% 35,710 

28 邓见会 0 0.00% 0 35,710 0.0371% 35,710 

29 张海燕 0 0.00% 0 35,710 0.0371% 35,710 

30 李朝雷 0 0.00% 0 35,710 0.0371% 35,710 

31 朱超 0 0.00% 0 35,710 0.0371% 35,710 

32 郝远征 0 0.00% 0 35,700 0.0371% 35,700 

33 范文栓 0 0.00% 0 35,700 0.0371% 35,700 

34 权豫良 0 0.00% 0 30,000 0.0312% 30,000 



公告编号：2024-072 

35 杜洪波 0 0.00% 0 26,790 0.0278% 26,790 

36 陈玉和 0 0.00% 0 26,790 0.0278% 26,790 

37 李全 0 0.00% 0 25,000 0.0260% 25,000 

38 邵晓鹤 0 0.00% 0 25,000 0.0260% 25,000 

39 赵华兵 0 0.00% 0 18,880 0.0196% 18,880 

40 牛二锋 0 0.00% 0 17,860 0.0186% 17,860 

41 张春宇 0 0.00% 0 17,860 0.0186% 17,860 

42 李建佩 0 0.00% 0 17,860 0.0186% 17,860 

43 龙幸伟 0 0.00% 0 17,860 0.0186% 17,860 

44 王伟峰 0 0.00% 0 17,860 0.0186% 17,860 

45 牛照旺 0 0.00% 0 17,860 0.0186% 17,860 

46 李宗 0 0.00% 0 17,860 0.0186% 17,860 

47 刘璟 0 0.00% 0 17,860 0.0186% 17,860 

48 张庆江 0 0.00% 0 17,860 0.0186% 17,860 

合计 0 0.00% 0 3,977,752 4.1349% 3,977,752 

 

 

（二） 公司股权结构变动情况 

类别 
变动前 本次变动 变动后 

数量（股） 比例（%） 数量（股） 数量（股） 比例（%） 

有限售条件股份 0 0.00% 3,977,752 3,977,752 4.1349% 

无限售条件股份 92,222,284 100.00% 0 92,222,284 95.8651% 

总计 92,222,284 100.00% 3,977,752 96,200,036 100.0000% 

 

（三） 控股股东、实际控制人持股比例变动情况 

本次限制性股票授予前，南方工业资产管理有限责任公司直接持有挂牌公司

34,794,200 股股份，占公司股本总额的 37.7286%，为公司第一大股东；河南中

原特钢装备制造有限公司直接持有挂牌公司 20,468,000 股股份，占公司股本总

额的 22.1942%；南方工业资产管理有限责任公司和河南中原特钢装备制造有限
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公司均为中国兵器装备集团有限公司的全资子公司，中国兵器装备集团有限公司

间接控制公司 59.9288%的股份，为公司的实际控制人。 

本次限制性股票授予后，南方工业资产管理有限责任公司直接持有挂牌公司

34,794,200 股股份，占公司股本总额的 36.1686%，仍是公司第一大股东；河南

中原特钢装备制造有限公司直接持有挂牌公司 20,468,000 股股份，占公司股本

总额的 21.2765%；南方工业资产管理有限责任公司和河南中原特钢装备制造有

限公司均为中国兵器装备集团有限公司的全资子公司，中国兵器装备集团有限公

司间接控制公司 57.4451%的股份，仍是公司的实际控制人。 

综上，本次授予不会导致控股股东、实际控制人变更。 

本次授予不会导致控股股东、实际控制人变更。 

 

四、 验资情况及相关资金使用计划 

中兴财光华会计师事务所（特殊普通合伙）对本次股权激励计划中获授限制

性股票激励对象应缴纳资本的实收情况进行了审验，并于 2024年 7月 15 日出具

了《北京石晶光电科技股份有限公司验资报告》（中兴财光华审验字[2024]第

250001 号）。 

截至 2024 年 6 月 30 日，公司已实际收到 47 名股权激励对象以货币资金缴

纳的限制性股票认购款合计人民币 11,137,705.60 元（大写：壹仟壹佰壹拾叁万

柒仟柒佰零伍元陆角整），本次股权激励计划资金用于补充公司和子公司流动资

金。 

 

五、 对公司财务状况的影响 

根据《企业会计准则第 11 号--股份支付》的有关规定，按可行权的权益工

具数量和授予日的公允价值，以权益结算的股份支付换取职工提供服务的，应当

以授予职工权益工具的公允价值计量并计提相关成本费用。因此，实施激励计划

将会影响公司未来净利润、净资产收益率等指标。本次股权激励以前次定向发行

价格（除息后价格为 2.794 元/股）对授予的限制性股票的公允价值进行测算，

公司授予的 3,977,752 股限制性股票应确认的股份支付总费用为 0.00元。因此，

本次股权激励不确认股份支付，本期股权激励对公司各期经营业绩无影响。 
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六、 备查文件目录 

1、中国证券登记结算有限责任公司北京分公司出具的《股份登记确认书》； 

2、中兴财光华会计师事务所（特殊普通合伙）出具的中兴财光华审验字

[2024]第 250001号验资报告。 

 

 

北京石晶光电科技股份有限公司  

董事会  

2024 年 8 月 23 日  
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