
中船（邯郸）派瑞特种气体股份有限公司

关于公司 2024 年度“提质增效重回报”行动

方案的半年度评估报告 

为了践行以投资者为本的理念，中船（邯郸）派瑞特

种气体股份有限公司（以下简称“中船特气”或“公司”）

于 2024 年 4 月 20 日发布了《2024 年度“提质增效重回

报”行动方案》（以下简称“行动方案”），以持续提升

公司经营质量、推动科技创新、优化产业布局、规范公司治

理、维护股东利益、增进公司市场认同和价值实现，共同促

进资本市场高质量发展。根据行动方案内容，公司积极开

展和推进各项工作，并就 2024 年上半年行动方案执行情

况进行评估，具体内容如下： 

一、加大研发创新 

作为科创板上市公司，研发创新是企业保持长久竞争力

的源泉。公司致力于成为世界电子特种气体的主导力量，通

过持续的研发投入填补半导体制程中所需产品空白，保障半

导体供应链安全。 

2024 年上半年，公司研发费用支出 6,374.86 万元，较

上年同期增长 1.65%，连续多年保持较高研发投入强度。报

告期内，公司申请专利 65 项，授权专利 7 项。公司加大重点

项目推进力度，推动产业链上下游在电子特气、前驱体材料、



高纯金属、半导体设备、零部件、关键技术等领域协同发展。

公司分步骤、有计划的实现电子特气全品类国产化，目前在

研项目 20 余项，预计总投资金额 6.58 亿元，涵盖了集成电

路用高纯电子特气及前驱体开发、液晶显示材料开发、酸系

列技术研究、气瓶研磨工艺研究、电解槽相关工艺技术研究

等。 

二、持续优化产业布局 

近两年，受境内外政治、经济因素影响，半导体行业经

历了周期性调整。但公司看好未来经济发展及半导体行业潜

力，逆周期进行了产能布局。继 2023 年 5月投资 16,000 万

元设立中船派瑞特种气体（（上海）有限公司后，2024 年 2月

中船特气投资 34,000 万元设立中船派瑞特种气体（呼和浩

特）有限公司。目前，中船派瑞特种气体（（呼和浩特）有限

公司投资建设的高纯电子气体项目（（一期）按计划正常推进

中，初步设计报告正在编制，已获得安全条件评价、环境影

响报告书批复，节能报告待批复中。 

结合全球半导体产业发展及国内外地缘政治因素考虑，

公司加大了海外布局的步伐。2024 年上半年在韩国、日本建

立了销售网络，进行当地市场开拓、区域中心运行，为客户

提供咨询和技术指导等。同时，公司积极考察境外新设、投

资并购机会，以期在全球范围内优化产业布局，持续提升全

球市场地位和国际影响力。 



三、推动产业合作 

为进一步加强公司资本运作管理、加快公司国际化发展

步伐，积极服务国家战略、增强核心功能、提升核心竞争力，

促进高质量发展，矢志不渝做强做优做大国有资本，2024 年

上半年公司制定了（《资本运作总体方案》。该方案以打造全品

类、完善产业链、优化产业布局、健全销售网络等为目标。

后期，公司将采取股权合作、产业合作的方式，通过资源整

合实现产业与资本双轮驱动，促进了企业新质生产力的持续

发展。 

四、增加股东回报 

公司章程规定：“原则上公司每年以现金方式分配的利

润应不少于当年实现的可供分配利润的 30%，具体每个年度

的分红比例由董事会根据公司年度盈利状况和未来资金使

用计划提出预案”。2024 年 6 月，公司实施了 2023 年度利润

分配方案，每 10 股派发现金红利人民币 1.90 元（（含税），合

计派发现金红利 100,588,235.35 元（（含税）。公司自 2023 年

上市以来累计实现现金分红近 2.16 亿元（含税）。 

上半年，公司认真贯彻保护投资者利益的要求，高度重

视投资者关系管理，根据公司（《投资者关系管理制度》从各

个维度开展了投资者关系管理和维护工作。5 月份参加了中

船集团控股上市公司集体业绩说明会，与投资者交流 2023年

度及 2024 年一季度公司生产、经营、研发等情况；积极组织



机构调研、参加机构策略报告会，请进来与走出去相结合，

增加与投资者交流的机会，上半年覆盖各类机构 80 余家；通

过投资者关系管理电话及上证 e互动平台等渠道，积极与投

资者互动，沟通公司及行业资讯。 

五、深化体制机制改革 

2024 年上半年，在国务院国资委组织的对中央企业所属

“双百企业”2023 年度改革进展和成效专项考核中，中船特

气考核结果为优秀。今后，公司将继续深化改革，强化（“三

能”机制、完善公司治理、提升自主创新能力、紧抓管理提

升，立志早日将公司建成世界电子特气的主导力量。 

公司将改革向纵深方向推进，结合公司经营目标及监管

要求，在过往指标基础上合理设定经理层契约化指标，强化

“关键少数”责任。将部门中层、骨干人员纳入考核，进一

步拓宽了契约化考核类别和人员，实现目标层层传递、责任

层层压实的联动机制。 

进一步健全市场化激励约束机制，公司上半年探索了包

括但不限于上市公司股权激励等在内的激励模式，持续引才

留才，做好人力资源规划。同时，公司视人才为公司高质量

发展的基石，广发英雄帖，招募业务、研发、资本运作等方

面人才，将工资增量优先向关键岗位、业务一线岗位和紧缺

急需的高层次、高素质人才倾斜。 



公司 2024 年（“提质增效重回报”行动方案的各项工作内

容均在积极推进中，在上半年经营数据、合同签订、研发创

新、新产品推广等方面均有体现。下半年，公司将持续评估

“提质增效重回报”行动方案的执行情况，及时履行信息披

露义务；继续加强生产经营管理，加大研发创新，不断拓宽

产品品类，以更好的经营业绩回报投资者。 

本次评估报告所涉及的公司规划、发展战略等系公司非

既成事实的前瞻性陈述，未来可能受到行业周期、技术迭代、

产业布局、境内外政策调整等因素影响，具有一定的不确定

性，敬请广大投资者谨慎投资，注意投资风险。 

 

中船（邯郸）派瑞特种气体股份有限公司 

董事会 

2024 年 8 月 24 日 


