
 
关于蚌埠高华电子股份有限公司向不特定合格投资者 

公开发行股票并上市辅导工作进展情况报告（第十期） 

 

蚌埠高华电子股份有限公司(以下简称“辅导对象”、“高华股份”、“公司”)

拟向不特定合格投资者公开发行股票并在北京证券交易所上市。国元证券股份有

限公司(以下简称“国元证券”)作为辅导机构，根据《证券发行上市保荐业务管

理办法》《首次公开发行股票并上市辅导监管规定》等有关规定,以及《蚌埠高华

电子股份有限公司与国元证券股份有限公司之股票发行与上市辅导协议》相关约

定开展辅导工作。现就本期辅导工作进展情况报告如下： 

一、辅导工作开展情况 

（一）辅导人员 

国元证券委派詹凌颖、何应成、周璞、胡森、王徽俊、朱亮亮、姬福松、郑

伟新，组成高华股份辅导工作小组，开展辅导工作，其中詹凌颖为辅导工作小组

负责人，负责协调辅导过程中的有关事宜。辅导人员均为证券从业人员，具备有

关法律、会计、证券等必备的专业知识和技能。 

（二）辅导时间及方式 

本期辅导期间为 2024 年 4 月至 2024 年 6 月。辅导工作小组通过采取问题诊

断与专业咨询、个别答疑等方式对高华股份董事、监事、高级管理人员、持有高

华股份 5%以上股份的股东、控股股东、实际控制人等进行了证券、法规和财务

等上市相关知识的辅导。 

（三）辅导的主要内容 

根据高华股份的实际情况，在本期辅导过程中，辅导工作小组通过核查高华

股份提交的书面文件、与相关方就专题事项进行分析研究、查阅公司所处相关行

业的有关法律法规等方式，进一步了解公司基本情况、行业发展状况以及公司经

营情况，积极协助公司探索新的利润增长点，并针对性的提出了完善公司治理、



加强规范运作等方面的相关建议。 

2024年 6月 25日，辅导小组成员姬福松、朱亮亮在公司会议室向公司辅导

对象介绍了近期资本市场动态、新的监管要求等，督促公司关键少数学习《公司

法》《证券法》《北京证券交易所向不特定合格投资者公开发行股票注册管理办法》

《北京证券交易所股票上市规则（试行）》等法律法规，进一步增强关键少数法

治观念和诚信意识。 

（四）证券服务机构配合开展辅导工作情况 

辅导期内，上海天衍禾律师事务所、大华会计师事务所（特殊普通合伙）结

合 2023 年年度审计相关工作，督促辅导对象规范运作、完善公司治理机制，有

效地配合了辅导机构的辅导工作开展。 

（五）辅导对象董事、监事、高级管理人员变动情况 

2024 年 3 月 18 日，高华股份召开第三届董事会第十五次会议，审议通过

《关于提名关卓任公司第四届董事会董事的议案》。2024 年 4 月 8 日，高华股份

召开 2024 年第一次临时股东大会，选举关卓女士为公司董事。高华股份董事会

于 2024 年 4 月 18 日收到董事朱明许先生递交的辞职报告，自 2024 年 4 月 18 日

起辞职生效。2024 年 4 月 25 日，高华股份召开第四届董事会第二次会议，审议

通过《关于提名赵政宇任公司第四届董事会董事的议案》。2024 年 5 月 16 日，

高华股份召开 2023 年年度股东大会，选举赵政宇先生为公司董事。 

二、辅导对象目前仍存在的主要问题及解决方案 

1、受市场竞争加剧、有效需求不足等多重因素的影响，公司业务发展不及

预期。2024 年 4 月 25 日，公司在全国中小企业股份转让系统指定信息披露平台

（www.neeq.com.cn）上披露了《2023 年年度报告》，2023 年度归属于挂牌公司

股东的净利润为-6,884.52 万元，较上年同期下降 337.40%，主要原因为受行业景

气度波动、终端需求减弱、市场竞争加剧等因素影响，主要产品的销售价格逐步

下降，加上计提大额应收款项坏账准备的影响所致。 



2、公司存在未为部分员工缴纳社会保险、住房公积金等用工问题。虽然公

司正在逐步整改规范，但公司仍存在被追缴社会保险和住房公积金的风险，同时

存在被主管部门处罚的风险。 

3、独立董事制度取消问题。2024 年 3 月 18 日，高华股份召开第三届董事

会第十五次会议，审议通过《关于调整董事会成员人数的议案》，该议案于 2024

年 4 月 8 日经公司 2024 年第一次临时股东大会审议通过。根据公司经营发展和

优化治理的实际需要，公司将董事会成员人数 9 人调整为 7 人，设董事长 1 人，

不再聘任独立董事，董事会下不再设有战略与投资委员会、审计委员会、提名委

员会及薪酬与考核委员会等四个专门委员会。 

辅导机构督促公司不断提高抗风险能力，加大现有产品市场的拓展力度，努

力拓展新的利润增长点。同时，督促公司针对用工问题进行规范、整改。辅导小

组也督促公司后续择机重新建立独立董事制度。 

三、下一阶段的辅导工作安排 

下一阶段，辅导工作小组成员中詹凌颖先生预计将到龄退休，其他辅导小组

成员预计将保持不变。保荐机构将按照辅导计划和实施方案的部署，有序开展对

高华股份的辅导工作，具体工作安排如下： 

1、继续将与北京证券交易所股票上市规则、证券市场动态、新股发行改革

等方面的相关内容发给辅导对象进行学习，引导辅导对象持续关注最新的监管政

策和规范运作要求。 

2、对公司持续开展尽职调查，对其公司治理、规范运作、财务信息及经营

模式等进行更为深入的调查和梳理。 

3、将通过组织辅导对象自学和讨论、集中培训、座谈等方式继续开展辅导

培训工作，并会同其他中介机构对公司上市运作过程中可能存在问题进行交流。 

4、针对公司具体情况进行辅导总结，对公司是否达到发行上市条件进行综

合评估。 

（以下无正文）  



（本页无正文，为关于蚌埠高华电子股份有限公司向不特定合格投资者公开

发行股票并上市辅导工作进展情况报告（第十期）之辅导机构签章页） 

 

本期辅导人员签名：      

 

  詹凌颖  何应成  周  璞 

       

 胡  森  王徽俊  朱亮亮 

     

 姬福松  郑伟新  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

国元证券股份有限公司 

 

年    月    日 

 


