
 

证券代码： 000065                             证券简称：北方国际 

北方国际合作股份有限公司投资者关系活动记录表 

                                                      

投资者关系活动

类别 

 

√特定对象调研        □ 分析师会议 

□ 媒体采访            □ 业绩说明会 

□ 新闻发布会          □ 路演活动 

□ 现场参观  

□ 其他 （请文字说明其他活动内容） 

参与单位名称及

人员姓名 

广发证券、华泰证券、国联证券、中金公司、风炎投资、诚旸投

资等 16 家机构参加线下交流，财通基金、国盛证券、中信证券、

国投证券、泓德基金、诺安基金等 17 家机构参加线上交流。 

时间 2024 年 8 月 23 日 9:30-11:30 

地点 公司会议室、线上会议室 

上市公司接待人

员姓名 
董事长纪巍、董事会秘书兼财务总监倪静及董办工作人员 

投资者关系活动

主要内容介绍 

 

1.最近孟加拉局势动荡，请问公司在博杜阿卡利的项目是否

受到影响？ 

答：随着孟加拉临时政府成立，整体安全形势已趋平稳。公

司孟加拉博杜阿卡利燃煤电站项目现场距离达卡较远，周边未出

现游行、集会等情况，项目施工在按计划推进。孟加拉博杜阿卡

利燃煤电站项目建成后将极大环节周边地区用电紧张的问题，该

项目符合孟加拉国计民生和经济发展的需要，项目合作框架保持

有效，未受影响。公司将继续密切跟踪政治形势发展，强化社会

治安风险的防范，同时做好应急工作布置，确保项目有序推进。 

 

2.请问公司有没有考虑在将来加大分红的力度？ 

答：公司非常愿意和所有投资者共享发展红利。公司当前正

处于业务快速扩张阶段，明确了海外投建营一体化项目是未来的

重要转型方向。近年来公司不断在市场上获取到一些较为优质的

投资项目，更加坚定了未来这一时期是公司难得的发展窗口期，



 

存在持续现金投入的需求。同时，公司也将充分考虑投资者对于

分红的需求，设定合理的分红比例，提高投资者回报水平，力求

分红政策的稳定性与可持续性。未来公司将继续统筹好长期战略

与股东回报的动态平衡，兼顾投资者回报和公司发展，在把市场

蛋糕做大的同时制定适合公司发展的分红政策。 

 

3.请介绍一下北方国际作为兵器工业子公司的协同优势。 

答：一是品牌协同优势，公司依托 NORINCO 品牌优势，形成

市场开发核心竞争力；二是 EPC 业务协同优势，同北方公司石

油、矿业等其他民品板块产生直接业务协同，多年来公司围绕着

油田建设和矿产开发建设了一批优质项目，形成了相关领域的业

务能力；三是渠道协同优势，公司依靠北方公司数十家海外代表

处及北方国际在海外的多家经理部，市场开发渠道优势明显；四

是一体化业务协同优势，集团公司和北方公司在开采、爆破、机

械设备产品和基础设施建设拥有全产业配套优势，利于产业链一

体化项目的综合实施。 

 

4.公司在哪些资源富集型国家和地区开展业务？ 

答：公司不断提高市场开发的前瞻性、主动性、系统性，对

能源资源富集型的国家做了重点国别的市场分析，并在此基础上

开展市场营销。其中典型市场包括但不限于：（1）蒙古矿产资

源丰富，煤炭、铜、金矿储量居世界前列且分布广泛，同时基础

设施建设需求旺盛，是公司当前及未来重点开发的国家，目前公

司的蒙古矿山一体化项目为公司提供了有力的业绩支撑；（2）

尼日利亚不仅油气资源丰富，同时拥有丰富的矿产资源，公司在

尼日利亚开发的塞吉罗拉金矿项目是尼日利亚第一个以商业化

手段开发的大型金矿，目前正在实施的塞吉罗拉金矿矿服项目稳

定运营；（3）刚果金是世界上矿产资源最丰富的国家之一，钴

矿和铜矿资源位居世界前列，公司依靠兵器工业集团产业协同优

势在刚果金市场深耕多年，矿服矿建业务稳步开展；（4）印度



 

尼西亚是人口大国且目前中印两国关系友好，在资源方面，无论

是镍矿、铁矿还是煤矿都十分集中，因此也吸引了众多中资企业

进行开发，公司将加大在该市场的投入；（5）中东地区具有丰

富的石油资源，且海湾国家支付能力较强，中资银行和保险机构

对该地区的项目也具有相对较高的信任度，公司控股股东在该区

域的军贸业务持续开展，公司目前也发挥其石油业务的产业协同

优势在该地区持续开展 EPC 项目开发，未来公司将继续将中东地

区作为公司业务开展的重点市场。 

 

5.公司对于未来的投资方向有哪些规划？ 

答：投资是公司实现转型升级和高质量发展的关键引擎,北

方国际未来仍将积极探索投资机会，重点的投资方向有：一是进

一步推动国际工程的转型升级，在国际工程领域开发优势资源占

有型且风险可控的特许经营项目；二是积极响应国家碳达峰碳中

和发展目标，在国外寻求清洁能源产业领域的投资并购机会；三

是根据公司现有业务板块产业基础，探索通过海外投资，延伸、

整合产业链条，向产业链高附加值环节延伸。 

 

6.公司有哪些对公司员工的激励措施？ 

答：北方国际作为上市公司，高度重视对各层级员工的激励，

已建立起成熟且高效的激励机制。首先，公司深入论证股权激励

计划，力求设计出符合公司实际情况并能够最大限度调动员工积

极性的股权激励方案，不断提升员工的归属感和责任感；其次，

股权激励之外，还建立了具有市场竞争力的薪酬体系，该体系通

过精准的岗位评估和市场调研，确保了公司人员薪酬水平相对于

行业平均水平更具吸引力，从而有效吸引和保留优秀人才；此外，

公司还设立了高效的绩效考核体系，该体系涵盖多方面的绩效指

标，通过科学、公正的评估机制，确保员工的工作成果能够得到

公平的评价和相应的激励；与此同时，公司积极打造以干事创业



 

为核心的企业文化，鼓励员工勇于创新、敢于担当，这种文化氛

围不仅激发了员工的创造力，也为公司的可持续发展奠定了坚实

的基础。 

 

本次投资者活动没有发生未公开重大信息泄密的情况。 

附件清单（如有）  

日期 2024 年 8 月 25 日  

 


