
神通科技集团股份有限公司 

2023年限制性股票与股票期权激励计划预留部分激励对象名单

（截至授予日） 

一、2023年限制性股票与股票期权激励计划预留授予总体情况 

姓名 国籍 职务 
获授的股票期权

数量（万份） 

占授予总数的比

例 

占激励计划公告日

公司股本总额比例 

董事会认为应当激励的其他核心人员

（共12人） 
223.00 11.41% 0.52% 

注： 

1.上述任何一名激励对象通过全部在有效期内的股权激励计划获授的本公司股票均未超过公司总股本

的1%。公司全部有效期内的激励计划所涉及的标的股票总数累计不超过股权激励计划草案公告时公司股

本总额的10%。 

2.本激励计划预留部分激励对象不包括独立董事、监事。 

3.上表中数值若出现总数与各分项数值之和尾数不符，均为四舍五入原因所致。 

4.本激励计划预留部分剩余168.00万份股票期权不再授子并作废失效。 

二、核心管理人员、核心技术（业务）人员名单 

序号 姓名 职务 

1 毛*淳 核心管理人员、核心技术（业务）人员 

2 刘*瑞 核心管理人员、核心技术（业务）人员 

3 陈* 核心管理人员、核心技术（业务）人员 

4 李* 核心管理人员、核心技术（业务）人员 

5 谢*淼 核心管理人员、核心技术（业务）人员 

6 倪* 核心管理人员、核心技术（业务）人员 

7 吴*辉 核心管理人员、核心技术（业务）人员 

8 张*平 核心管理人员、核心技术（业务）人员 

9 饶*超 核心管理人员、核心技术（业务）人员 

10 俞*道 核心管理人员、核心技术（业务）人员 

11 史* 核心管理人员、核心技术（业务）人员 

12 韩*宏 核心管理人员、核心技术（业务）人员 

 

 

神通科技集团股份有限公司董事会 

2024年8月28日 


