
民生证券股份有限公司 

关于广东奥飞数据科技股份有限公司 

核心技术人员变动的核查意见 

民生证券股份有限公司（以下简称“保荐人”）作为广东奥飞数据科技股份

有限公司（以下简称“公司”或“奥飞数据”）持续督导的保荐人，根据《证券

发行上市保荐业务管理办法》《深圳证券交易所上市公司自律监管指引第 2 号—

—创业板上市公司规范运作（2023 年 12 月修订）》及《深圳证券交易所创业板

股票上市规则（2024 年修订）》等有关规定，对奥飞数据核心技术人员变动的事

项进行核查，核查情况及核查意见如下： 

一、核心技术人员变动的具体情况  

根据奥飞数据战略发展规划，综合考虑公司核心技术研发等实际情况，加之

何烈军先生因工作职责调整将减少参与公司具体研发项目，经公司管理层研究决

定，公司不再认定何烈军先生为核心技术人员。何烈军先生仍在公司任职，不会

对公司技术研发和生产经营产生不利影响。 

为进一步完善公司的研发管理体系，加强研发技术水平和创新能力，提升研 

发团队整体实力，确保技术升级和研发目标的实现，经公司管理层研究决定，公

司新增认定李灵光先生为公司核心技术人员。 

李灵光先生，1986 年 2 月出生，中国国籍，毕业于湛江师范学院工商管理

专业，本科学历。2010 年 1 月至 2014 年 11 月就职于宜通世纪科技股份有限公

司。2014年 12月入职广东奥飞数据科技股份有限公司，曾任数据中心基础设施

经理，并自 2018年 1月起任公司基础设施部副总经理。截至本核查意见出具日，

李灵光先生持有公司股份 2,020股。 

二、核心技术人员变动对公司的影响 

公司高度重视研发工作，大力引进优秀研发人才，增强公司的竞争实力，截

至 2021 年末、2022 年末、2023年末，公司研发人员分别为 92人、97 人、85人，

占公司员工总数的比例分别为 33.58%、 29.75%、21.74%。此次新增的核心技术

人员拥有丰富的数据中心领域的行业经验，具备带领公司技术研发和运维团队持



续发展的能力。核心技术人员的变动不会对公司现有项目研发进展、核心竞争力、

持续经营能力造成实质性影响。本次变动前后，公司核心技术人员情况如下： 

期间 核心技术人员姓名 

本次变动前 何烈军、张天松、韩伟、刘文佳 

本次变动后 张天松、韩伟、刘文佳、李灵光 

三、公司采取的措施 

截至本核查意见出具日，公司各项研发项目正常进行。公司自成立以来通过

申请专利和实行严格的保密措施的形式切实保护公司的创新成果，同时不断完善

公司治理结构，优化考核与激励方式，充分调动员工的工作积极性、提高团队凝

聚力。 

四、保荐人核查意见 

经核查，本保荐人认为：奥飞数据研发团队总体保持相对稳定，何烈军先生

不再认定为核心技术人员但仍在公司任职。因此，本次公司核心技术人员变动不

会对公司核心竞争力和日常经营产生重大不利影响。 

（以下无正文） 



（本页无正文，为《民生证券股份有限公司关于广东奥飞数据科技股份有限

公司核心技术人员变动的核查意见》之签字盖章页） 

 

 

 

 

保荐代表人： ______________        ______________ 

刘思超                 李鹏宇 

 

 

 

 

 

 

民生证券股份有限公司 

 

年    月    日 
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