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公司代码：688335                                  公司简称：复洁环保 

 

 

 

 

 

 

 

上海复洁环保科技股份有限公司 

投资者关系活动记录表 

（2024年半年度业绩说明会） 
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上海复洁环保科技股份有限公司 

投资者关系活动记录表 

编号：2024-004 

投资者关系

活动类别 

□特定对象调研           □分析师会议 

□媒体采访               ☑业绩说明会  

□新闻发布会             □路演活动 

□现场参观               □一对一沟通 

□其他 

参与单位及

人员名称 
通过上海证券交易所上证路演中心参与公司2024年半年度业绩说明会的投资者 

时间 2024年08月29日 13:00-14:00 

地点 上海证券交易所上证路演中心（网址：http://roadshow.sseinfo.com/） 

公司接待人

员姓名 

董事长 黄文俊先生 

董事、总经理 曲献伟先生 

董事、副总经理、董事会秘书 李文静女士 

董事、副总经理 卢宇飞先生 

独立董事 李建勇先生 

财务总监 常润琦先生 

投资者关系

活动主要内

容介绍 

问题一：公司半年报能否详细解读，完成全年目标有无压力？ 

答：尊敬的投资者，您好！公司上半年业绩不佳主要系受宏观经济增长放缓、

传统环保行业进入下行周期及政府财政压力等多种因素影响，传统投资建设减少，

地方政府支付能力下降，导致公司收入规模大幅下降。面对传统市场持续下行的

严峻环境，公司半年度业绩同比下滑较大让年度经营压力增大。公司将坚持“稳

中求进”的工作总基调，持续立足国内重点市场、重点行业精耕细作，以优质项

目为主线，着力解决客户在生产过程中的节能与降碳技术改造，深挖存量客户潜

力，深度服务重点客户需求，预计下半年新签订单环比上半年将有较大改善。公

司业绩情况敬请您关注公司后续披露的定期报告。感谢您的关注！ 
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问题二：请问公司有哪些举措来防范企业内控风险？ 

答：尊敬的投资者，您好！公司严格按照法律法规和规范性文件的最新要求，

建立健全法人治理结构和完善内部控制体系，及时对公司相关制度进行修订及审

批；定期开展内控合规培训，强化员工合规意识，促进公司规范经营。感谢您的

关注！ 

 

问题三：未来在人才储备方面有何规划？ 

答：尊敬的投资者，您好！作为科创型企业，公司极为重视人才队伍建设。

截至 2024 年 6 月末，公司在职员工数量 239 人，较 2023 年末增长 14.90%，其中

研发人员数量 97 人，占公司总人数的比例 40.59%。自公司上市以来，公司已推

行 2 期股权激励计划，与日常薪酬福利共同构成薪酬激励体系。公司通过员工持

股平台、股权激励等使核心骨干大多直接或间接持有公司股份，人才保障与激励

机制不断优化完善，核心骨干尤其是研发技术人员保持稳定，为公司的稳定发展

奠定了坚实的基础。未来，公司将继续加强对青年人才的关注，通过选拔和培养，

促进优秀者脱颖而出、高质量快速发展，提升公司人才密度；公司将在新业务领

域引入国内优秀的技术专家，在优势业务领域选拔与培养内部专家，推高人才天

花板；公司还将自上而下设计、推动人才的内部有序流动，培养复合型人才，激

发组织活力，以成熟业务作为人才大本营向成长业务、新业务输血。感谢您的关

注！ 

 

附件清单 无 

日期 2024年08月29日 

 


