
河南平高电气股份有限公司 

2024 年度“提质增效重回报”行动方案 

的半年度评估报告 

 

河南平高电气股份有限公司（以下简称“平高电气”或

“公司”）积极落实党中央、国务院决策部署，遵循国资委、

证监会的相关指导要求，为持续推动公司高质量发展和投资

价值提升，公司于 2024年 5 月 30 日发布了《2024 年度“提

质增效重回报”行动方案》，以切实履行上市公司责任，维

护全体股东利益，共同促进资本市场平稳健康发展，现就本

行动方案的半年度落实情况报告如下： 

一、拓展产业升级，增强核心竞争力 

今年以来，公司牢牢把握高质量发展首要任务，全力以

赴稳增长，千方百计提效益，多措并举强管理，经营形势呈

现持续向好态势。高压开关业务保持行业引领，新签合同、

营业收入、利润总额持续提升。平高电气母公司、子公司河

南平芝高压开关有限公司分别获评国家级、省级制造业单项

冠军企业。配电网业务深入实施经营变革，产业效益改善明

显，主要经营指标均优于去年同期，产业发展基础不断夯实。

子公司天津平高智能电气有限公司、河南平高通用电气有限

公司获评省级制造业单项冠军企业。公司上半年累计实现营

业收入 50.42 亿元，同比增长 4.50%；归属于母公司的净利



润 5.34亿元，同比增长 60%。加强两级营销体系建设，强化

产品及解决方案支撑能力，形成高效的营销管理和保障体系。

推动做深做透电网市场，网外市场业务突飞猛进。国际市场

加快转型，深入推进单机市场全球化布局，以核心国别辐射

带动周边国别产品入网认证，实现以点成线的逐步覆盖，252

千伏组合电器、中压环网柜成功打入欧盟高端市场。 

二、坚持创新驱动，加快数智升级 

公司发挥创新主体作用，成功申报 20 项国有资本金项

目。聚焦新型电力系统建设需求，积极对接电网客户，围绕

绿色、直流、大容量等方向确定研发任务。研制世界首台 800

千伏快速断路器、国内首支耐极寒天气柔性直流穿墙套管。

国内首台 550 千伏 80 千安大容量开关设备成功投运。掌握

550 千伏方形绝缘拉杆制造关键技术。开发面向国际市场的

24 千伏环保型环网柜、充气柜，加速推动数智化、环保化转

型升级。5 项新产品（技术）通过国家级鉴定，4 项国际领

先。1 个项目荣获国家科技进步二等奖。牵头或参与的 3 项

国家标准正式发布。技术源头推进提质增效，实施产品持续

改进和性能提升项目。 

三、坚持现金分红，积极回报股东 

公司持续践行“以投资者为本”的发展理念，不断强化

价值创造能力，打造“长期、稳定、可持续”的股东价值回

报机制，公司于 2024 年 4月 11日发布了《未来三年股东回



报规划（2024-2026 年）》，规定 2024-2026 年公司每年以

现金方式分配的利润（包括中期已分配的现金红利）不低于

当年归属于上市公司股东净利润的 30%，给予股东稳定的回

报预期。公司于 2024 年 7 月 19 日实施了 2023 年度现金分

红工作，以总股本 1,356,921,309 股为基数，每 10 股派发

现金红利 2.12元（含税），分红总额 287,667,317.51 元（含

税）。自上市以来公司共现金分红 19 次，累计分红 31.41

亿元，分红率 46.87%。为进一步提升投资者的获得感，基于

对公司稳定经营及未来发展的坚定信心，公司制订了 2024

年半年度利润分配预案，拟向全体股东每 10 股派发现金红

利 1.38 元（含税），拟派发现金红利总额 187,255,140.64

元（含税），现金分红比例 35.09%（该利润分配预案尚需股

东大会批准后实施）。 

四、加强投资者沟通，持续传递价值 

公司通过“请进来、走出去、线上线下相结合”的方式

多措并举开展投资者关系管理工作，在资本市场树立了阳光、

透明、诚信的上市公司形象。公司常态化召开业绩说明会，

系统筹划并认真组织公司 2023年度暨 2024年第一季度业绩

说明会，做好定期报告“附加题”。公司董事长、总经理、

独立董事、总会计师、董事会秘书等经营层出席会议，解答

投资者疑问，回复率 100%。2024 年上半年，公司接待投资

者实地调研，参加策略会，接听境内外投资者电话，通过上



证 E 互动平台回复投资者提问 32 项，回复率 100%，增进了

投资者对公司的信任与支持。2024 年 6 月 28 日，公司举办

《股东来了》—走进上市公司活动，接待中小投资者现场调

研交流，使投资者近距离了解公司生产经营情况。公司荣获

中国上市公司协会 2023 年度“上市公司投资者关系管理最

佳实践”、第十五届中国上市公司投资者关系管理“天马奖”。 

五、坚持规范运作，完善公司治理 

公司始终按照《中华人民共和国公司法》《中华人民共

和国证券法》《上海证券交易所股票上市规则》等相关法律、

法规以及各级监管部门的要求，健全规范运作的治理体系。

落实独立董事履职新规要求，修订完善《公司章程》《独立

董事制度》《董事会议事规则》及四个董事会专门委员会工

作细则等制度，保障独立董事发挥监督作用。上半年公司共

召开股东大会 2 次，董事会及董事会专门委员会 12 次，监

事会 2次，有效发挥董事会、各专门委员会、监事会的各项

职能。公司积极组织董事、监事、高管人员参加河南证监局、

上市公司协会及交易所专项培训，统一观看《河南上市公司

违法违规典型案例警示教育片》，不断提高“关键少数”履

职能力提升。公司董事会荣获第十九届中国上市公司金圆桌

论坛“优秀董事会”奖。 

未来，公司将积极落实行动方案中的各项举措，不断优

化科技体系，持续提高技术支撑能力，提升核心竞争力，努



力通过良好的经营业绩、规范的公司治理、持续的现金分红

积极回报投资者，切实履行上市公司的责任和义务，促进资

本市场平稳健康运行。 


