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	一、通用财务公司基本情况
	二、通用财务公司内部控制的基本情况
	（一）内控环境
	1.公司治理
	通用财务公司按照《公司章程》中的规定建立了股东会、董事会、监事会及经营层“三会一层”的法人治理结构。董事会下设风险控制委员会、战略委员会、审计委员会、薪酬与考核委员会；监事会独立行使监督权；管理层负责日常经营活动。“三会一层”责任明确、相互监督，为风险管理的有效性提供必要的前提条件。
	风险控制委员会，负责协助董事会按照通用财务公司风险容忍度拟定风险取向、风险总量、风险限额，提出风险管理总体原则、政策及指导方针、审核年度重大风险识别、风险政策、审核拟提交董事会审议的制度；向董事会建议风险管理的授权方案；对资产质量分类结果进行审核；推动案防工作、反洗钱工作等，审议案防工作报告、年度反洗钱工作报告等。
	战略委员会，负责组织撰写通用财务公司发展战略，对发展战略的执行进行监督和指导，组织实施发展战略的评估工作、拟定年度经营目标指引、对公司章程规定须经董事会审议的重大投资融资方案进行研究并提出建议等。
	审计委员会，负责持续监督公司内部控制体系，审核公司的相关管理规章制度及其执行情况，持续监督公司重大经营活动的合规性和有效性；监督和评估公司内部审计稽核工作；督导公司内部审计制度的制定及实施，对公司审计体系的完整性和运行的有效性进行评估和督导；审议公司年度稽核工作计划、年度稽核工作总结，督导内部审计稽核工作，评估内部审计稽核质量等。
	薪酬与考核委员会，负责拟订公司高级管理人员的薪酬体系和策略、薪酬管理和业绩考核制度和中长期激励方案、职务消费及社会保障、福利等制度；组织实施公司高级管理人员的业绩考核和评价；研究和审议公司的工资总额管理制度与方案、工资总额预算及执行情况、企业年金管理制度、中长期激励管理办法等。
	2.部门设置与分工
	通用财务公司共设有十个部门，其中金融服务部、金融市场部、国际业务部为公司业务部门；资金结算部、计划财务部、风险控制与法律合规部、科技信息部、办公室、党群人力部、纪检稽核部为中后台部门。通用财务公司形成了较为完备的组织架构和部门及岗位职责体系，各部门各司其职、相互配合，确保了科学决策、有效监督和制衡。
	（二）风险的识别与评估
	通用财务公司持续健全内控管理体系，完善内控管理手册、风险清单，识别风险点，落实责任部门，明确控制要点，并开展内控自评价及缺陷整改工作；针对重点业务和新业务不定期开展风险评估，针对具体业务在事前、事中、事后环节均进行风险识别，提出风险管理建议，持续提升业务风险的识别与管控能力；根据监管机构要求妥善开展各类风险排查工作，稳步推进风险指标的线上监测，发布风险提示，不断强化风险预警工作；建立后督机制，针对评估中发现的问题与建议进行定期跟踪，并对落实情况进行监督，实现评估效果的真正落地。
	（三）控制活动
	1.信贷业务控制情况
	2.结算业务控制情况
	4.外汇业务控制情况
	5.信息系统控制情况
	（四）内部控制总体评价
	三、经营管理及风险管理情况
	（一）经营情况
	（三）监管指标
	四、风险评估意见

