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香港交易及結算所有限公司及香港聯合交易所有限公司對本公告的內容概不負責，對其準確
性或完整性亦不發表任何聲明，並明確表示，概不對因本公告全部或任何部分內容而產生或
因倚賴該等內容而引致的任何損失承擔任何責任。

（於開曼群島註冊成立的有限公司）
（股份代號：6078）

Hygeia Healthcare Holdings Co., Limited
海 吉 亞 醫 療 控 股 有 限 公 司

自願性公告

二零二四年中期業績簡報

本公告乃由海吉亞醫療控股有限公司（「本公司」）自願作出。

為使股東及投資者能夠更深入、更全面地了解其二零二四年中期業績及業務
營運，本公司將於二零二四年八月三十日上午八時三十分（香港時間）召開電
話會議，屆時將就本公司財務業績及業務營運進行簡報（「簡報」），投資者可於
預定時間通過以下撥入信息參加電話會議：

撥入URL： https://s.comein.cn/A4cta

請使用上文所提供的鏈接以於電話會議舉行前完成網上登
記程序。

電話撥入號碼： +86-4001668383/+86-01053827136（中國）
+852-57006920/+852-30183077（香港特別行政區）
+1-6465189851（美國）
+65-31589102（新加坡）
+44-2034816289（英國）

密碼：297304
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此外，為確保所有股東及投資者能夠公平及時地取得該等信息，本公司於本公
告納入簡報全文。股東及投資者務請注意，簡報可能包含前瞻性陳述，該等陳
述就其性質而言存在風險及不確定性，簡報中陳述的任何估計及未來建議均
基於若干假設及估計以及管理層僅根據當前可得資料作出的判斷。

本公司股東及潛在投資者應避免過分依賴簡報所載的資料，且務請於買賣本
公司證券時審慎行事。

承董事會命
海吉亞醫療控股有限公司

主席
朱義文先生

香港，二零二四年八月二十九日

截至本公告日期，本公司董事會包括主席兼執行董事朱義文先生；執行董事程歡歡女士、任
愛先生、張文山先生及姜蕙女士；以及獨立非執行董事劉彥群先生、趙淳先生及葉長青先生。
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前瞻性陈述 
• 本简报可能包含若干“前瞻性陈述”，该等陈述并非历史事实，而是根据我们的信念以及管理层目前可获得的信息和假设对未来事件的预测。尽管我们相信我们的预测属合理，但

未来事件本质上存在不确定性，我们的前瞻性陈述可能会证实为不正确。我们的前瞻性陈述受风险的影响，其中包括我们网络内医院的有效竞争能力以及外部环境变化，此可能对

我们的业务营运及未来扩展造成重大不利影响。我们在本简报中的前瞻性陈述仅在其作出之日有效，除适用法律或上市规则要求外，我们概不承担更新任何前瞻性陈述的义务。因

此，强烈建议 阁下依赖任何前瞻性陈述时需注意已知和未知的风险及不确定因素。本文所载的所有前瞻性陈述均以本节所载的警告性陈述为准。

采用经调整财务计量（非国际财务报告准则计量）
• 我们已提供相应期间的经调整净利润，该净利润不包括股份支付薪酬开支、收购医院资产评估增值所产生的折旧及摊销，以及汇兑收益或亏损，并且通过消除我们认为不需要或不

符合国际财务报告准则的项目影响，不反映我们各期间的财务和经营表现。我们认为，非国际财务报告准则经调整财务计量为投资者提供有用资料以供其了解及评估我们的财务及

营运表现，其作用与其协助本公司管理层的方式无异，且认为管理层及投资者参照该等经调整非国际财务报告准则财务计量评估我们的营运表现会有所裨益。然而，该等呈列之非

国际财务报告准则财务计量与其他公司所呈列名称类似的计量并无可比性，因为其中涵义各不相同。采用该等非国际财务报告准则计量作为分析工具带有局限性，因而不应独立考

虑或作为替代用以分析我们根据国际财务报告准则呈列的中期简明合并综合收益表。 阁下不应独立看待非国际财务报告准则经调整业绩，或视其为国际财务报告准则下业绩的替

代。

免责声明
• 所有与业绩简报中所呈现的信息和材料相关的知识产权及其他权利均由海吉亚医疗控股有限公司（“海吉亚医疗”或“公司”）拥有。本简报中出现的所有其他商标、服务标志或

商号，若未标明为我们拥有的标志，则属于其各自所有者的财产。未经海吉亚医疗事先同意，禁止以任何方式进行音频录音、视频录像或披露有关材料。本简报并不打算提供有关

事项的完整陈述，有关资料，请参阅本公司于香港联合交易所网站(www.hkexnews.hk)及本公司指定媒体刊登的公司通讯。
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2024年中期财务核心数据          
       （人民币亿元）

（1）经营收入乃考虑可能无法从相关公共医疗保险计划中收回的金额（5）之前的收入。
（2）经营毛利乃按毛利计算，以经营收入为基础。
（3）经营EBITDA乃按EBITDA计算，以经营收入为基础且不包括政府补助。
（4）经调整经营净利润乃按非国际财务报告准则经调整净利润计算，以经营收入为基础且不包括政府补助、财务成本净额以及按公允价值计入损益的金融资产的已变现及未变现收益。
（5）截至2023年6月30日止六个月的可能无法从相关公共医疗保险计划中收回的金额占收入比为1.0%，截至2024年6月30日止六个月的可能无法从相关公共医疗保险计划中收回的金额占收入比为2.7%，截至2023年12月31日止十二个月的可能无法从相关公共医疗保险计划中收
回的金额占收入比为2.4%。

收入 毛利

17.6 
23.8 

2023上半年 2024上半年

+35.4%

5.7 
7.6 

2023上半年 2024上半年

+32.5%

EBITDA

5.0 
6.5 

2023上半年 2024上半年

+28.7%
3.5 

4.0 

2023上半年 2024上半年

+15.5%
经调整净利润

经营收入
（1）

+37.6%
经营毛利

（2）
+39.4%

经营EBITDA（3）
+41.6%

经调整经营净利润（4）

+38.2%
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2024年中期财务核心数据（续）         
        （人民币亿元）

（1）调整后经营活动现金净额剔除所支付的并购医院交割前税费及结算前期供货商的应付款项。

3.5 
4.6 

2023上半年 2024上半年

+32.7%
调整后经营活动现金净额（1）

5.5

3.4

2023上半年 2024上半年

资本开支

-39.0%
自由现金流净额转
正，较2023年同期
有较大幅度的增长
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2024年中期业务核心亮点          
       （币种：人民币）

23.1亿元 / +37.2%

收入/同比增长

8.1亿元 / +49.6%

收入/同比增长

14.9亿元 / +31.3%

收入/同比增长

46,095例 / +38.6%

手术量/收入同比增长

7,587人 / +28.2%

医疗专业人员/较去年同期增长

1,220人 /  +31.3%

高级专业技术人员/较去年同期增长

医院业务 门诊服务 住院服务

手术例数及手术收入提升 高级专业技术人员医疗专业人员



标准化
标准化的学科建设体系

品牌化
拥有一批国家和省市级临床重点专科

集聚一批高层次医疗专业人才

强运营
精细化的管理体系

永续业态
稳定的物业，持续地内生扩张

可复制
高效的并购整合能力

长期主义
管理层专业经验丰富，

坚持长期主义和医者仁心

日益增长的
肿瘤及慢病
诊疗需求

海吉亚的核心竞争力           

6



海吉亚通过标准化的学科建设体系，在肿瘤及相关学科取得丰硕成果，其中包括多个国家及省市级临床重点专科

7
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人才初具规模优势，内部培养与外部引进并重

• 集团共有1,220名高级专业技术人员，较

去年同期增加291人

• 集团还有6,367名基础医疗专业人员，较

去年同期增加1,379人

• 上市以来，共 1,850名医疗专业人员晋升

高一级职称

• 上市以来，集团已在SCI等知名刊物上累

计发表728篇肿瘤学科/肿瘤相关学科论文

医疗专业团队及人才培养

集团现有高层次人才74人（次）：

• 现有享受国务院特殊津贴专家4人
• 担任全军主委/副主委专家3人
• 担任国家级主委/副主委专家5人
• 担任省级主委/副主委专家24人
• 担任市级主委/副主委专家38人

高端人才

刘宏斌
长安肿瘤医院院长普通外科主任主任医师
教授

•全军普通外科学专业委员会副主委

•全军普通外科学专业委员会微创外科学
组组长

•中国医师协会外科医师分会急重症外科
专家工作组副组长

•中国研究型医院学会普通外科学专业委
员会副主任委员
•近五年在国家级统计源期刊发表论著200
余篇，SCI20余篇，主编、参编专著四部

陈国涛
重庆海吉亚医院主任医师 医学博士 教授
硕士生导师

•享受国务院政府特殊津贴专家
•国际肾脏病学会（ISN）会员

•重庆市医学会血液净化罕见病学组副主任
委员
•重庆市医学会肾脏病分会副主任委员
•美国梅奥医学中心(Mayo Clinic)访问学者
•完成国家自然科学基金项目1项；获省部
级科技进步3等奖1项及地市级科技进步1
等奖1项；主持、参与省部级课题5项

李大亮
贺州广济医院院长 危急重症医学部学科带头人
主任医师 硕士生导师

•全国劳动模范

•全国医药卫生系统和广西“创先争优优秀
共产党员”
•广西先进工作者
•贺州市“优秀科技工作者”
•广西医师协会重症医学医师分会常委

•广西医师协会急危重症超声专业委员会常
委
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日益增强的学科品牌建设和规范的医保管理助力患者满意度不断提升

肿瘤MDT建设不断加强，学术交流与合作不断加深

长安医院承办「肿瘤学科高质量发展与服务

模式创新论坛(MDT)」专题学术会议

重庆海吉亚医院为重庆大学生命科学学院

和生物工程学院教学实践基地

重视医保管理规范，不断提升患者满意度，获得主管部门认可

单县海吉亚医院医保办被评为“山东

省医疗保险先进科室”

贺州广济医院通过多项自治区级、市级

肿瘤相关科研项目

开远解化医院荣获州级医保管理奖励三等奖 苏州沧浪医院在苏州市卫健委组织的民营

医院满意度综合评比中荣获第一名



• 通过标准化的学科建设体系加强肿瘤及相关

学科发展

• 依法执业，加强医疗、医保、经营合规

• 通过精细化的管理体系提升整体运营效率

• 人才培养及优化薪酬体系

• 引进领先诊疗技术及设备，提升医院竞争力

内涵建设 02

• 践行“让医疗更温暖，让生命更

健康”的企业文化

• 落实“说实话、办实事、讲诚信”

的价值观

• 通过文化认同及绩效优化与员工

建立信任，提升员工满意度

文化、价值观树立

01

• 提供基于患者至上的便捷

就医流程

• 构建满意度体系，提供更

加人性化服务

服务改善
03

持续高效的并购整合能力

长安医院心身科获批省级临床重点专科建设项目，肿瘤
科、重症医学科入选市级临床重点专科建设项目，胸痛
中心确定为国家标准化示范中心

宜兴海吉亚医院增设多个科室，
包括肿瘤科、肾内科，脑病中心，
中医科，重症医学科等

10
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海吉亚拥有永续经营业态及持续可扩张的基础：共计拥有约1,200亩医疗卫生用地及约94万平方米医疗用房，
拥有16家在营医院，其中三级医院4家，另有2家在建的三级规模医院，全部投用后床位规模将突破16,000张

计划设置床位1,000张
于2024年3月通过三级医院验收，并于2024年7

月正式启用

三级医院规模建制

计划设置床位800-1,200张

常熟海吉亚医院（新建）德州海吉亚医院

贺州广济医院二期已经启动筹备

预计投用后新增床位约500张

贺州广济医院II

长安医院三期项目已经启动筹备

预计投用后新增床位约1,000张

长安医院III

开远解化医院二期已启动土建工程

预计投用后新增床位数500张

开远解化医院II

苏州永鼎医院二期项目已经启动筹备

预计投用后新增床位约500张

苏州永鼎医院II

三级医院规模建制

计划设置床位800-1,000张

无锡海吉亚医院（新建）
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海吉亚高度重视投资者关系管理工作，不断完善公司治理，切实保护股东特别是中小股东的合
法权益            
  

创始人18次增持公司股票，从未减持公司股票

本集团创始人、董事会主席兼首席执行官朱义文先生及其一致行动人自公司上市以来，

从未减持公司股票，并18次增持本公司股票，合计超过300万股，坚定与广大公众股东

站在一起。

上市以来公司累计派息1.7亿元人民币

于二零二一年派发股息约7,400万元人民币，于二零二三年派发股息约9,500万元人

民币。

回购并注销股票合计127.58万股

Aliquyam ea in dolore diam dolor diam vero et et erat sit.
于二零二二年回购并注销股票合计127.58万股。

董事会已决定动用回购授权，在授权期内，以最高人民币2亿元回购股份。

入选了第十届港股100强之”港股通50强”榜单

获评”第六届新财富最佳IR港股公司”
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不断拓展创新模式，通过开展互联网医院业务及扩大商保覆盖，满足患者多样就医需求

苏州永鼎医院互联网医院荣获

第五届“互联网+”创新奖

重庆海吉亚医院互联网医院荣获

“重庆市服务业扩大开放综合试点

示范项目”

互联网医院 商保覆盖

单县海吉亚医院上线

“互联网+护理服务”

长安医院互联网医院开展

上门护理服务

2024年1-6月互联网医院挂号量近10万人次

• 泰康养老保险股份有限公司

• 平安健康保险股份有限公司

• 中意人寿保险有限公司

• 太平人寿保险有限公司

• 招商信诺健康管理有限责任公司

• 太平洋健康保险股份有限公司

• 泰康人寿保险有限责任重庆分公司

• 中国人寿保险股份有限公司重庆市分公司

• 友邦保险有限公司上海分公司

• ……



2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

2017年-2023年营业收入增长
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海吉亚业务永续性强，拥有时间复利，注重ESG建设，奉行长期主义    
             

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

2017年-2023年毛利增长

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

2017年-2023年经调整净利润增长

品牌
建设 社会

责任 百年
老院

企业
管治

环境



扩大肿瘤等核心学科影
响力，满足患者需求

推动长期品牌建设，
保持竞争优势

拓展医院网络
深度和广度

注重股东回报，董事会已
决定动用回购授权，在授权

期内，以最高人民币2亿元
回购股份(1)

加强ESG建设，履行
社会责任

推动商保合作，发展
自费诊疗项目，满足
患者多样化需求

让医疗更温暖、
让生命更健康

15

展望未来：不断发展自身优势，坚持以患者和股东价值最大化作为长期目标

(1)于2024年8月29日，董事会已议决动用回购授权，以不时在公开市场上以最高人民币200百万元总价格回购股份（「建议股份回购」）。
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（ ） 中华人民共和国 年国民经济和社会发展统计公报
（ ）国家癌症中心
（ ）国家卫健委、 分析

1 《 2023 》
2
3 弗若斯特沙利文

肿瘤医疗服务市场需求增加为集团规模扩大及持续进行行业整合添加动力

中国每年新发癌症数量将近500万例，5年存活率超过40%。且随着人口老龄化的增加，肿瘤医疗服务市场规模逐步增加，年复合增长率达11%。
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中国人口年龄构成分布
(1)
（百万人） 肿瘤医疗服务市场规模

(3) 
（十亿人民币）

248, 18%
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15岁以下 16-59岁 60岁以上

中国每年新发癌症数量
(2) 
（千例）

337.1

495.1

768.7

1121.4

0

200

400

600

800

1000

1200

2018年 2022年 2026预测 2030预测

4061

4285

4570

4820

3600

3800

4000

4200

4400

4600

4800

5000

2016年 2018年 2020年 2022年



时间 名称 颁布单位 内容

2024年7月 《关于印发按病组和病种分值付费2.0版分组方案并深
入推进相关工作的通知》

国家医保局
加快推进2.0版分组落地，提高支付方式改革工作的规范性，统一性。
提升医保基金结算清算水平，不断提升医保基金结算清算效率，鼓励
通过基金预付缓解医疗机构资金压力，全面清理医保应付未付费用

2024年7月 《中共中央关于进一步全面深化改革 推进中国式现代
化的决定》

中共二十届三中全会审议通过
坚持致力于非公有制经济发展营造良好环境和提供更多机会的方针政
策，制定民营经济促进法，深入破除市场准入壁垒，完善民营企业参
与国家重大项目建设长效机制

2024年3月 《2024年国务院政府工作报告》 国务院
提高医疗卫生服务能力作为2024年政府工作任务之一，居民医保人
均财政补助标准提高30元，促进医保、医疗、医药协同发展和治理

2024年2月 加快推进民营经济促进法立法进程 司法部
司法部正会同有关部门加快推进民营经济促进法立法进程，为促进民
营经济健康发展，更好营造市场化、法治化、国际化一流营商环境提
供坚实法治保障。

2023年10月 《健康中国行动—癌症防治行动实施方案（2023—2030 
年）》

国家卫健委联合13个部门

目标到 2030 年，癌症防治体系进一步完善，危险因素综合防控、癌
症筛查和早诊早治能力显著增强，规范诊疗水平稳步提升，癌症发病
率、死亡率上升趋势得到遏制，总体癌症 5年生存率达到 46.6%，患
者疾病负担得到有效控制

2023年7月 《关于实施促进民营经济发展近期若干举措的通知》 国家发展改革委等部门
推动破解民营经济发展中面临的突出问题，激发民营经济发展活力，
提振民营经济发展信心，从而促进民营经济发展壮大

2023年7月 《关于推动临床专科能力建设的指导意见》 国家卫健委

强调专科能力建设的重要性，指出医疗机构在充分考虑本地区人民群
众就医需求和自身功能定位的基础上，聚焦心脑血管疾病、恶性肿瘤、
呼吸系统疾病、代谢性疾病等发病率高且严重危害人民群众健康的重
大疾病，确定本机构的临床专科重点建设方向，明确核心病种和建设
目标

2023年7月 《中共中央、国务院关于促进民营经济发展壮大的意见》 中共中央、国务院
持续优化民营经济发展环境，加大对民营经济政策支持力度，强化民
营经济发展法治保障，着力推动民营经济实现高质量发展，促进民营
经济人士健康成长，持续营造关心促进民营经济发展壮大社会氛围。

近九年来政策持续支持社会办医发展

18



近九年来政策持续支持社会办医发展
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时间 名称 颁布单位 内容

2023年3月 《关于进一步完善医疗卫生服务体系的意见》 中共中央办公厅，国务院办公厅
促进优质医疗资源扩容和区域均衡布局，建设中国特色优质高效的医
疗卫生服务体系。社会办医疗机构可牵头组建或参加医疗联合体

2023年2月 《关于进一步深化改革促进乡村医疗卫生体系健康发展
的意见》

中共中央办公厅，国务院办公厅
鼓励社会力量办诊所、门诊部、民营医院等，为农民群众提供多元化
医疗服务

2022年12月 《扩大内需战略规划纲要（2022-2035年）》 中共中央、国务院
支持社会力量提供多层次多样化的医疗服务，增加专科医疗等细分服
务领域有效供给

2022年1月 《医疗机构设置规划指导原则（2021-2025年）》 国家卫健委
鼓励社会办医，拓展社会办医空间，鼓励社会力量举办的医疗机构牵
头成立或加入医疗联合体

2021年8月 《关于深化卫生专业技术人员职称制度改革的指导意见》
人力资源社会保障部、国家卫生健
康委、国家中医药局

社会办医卫生专业技术人员在职称申报、评审方面与公立医疗机构卫
生专业技术人员享有同等待遇，不受户籍、人事档案、不同办医主体
等限制

2019年6月 《关于促进社会办医持续健康规范发展的意见》
国家卫健委、国家发改委、国家医
保局等10个部门

加大政府支持社会办医力度。包括拓展社会办医空间、扩大用地供给、
推广政府购买服务、落实税收优惠政策等4项措施。

2019年1月 《加大力度推动社会领域公共服务补短板强弱项提品质
促进形成强大国内市场的行动方案》

国家卫健委，广电总局等十八部委
支持社会力量深入专科医疗等细分服务领域，加快打造一批具有竞争
力的品牌服务机构

2018年8月 《关于进一步做好分级诊疗制度建设有关重点工作的通
知》

国家卫健委 进一步明确将社会办医纳入医联体规划布局

2017年5月 《关于支援社会力量提供多层次多样化医疗服务的意见》 国务院办公厅
支援社会力量提供多层次多样化医疗服务，并确定了今后一个时期发
展社会办医的主要任务和政策实施

2016年10月 《“健康中国2030”规划纲要》 中共中央、国务院
加大政府购买服务的力度…推动非公立医疗机构向高水平、规模化方
向发展，鼓励发展专业性医院管理集团。 



Notes:

公司架构图 42
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