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	特别提示
	一、本激励计划已履行的相关审批程序和信息披露情况
	二、本激励计划限制性股票首次授予的具体情况
	（一） 首次授予日：2024年7月23日
	（二） 授予数量：
	（三）授予人数：62人。
	（四）授予价格：7.94元/股。
	（五）股票来源：公司从二级市场回购的公司A股普通股股票。
	1、激励计划的有效期：
	2、解除限售期限和解除限售安排
	1、限制性股票的授予条件
	2、限制性股票的解除限售条件


	三、激励对象获授限制性股票与公司公示情况一致性的说明
	四、限制性股票的授予日及授予完成日期
	五、本激励计划授予前后公司股本结构变动情况
	六、筹集资金的使用计划
	七、本次授予限制性股票认购资金的验资情况
	八、每股收益摊薄情况
	九、回购股份的实施情况
	十、授予前后对公司控制权的影响
	十一、激励对象为董事、高级管理人员的，在限制性股票授予登记日前6个月买卖公司股票情况的说明
	十二、本次授予登记对公司的影响
	十三、备查文件

