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投资者关系活动类别 

□特定对象调研 □分析师会议 

□媒体采访 □业绩说明会 

□新闻发布会 □路演活动 

□现场参观 

√其他（2024年半年度业绩电话会议） 

参与单位名称 

及人员姓名 

嘉实基金、上海东方证券资产管理有限公司、银河基金、汇安基金、大

成基金、博时基金、华泰柏瑞基金、长信基金、国联安基金、恒越基

金、永赢基金、富荣基金、深圳市鹏万私募证券基金、开源证券、长盛

基金、上海牧鑫私募基金、上海通晟资产管理有限公司、国信证券、山

西证券、泓德基金、上海证券、德邦证券、东吴证券、天风证券、中信

证券、华福证券、国金证券、东兴证券、太平基金、深圳市中欧瑞博投

资管理股份有限公司、耕霁(上海)投资管理有限公司、东方阿尔法基

金、广发证券、国联证券、华泰证券、上海旦成投资有限公司、西部利
得基金、民生证券、太平洋证券、上海国际信托有限公司、中国太平洋

保险、中信建投基金、长信基金、上海冰河资产管理有限公司、中海基

金、北京睿铂极因投资管理中心(有限合伙)、天津万博投资管理有限公

司、万和证券、上海磐行企业管理有限公司、圆信永丰基金、上海金辇

投资管理有限公司、重庆德睿恒丰资产管理有限公司、上海彤源投资发
展有限公司、上海河清投资管理有限公司、招商证券、国开证券、长城

基金、上海鸿涵投资管理有限公司、中航证券、太盟投资集团、鹏华基

金管理有限公司、兴证证券资产管理有限公司、安联保险、上海明河投

资管理有限公司、信达澳亚基金、中荷人寿保险、北京泾谷私募基金管

理有限公司、财通证券、上海途灵资产管理有限公司、泓铭资本金融控

股有限公司、华金证券、中银国际证券、上海齐熙投资管理有限公司、

长城财富保险资产管理股份有限公司、广东博众智能科技投资有限公

司、平安银行、西南证券、柏骏资本管理(香港)有限公司、长江证券、

上海天猊投资管理有限公司、上海益和源资产管理有限公司、中金基

金、招商基金、上海贵源投资有限公司、国联基金、上海非马投资管理

有限公司、兴银理财有限责任公司、中国国际金融股份有限公司、北京

清和泉资本管理有限公司、长安汇通(深圳)投资有限公司、鸿运私募基

金管理(海南)有限公司、天弘基金、北京真科私募基金、深圳市前海双

城股权投资管理有限责任公司、弘毅远方基金、浙商证券、深圳前海中

金资产管理有限公司、红杉资本股权投资管理(天津)有限公司、东北证
券、光大证券、兴业证券、中泰证券、华西证券、太平养老保险、珠海



横琴智合远见私募基金管理中心(有限合伙)、众安在线财产保险、方正

证券、江西楠桦新型材料有限公司、宁波梅山保税港区机缘投资管理有

限公司、国盛证券、银河基金、中信建投证券、西藏隆源投资管理有限

责任公司、西藏合众易晟投资管理有限责任公司、

MARCOPOLOPUREASSETMANAGEMENTLIMITED、首创证券、北京国际信托有

限公司、中国银河证券、信达证券、青岛金光紫金创业投资管理有限公
司、国泰君安证券、上海筌笠资产管理有限公司、海通证券、银华基

金、建信基金、平安养老保险、东方基金、路博迈基金管理(中国)有限

公司、海南思瑞私募基金管理有限公司、新疆前海联合基金管理有限公

司、汇百川基金、华安基金、昆仑健康保险股份有限公司、西部利得基

金管理有限公司、北京禧悦私募基金管理有限公司、国投安信期货有限

公司、马可孛罗至真资产管理公司、上海嘉世私募基金管理有限公司、

海南新物种私募基金管理有限公司、深圳红方私募证券基金管理有限公

司、上海玖歌投资管理有限公司、粤佛私募基金管理（武汉）有限公

司、鹏扬基金、磐厚动量(上海)资本管理有限公司、北京京管泰富基金

管理有限责任公司。 

时间 2024年8月29日 

地点 电话会议 

形式 电话会议 

上市公司接待人员姓名 董事长、总经理：金鑫 

董事会秘书：崔志勇 

投资者关系活动主要内

容介绍 
一、公司 2024 年半年度主要业绩情况及经营进展介绍 

2024 年上半年，公司的营业收入、净利润等均实现正向增长。具体

来看，公司在上半年实现营业收入约 16.20 亿元，与上年同期相比增长

29.43%；实现归属于上市公司股东的净利润约 1.62 亿元，与上年同期相

比增长 81.82%；截至报告期末，公司总资产约为 33.77 亿元，与 2023 年

末相比增长 7.13%；归属于上市公司股东的净资产 7.79 亿元，与上年度

末相比增长 29.01%。 

公司持续推进发展战略，积极优化业务布局。在个性化教育垂直领

域持续深化、重点布局，保持公司经营业绩稳定增长。同时，深入推进职

业教育、文化阅读、医教融合等业务，夯实核心竞争力，提升公司持续盈

利能力。主要有以下几个方面： 

1、个性化教育 

2024 年 2 月 8 日，教育部发布《校外培训管理条例（征求意见

稿）》，明确了校外培训成为学校教育有益补充的基本定位，明确了规范



管理、提高质量、满足多样化文化教育需求的目标导向，明确了平衡机

构、家长、学生、学校等各方权利义务关系并保障各方合法权益的立法价

值，进一步完善了校外培训管理制度。 

2024 年 8 月，国务院印发《关于促进服务消费高质量发展的意见》，

其中，“教育和培训消费”指出： 

“推动高等院校、科研机构、社会组织开放优质教育资源，满足社会

大众多元化、个性化学习需求。推动职业教育提质增效，建设高水平职业

学校和专业。推动社会培训机构面向公众需求提高服务质量。指导学校

按照有关规定通过购买服务等方式引进具有相应资质的第三方机构提供

非学科类优质公益课后服务。鼓励与国际知名高等院校在华开展高水平

合作办学。” 

目前，公司个性化学习中心超过 240 所，覆盖 100 城市，并依托学

大教育“双螺旋”智慧教育模式，线上线下互补教学，让全国的学生享受

优质课程学习体验。实现全流程个性化服务，为学生提供真正有效的个

性化学习方案。 

经过多年的发展和沉淀，全日制教育业务在各方面积累了强大的能

力和资源，已成为公司传统优势业务之一。报告期内，公司已经在全国多

个省市布局超过 30 所全日制培训基地，全日制培训基地致力于为高考复

读生、特长生等学生群体提供没有干扰、顾虑和隐患的学习环境，根据学

生实际情况全程安排个性化的教学进度和授课内容，使学生获得高效的

学习体验。此外，公司在大连、宁波等地结合当地教育发展需要，兴办具

有个性化教育特色的全日制双语学校，参与运营建设驻马店市第五高级

中学。 

2、职业教育 

2024 年 7 月，中国共产党第二十届中央委员会第三次全体会议在北

京举行。全会提出，教育、科技、人才是中国式现代化的基础性、战略性

支撑。统筹推进教育科技人才体制机制一体改革，加快构建职普融通、产

教融合的职业教育体系。完善学生实习实践制度。着力培养造就卓越工



程师、大国工匠、高技能人才，提高各类人才素质。建设一流产业技术工

人队伍。 

党的二十大报告把教育、科技、人才进行“三位一体”统筹安排、一

体部署，极具战略意义和深远影响。习近平总书记在大会报告中强调要

“统筹职业教育、高等教育、继续教育协同创新，推进职普融通、产教融

合、科教融汇，优化职业教育类型定位”。 

公司积极顺应行业发展趋势，聚焦高质量职业教育发展目标重点打

造的核心板块。公司职业教育涵盖中等职业教育、高等职业教育及产教

融合、职业技能培训三个板块，充分依托公司多年来积累的教学教研知

识体系、师资资源、技术优势、产业资源等，通过联合办学、校企合作、

投资举办、专业共建等模式全面打通职业院校学生成长成才和升学就业

的通道，构建以培养高素质职业技能人才为目标的现代化职业教育发展

新生态，为未来践行党的二十届三中全会精神做出贡献。 

在职业教育方面，上半年完成了沈阳国际商务学校的收购，截止目

前，已经收购了东莞市鼎文职业技术学校、大连通才中等职业技术学校；

托管运营了青岛西海岸新区绿泽电影美术学校、西安市西咸新区丝路艺

术职业学校等，并与江苏明升教育集团联合创办常熟市明升职业技术学

校。 

在高等职业教育及产教融合业务方面，公司以不同地区的产业和经

济发展为导向，聚焦“专精特新”和“紧缺人才”两大方向落地相关专

业，并与惠州工程职业学院、吕梁学院、重庆师范大学数学科学学院、北

京联合大学机器人学院等多所职业院校、行业头部企业达成合作，项目

覆盖共建产业学院、二级学院、实习实训基地、产教融合基地、产教融合

人才培养、产教融合校企合作等诸多方面，将产业发展与教学活动开展

有机结合，共同助力学生成长成才，最终达到高素质职业技能人才实现

高质量就业的目的。 

公司结合低空经济产业发展规划，建设拓展“低空+应用+服务”协

同发展体系，落实“创新链、产业链、人才链”一体化部署，实现“产-

学-研”共同体深度融合，强化低空产业发展、技术研发、人才培养，构



建良好产业结构和人才结构推进本地经济和社会发展。截至目前，已联

合北斗伏羲与长春市技师学院共建集生产、应用、教学及实训等环节于

一体的校企合作平台及人才培养体系，此项目为东北地区首个基于北斗

网格码体系构建的低空经济产教融合项目。 

3、文化阅读 

公司基于在教育行业超过 20 年的深耕，着力打造全民阅读体验升

级的全新文化业态，激发全民阅读兴趣 ，塑造主动阅读能力，成为推动

“全民阅读 ”根本实践的文化容器。目前，公司开业文化空间共计 10

所。 

4、医教融合 

公司医教融合业务是为儿童改善注意力，调节不良情绪，提高其学

习效率、学习能力和学习成绩，优化“医院+家庭+学校”综合干预模式，

为面临孤独症、注意力缺陷、学习困难等挑战的儿童提供适应性发展的

解决方案。 

此外，公司持续精益管理，加强成本管控，推进提质增效，优化公司

经营效率。公司个性化教育业务市场需求提升，受个性化教育培训业务

季节性周期影响，公司盈利能力显著提升。同时，公司积极偿还借款，已

于报告期内偿还借款本金人民币 2.15 亿元，并另于 2024 年 8 月偿还借

款本金人民币 2 亿元。截至目前，公司对紫光卓远的剩余借款本金金额

约为人民币 1.99 亿元。 

二、投资者互动提问 

提问 1、公司在 2024 年上半年的毛利率达到了历史较高的水平，未

来毛利率是否还有提升空间？ 

答复：一直以来公司持续精益管理，加强成本管控，推进提质增效，

优化公司经营效率。毛利率的提升一方面来自于公司运营体系的不断优

化，另一方面来自于小班课和全日制教育等高毛利业务的快速增长。2024

年上半年度全日制教育业务（培训基地、双语学校）收入 2.26 亿元，同

比增长 23.68%。目前已布局的 30 多个全日制基地也没有达到完全饱和



的状态；小班课业务还处于相对初级的发展阶段，我们认为这两块业务

的毛利率未来会呈现持续改善的趋势。 

公司将继续积极优化业务布局。在个性化教育垂直领域持续深化、

重点布局，保持公司经营业绩稳定增长。 

提问 2、关注到公司拟收购岳阳育盛教育投资有限公司股权，并实现

间接持有岳阳现代服务职业学院的事项，相对于之前收购的中职学校本

次项目资产较重，公司是出于怎样的战略考虑？ 

答复：近年来国家不断出台鼓励发展职业教育的相关政策，尤其是

2021 年两办印发了《关于推动现代职业教育高质量发展的意见》，2022

年重新修订了《职业教育法》，以及后续产教融合的相关政策，让公司看

到了职业教育的巨大发展机会。公司积极顺应行业发展趋势，自 2021 年

下半年提出并不断深化职业教育战略布局。 

职业教育人才和专业的培养需要相对较长的周期，中等职业学校更

多的是针对通识性或基础性的专业，要落实产教融合战略，必须要进入

到高等职业教育领域。岳阳现代服务职业学院是 2023 年经湖南省人民

政府批准、教育部备案的一所非营利性全日制民办高等职业学校，属于

高职（专科）院校，开展专科教育，总用地面积 312764.00 ㎡（折合 469.14

亩），目前已设有智能工程学院、信息工程学院、健康管理学院、数字经

济管理学院、航空工程学院、培训学院 6 个二级学院，开设专业 17 个。 

本次交易完成后，将进一步夯实公司高质量职业教育核心板块业

务，拓展湖南地区的业务布局，将公司的管理理念、教育理念、人才培

养方案输入到高职院校，有利于打造多元化、高层次的职业教育战略布

局。 

提问 3、公司在文化阅读板块的布局是出于怎样的考虑？ 

答复：文化阅读板块的构建是公司基于对国家全民阅读战略的深刻

理解，与国家文化自信，建设文化强国以及构建学习型社会，学习型强

国，学习型大国战略息息相关。目前，公司开业的文化空间共计 10 所。

其中： 



句象书店聚焦促进“全民阅读的开展”，搭建定制化阅读场景和沉浸

式空间，从人生第一本书到通过阅读理解世界，赋能全年龄人群的阅读

方法，使阅读人群体验、收获得到全方位升级。构建集图书销售、共享阅

读、图书借阅、儿童成长、咖啡轻食、文创展销、文化沙龙、空间租赁等

文化业态于一体的复合型文化阅读空间。绘本馆是为儿童提供阅读评测、

阅读体系、阅读推荐、阅读指导、绘本活动的个性化阅读空间。培育儿童

阅读能力，激发阅读兴趣与潜力，使其学会阅读，爱上阅读，养成终生受

益的阅读习惯。开拓了儿童和青少年阅读市场，丰富产品线布局。 

提问 4、公司业务的季节性波动较过去有所减少的原因是什么？ 

答复：过去公司传统一对一教培业务占比非常高，课时营收高峰在

二季度的中高考之前，使得公司上半年尤其是第二季度收入相对高于其

他季度。随着公司全日制教育和职业教育业务的收入占比提升，公司营

业收入季节性波动降低。 

附件清单（如有） 无 

日期 
2024年8月29日 

 


