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海外監管公告
「提質增效重回報」行動方案

本公告乃根據《香港聯合交易所有限公司證券上市規則》第13.10(B)條作出。如下
公告已於上海證券交易所網站刊登，僅供參閱。

特此公告。

承董事會命
中國郵政儲蓄銀行股份有限公司

杜春野
聯席公司秘書

中國，北京
2024年8月30日

於本公告日期，本行董事會包括執行董事劉建軍先生及姚紅女士；非執行董事韓文博先生、 
陳東浩先生、魏強先生、黃杰先生、劉悅先生及丁向明先生；獨立非執行董事溫鐵軍先生、 
鍾瑞明先生、胡湘先生、潘英麗女士及唐志宏先生。

* 中國郵政儲蓄銀行股份有限公司並非一家根據銀行業條例（香港法例第155章）之認可機
構，並不受限於香港金融管理局的監督，亦不獲授權在香港經營銀行及╱或接受存款業
務。
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证券代码：601658        证券简称：邮储银行        公告编号：临 2024-026 

中中国国邮邮政政储储蓄蓄银银行行股股份份有有限限公公司司  

““提提质质增增效效重重回回报报””行行动动方方案案  

 

中国邮政储蓄银行股份有限公司董事会及全体董事保证本公告内容不存在

任何虚假记载、误导性陈述或者重大遗漏，并对其内容的真实性、准确性和完整

性承担法律责任。 

 

为深入贯彻党的二十大和中央金融工作会议精神，增强核心功能、

锻造核心竞争力，加快建设一流大型零售银行，当好服务实体经济的

主力军和维护金融稳定的压舱石，中国邮政储蓄银行股份有限公司

（以下简称本行或邮储银行）积极响应上海证券交易所《关于开展沪

市公司“提质增效重回报”专项行动的倡议》，结合自身发展战略和

经营情况，制定了“提质增效重回报”行动方案。 

一一、、增增强强核核心心功功能能，，提提升升服服务务实实体体经经济济质质效效  

一一是是助助力力城城乡乡融融合合，，做做服服务务乡乡村村振振兴兴主主力力军军。。充分发挥网点优势，

深耕“村社户企店”五大客群，强化运营、队伍、风险三大支撑，深

化数字化转型，构造产品齐全、服务专业、声誉良好、便捷高效的“三

农”金融服务体系，将“三农”业务打造为本行的战略性基础性业务，

助力城乡融合发展。 

二二是是促促进进共共同同富富裕裕，，做做普普惠惠金金融融综综合合服服务务商商。。发挥协同和数智化

两大优势，加强服务和产品创新，丰富服务场景，推广普惠金融新作
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业模式，构建普惠金融新生态，增强普惠金融服务的覆盖率、可得性、

满意度，将普惠金融打造成最大的特色、最突出的优势，做普惠金融

的引领者，促进共同富裕。 

三三是是做做强强做做优优科科技技金金融融，，打打造造科科技技金金融融生生力力军军。。完善科技金融服

务体系，助力“科技—产业—金融”良性循环，促进新质生产力发展

壮大。围绕“科技、产业”两大服务对象，聚焦高新技术企业、科技

型中小企业、专精特新企业三大客群，以产业链、园区为抓手，深化

科技金融机制体制建设，完善科技金融服务体系，强化“U 益创”品

牌建设，优化“看未来”风险评价体系，助力科技强国。 

二二、、发发展展新新质质生生产产力力，，锻锻造造核核心心竞竞争争力力  

一一是是打打造造领领先先的的科科技技助助推推体体系系，，增增强强科科技技创创新新能能力力。。强化创新驱

动，坚持“数字化商业模式创新”和“智能化传统银行重塑”并行，

加快数字化转型，实现业务、流程、风控、管理效率提升优化。完善

精细化 IT 治理能力，建设科技数智化中台，加快推进“SPEEDS”信

息化战略，全面提升客户服务、产品创新、风险管控、业务运营等各

领域的数字化、智能化水平。打造高质量数据应用能力，加强数据治

理，优化数据质量管理流程，做好外部数据的引入和对接，推动“数

据+模型”替代“人工+经验”。深化科技创新应用能力，完善科技创

新协同机制，建立“总分联合、业技融合”新型科技创新团队，开启

新型 AI 技术在各业务领域的深化应用。严守“业务为本、运行可控、

数据不丢、系统不宕”底线，构建安全、稳健、迅捷、智能化运维管

理能力。 
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二二是是持持续续完完善善运运营营模模式式，，提提升升集集约约化化能能力力。。以“前台业务后台化，

后台业务集中化，集中业务专业化，专业处理共享化，共享服务云端

化”为目标，加快向集中管控、权责明确、总部主建、基层主战的集

约化运营模式转变。加快“云柜”推广应用，以“客户现场操作+远

程集中作业”相结合的模式，实现更多网点业务远程审核、远程办理，

持续推动网点降本增效。 

三三是是深深化化风风险险管管理理体体系系建建设设，，夯夯实实风风险险防防控控能能力力。。深化风险管理

长效机制建设，狠抓重点领域不良贷款管控，打赢资产质量攻坚战。

健全资产质量管控机制，审慎化解存量风险、坚决遏制增量风险，加

大清收处置力度，守住资产质量生命线。加快推进数字化风控转型升

级，迭代“看未来”技术体系，深化“看未来”能力建设。夯实内控

合规管理基础，加强反洗钱和消费者权益保护，坚决做到依法合规经

营，全面落实监管要求。 

三三、、优优化化治治理理体体系系，，提提升升公公司司透透明明度度  

一一是是坚坚持持和和加加强强党党的的全全面面领领导导，，走走好好中中国国特特色色金金融融发发展展之之路路。。把

党的领导融入公司治理各环节，充分发挥党委“把方向、管大局、保

落实”的领导作用，将党的全面领导融入公司治理、经营管理全过程，

切实把党的领导政治优势、制度优势转化为发展优势和治理效能。 

二二是是持持续续完完善善公公司司治治理理机机制制，，提提升升治治理理效效能能。。持续加强董事会建

设。坚持董事会多元化建设，优化董事会人员结构；加强董事履职保

障，提升董事会对高级管理层的监督效能；修订董事会授权方案，提

升授权的科学性和有效性。进一步强化并表管理监督力度，加强对附
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属机构的战略引领和业务指导。增强资本实力，确保形成科学合理的

资本结构，稳固资本充足率水平。 

三三是是讲讲好好邮邮储储银银行行品品牌牌故故事事，，打打造造优优质质的的品品牌牌管管理理体体系系。。聚焦高

质量发展、做好“五篇大文章”、支持国家重大战略、全力服务实体

经济、满足人民群众金融需求等主题，深入挖掘典型亮点，通过好故

事、好案例提升新闻宣传传播效果，不断提升外界对邮储银行品牌的

认知度，提升受众对于邮储银行品牌的直接感知及品牌美誉度。弘扬

中国特色金融文化，以诚实守信、以义取利、稳健审慎、守正创新、

依法合规引领邮储银行企业文化建设，切实激发干部员工内生动力，

筑牢邮储银行文化根基，守好中国特色现代金融体系的根和魂。 

 

本行将认真做好“提质增效重回报”行动方案的实施工作，增强

核心功能，锻造核心竞争力，秉持尊重和回报投资者的理念，畅通与

投资者沟通的渠道，密切关注市场对公司价值的评价，增强投资者信

心，提升投资者回报，打造更普惠、更均衡、更稳健、更数智化、更

具活力的一流大型零售银行。 

 

特此公告。 

 

中国邮政储蓄银行股份有限公司董事会 

                       二〇二四年八月三十日 


