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投资者关系 

活动类别 

 特定对象调研 分析师会议 

媒体采访 业绩说明会 

新闻发布会 路演活动 

现场参观  其他（电话会议） 
 

活动参与单位或

人员 

开域资本 

时间 2024 年 9 月 4 日 

地点 公司会议室 

上市公司 

接待人员姓名 

董事长丁彦辉先生，副总经理、董事会秘书孙伟玲女士 

投资者关系活动

主要内容介绍 

董事长丁彦辉先生，副总经理、董事会秘书孙伟玲女

士从公司经营情况、业绩表现等角度与投资者进行了沟通

交流，主要内容如下： 

1、公司 2024 年上半年的经营情况如何？ 

答：公司 2024 年半年度实现含税签单约 24 亿元，同

比 2023 年半年度增长约 8%。其中：海外市场保持良好的

增长态势，实现签单约 15 亿元，较 2023 年同期增长约

18%；中国市场实现签单约 9 亿元，较 2023 年同期下降

约 5%。2024 年半年度公司实现营业收入约 18 亿元，同

比 2023 年半年度增长约 13%。其中：海外市场实现营业

收入约 14 亿元，较 2023 年同期增长约 24%；中国市场实

现营业收入约 4 亿元，较 2023 年同期下降约 13%。公司

保持基于战略需要的长期性投入，特别是强化海外市场的

竞争优势，持续加强产品研发能力、品牌营销、渠道建设、



运营能力等方面的打造。销售、管理、研发费用同比增幅

明显，对净利润产生影响。2024 年半年度公司实现毛利率

约 28%，同比 2023 年半年度下降约 4%；主要受中国市场

毛利率下滑影响，海外市场毛利率保持平稳。 

2、公司 2024 年上半年在海外的业绩表现如何？ 

    答：公司作为 LED 显示出口的龙头企业之一，长久

以来坚持深耕海外市场，行稳致远，构建了中国品牌在全

球的独特影响力。2024 年上半年公司海外营收继续保持良

好增长态势，达到约 14 亿元，同比增长约 24%；分区域

来看，北美洲增长约 32%，欧洲和亚非拉的区域增速均超

过了 20%。公司在海外各区域的持续增长，品牌地位不断

提升，也为全球化战略进一步夯实了基础。 

3、公司未来采取怎样的分红政策？ 

答：公司历来非常重视对投资者的投资回报，为投资

者提供持续、稳定的现金分红是公司的长期政策。2023

年公司发布了未来三年（2023 年—2025 年）股东回报规

划：根据法律法规及《公司章程》的规定，在公司盈利且

现金能够满足公司持续经营和长期发展的前提下，2023

年至 2025 年公司每连续三年以现金方式累计分配的利润

不少于该连续三年实现的年均可分配利润的百分之三十。

如未来三年（2023 年—2025 年）公司净利润保持持续稳

定增长，公司可提高现金分红比例或者实施股票股利分

配，加大对投资者的回报力度。在满足现金分红条件、保

证公司正常经营和长远发展的前提下，未来三年（2023

年—2025 年）公司原则上每年度进行一次现金分红，公司

董事会可以根据公司的盈利情况及资金需求状况提议公

司进行中期现金分红。 

自 2014 年上市以来，公司累计现金分红达到约 9.97

亿元。2023 年度，基于对公司稳定的经营情况和未来发展



良好的预期，为与全体股东共享公司发展成果，公司现金

分红约 1.09 亿元，现金分红金额占 2023 年合并报表中归

属于上市公司普通股股东的净利润超过 30%。 

公司未来将继续坚持以投资者为本，为股东、为社会

创造更多的价值和回报，与投资者共享发展成果。 

4、公司的研发投入主要集中在哪些领域？ 

答：公司一直重视研发建设和投入，2024 年上半年，

公司研发投入 8000 余万元，占营收比重约 5%，同比增长

约 18%。公司积极布局 Micro LED 等前沿技术，在技术创

新、工业设计、工艺制造等领域长期投入，确保产品具有

持续的商业竞争力。未来公司将长期坚持技术领先战略，

在显示技术、画质引擎、工业设计、智造工艺等前沿领域

积极投资探索，以更先进的创新技术及丰富的产品组合，

满足多层次多样化的客户需求，为公司在全球 LED 显示

领域的稳健发展保驾护航。 

5、公司近年实施了哪些股权激励来支撑中长期战略

发展？ 

答：为了进一步完善公司治理结构，健全公司激励与

约束相结合的中长期激励机制，公司以合伙人机制再出

发，使人力资本进入股权结构和价值分配体系，建立与知

识经济相适应的分配机制。通过第二类限制性股票、员工

持股计划等多元化激励手段，让合伙人对未来有想象空

间、有获得感，坚信目标在前方、努力可实现。2022 年员

工持股计划提取激励基金 5000 万元、2023 年员工持股计

划提取激励基金 4000 万元，持有人为公司合伙人。合伙

人机制将企业的经营成果更深入地与薪酬挂钩，通过对不

同级别的合伙人设立动态的指标，把股东、合伙人和员工

三者的利益在同一目标下很好地结合起来，从而激发合伙

人创新、创业的热情，实现公司的价值创造，支持公司中



长期战略发展。 

附件清单（如有）  

日期 2024 年 9 月 4 日 

 

 


