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投资者关系活动 

类别 

 特定对象调研        分析师会议 

□媒体采访            □业绩说明会 

□新闻发布会          □路演活动 

□现场参观            □其他  

时间 2024年 9月 18日、2024年 9月 19日、2024年 9月 20日 

地点 公司会议室、电话会议 

参会人员 

国寿安保基金、易方达基金、平安基金、兴全基金、东方红资管、运周资

本、杭银理财、重鼎资管、上汽颀臻、上海微牛、中信证券、诺安基金、泰

康资产 

上市公司接待 

人员姓名 

董事会秘书：周欢 

证券事务代表：司新宇 

投资者关系主管：吴丹婷 

投资者关系活动

主要内容介绍 

主要交流问题及答复 

1、公司高端消费电子业务未来的增长潜力？ 

答：未来驱动公司高端消费电子业务增长的因素主要概括为两方面：一是

因高端消费类电子终端产品品类丰富且更新迭代频繁，使得下游客户对个

性化、品质化、高端化等系列功能涂层材料产品的深层次需求日益增多。

公司紧握高端消费电子领域新型功能涂层材料行业朝向定制化、高综合性

能、系统化服务方向发展的趋势，依托自身过硬的技术实力和创新差异化

的产品服务，深挖市场需求空间，持续拓宽业务合作边界，如进一步提高

在笔记本电脑及配件、可穿戴设备、智能家电等其他细分市场的份额，扩

大品牌影响力。二是公司积极推进“涂料、油墨、胶黏剂”三合一产品体系

的落地，随着在油墨、胶黏剂领域的持续发力和业务布局逐步成熟，有望



为公司高端消费电子涂层业务带来新的业绩增量。 

2、请介绍一下公司在乘用汽车领域的业务布局和发展规划？ 

答：在乘用汽车领域，公司依托在高端消费电子领域积累的技术优势和品

牌影响力，通过差异化的竞争策略，将汽车零部件涂层市场作为切入点，

实现了技术与市场的双重突破。公司不断加深与行业优质车企的合作，满

足北美 T 公司、比亚迪、蔚来、吉利、延锋国际、敏实集团等汽车整车厂

及零部件供应商的多样化、定制化需求，打造行业标杆产品，如为比亚迪

多款畅销车型项目提供的内饰涂层产品，已进入比亚迪核心供应链体系；

与蔚来系列车型合作的内饰涂层应用已获取市场广泛关注与好评。通过行

业标杆产品及差异化产品，公司在汽车涂料行业市场认可度和影响力逐步

增大。同时，公司积极拓展涂层产品在汽车零部件的应用范围，从内饰件

涂层材料成功拓展至外饰件及其他部件，成功实现“由内饰到外饰”、“由

小件到大件”路径突破。如公司发光保险杠涂层解决方案开创了电动汽车

家族化脸谱设计先河，并已获得吉利某车型定点与量产；公司扰流板涂层

解决方案顺利在比亚迪某车型量产；PVD 镀产品的核心技术在外饰件上成

功推广，并在下游行业得到了广泛应用。 

此外，公司积极围绕乘用汽车原厂漆、后市场修补漆领域开展布局，

一方面通过持续多年坚持从源头技术创新，不断构建、完善全系列汽车涂

料产品、技术体系建设，取得了一定的技术积累与研发成果。另一方面，

为加速实现战略规划目标，公司已着手对接汽车原厂 OEM 涂料、修补涂料

试点客户，为进军汽车车身涂料市场提前做好充分准备。 

3、促使乘用汽车涂料终端客户选择国内涂料品牌的关键因素？ 

答：乘用汽车涂料是工业防腐涂料领域中最具挑战性的领域之一，具有验

证周期长、技术门槛和市场准入门槛高的特征，被公认为是涂料行业皇冠

上的明珠。从全球汽车涂料市场竞争格局来看，全球汽车涂料市场目前仍

由国外涂料企业主导。近年来随着全球经济一体化分工体系的确立和汽车

制造产业的转移，我国汽车产业快速发展，形成了种类齐全、配套完整的

产业体系，现已成为全球汽车工业体系的重要组成部分。同时，在碳达峰、



碳中和战略下，以比亚迪、吉利、广汽、蔚来、理想、小鹏等为代表的一批

新能源新势力汽车企业快速崛起，进一步带动新的国产化供应链体系发展，

为中国涂料企业提供发展机遇。另一方面，由于新能源汽车更能承载“智

能、网联”功能，更能满足年轻消费群体的需求，因此新能源汽车消费群

体更偏向于年轻化，而终端年轻化消费群体对新质感、新视觉、新体感的

驾乘体验等个性化需求日益增加，这为部分国内新型功能涂层材料制造行

业尤其是技术领先型涂层材料企业提供了展示的舞台，他们可凭借深厚的

积累和研发实力，创新研发出高性能乘用车涂料产品和工艺，以差异化产

品和优秀服务能力为抓手切入新能源汽车领域。 

4、公司产品在 AR/VR/MR领域是否有应用布局？ 

答：在可穿戴设备领域，公司与下游诸多知名终端合作，携手打造了一系

列行业标杆项目，如独家参与了北美消费电子大客户首款革命性混合现实

（MR）产品——Vision Pro多个部件涂层材料应用开发，并成功导入量产。

此外公司还为 Microsoft、联想等 AR智能眼镜提供了先进的功能涂层材料

解决方案。鉴于人工智能、虚拟（增强、混合）现实等技术的日益普及和应

用，公司也将不断扩大自身的竞争优势，加大在 AR/VR/MR等可穿戴设备领

域布局力度，以把握更多新的发展机遇。 

5、公司撤回了可转债发行项目申请，是否会影响后续汽车涂料及特种树脂

项目实施？ 

答：基于当前资本市场环境发生较大变化，结合当前宏观政策环境、公司

自身经营发展等诸多因素，经与相关各方充分沟通及审慎评估后，公司决

定终止本次可转债融资计划。“汽车涂料及特种树脂”项目既是对公司现

有乘用汽车业务的补充与延伸，亦是丰富产品结构、提升生产品质以及实

现关键原材料自主可控的重要部署，对公司的整体战略实现具有广泛而深

远的意义。后续公司将调整融资策略，以自有或自筹资金方式继续有序稳

步推进该项目建设，本次终止可转债事项不会影响公司乘用汽车业务发展

战略的落地与实施。 

6、公司在特种装备领域的战略部署和未来发展蓝图? 



答：特种装备（涵盖航空航天、海洋装备、轨道交通等）领域是公司确定的

第三战略发展路径。其中，在航空航天这一技术壁垒极高的细分市场，全

球航空涂料市场呈现高度集中的态势，PPG、宣伟、阿克苏诺贝尔、美凯维

奇等国际巨头占据了超过 90%的市场份额。近年来公司致力于加强航空航

天相关涂层技术的研发和产品储备，已成功获得 TUV 德国莱茵颁发的

EN9100 航天航空质量管理体系认证证书，航空飞行器相关涂料项目进入适

航认证阶段，这为公司进军航空航天、低空经济等战略性新兴产业打下了

一定基础。 

7、公司在人才队伍建设、储备方面采取了哪些措施？ 

答：新型功能涂层材料领域属于典型的技术密集型产业，行业技术人才引

进、培育工作至关重要。公司始终重视技术人才队伍建设，在长期发展中

形成了完善的人才引进、培养和激励机制，建立了多层次、多结构、梯队

合理的人才队伍。一是实施人才强企战略，以全球化视野引进多名在新材

料研发方面的资深行业专家、高层次科研人才，以老带新，构建梯队化研

发人才队伍。二是持续打造利于人才、专才潜心研究、干事创业的“培养

皿”和““孵化器”，如分别在上海、广东、湖南设立研究院，搭建“华东-

华南-华中”三大主要研发技术平台，充分利用所处地域丰富的技术资源和

人力资源优势持续引进高层次人才及行业专家的同时，满足各类高层次人

才的实际需求。三是全方位、多维度综合施策，提升团队凝聚力，保持团

队稳定与创新活力。如举办技术年会、组织行业内外专家交流互动等形式

共同分享最前沿的创新成果，为员工提供多样化学习机会，营造“积极向

上、不断进取”的氛围。四是建立长效激励约束机制，包括配套一系列完

善科学的薪酬管理体系、晋升机制、常态化的股权激励机制。 

风险提示：以上如涉及对行业预测、公司发展战略和经营计划等相关内容，

不能视作公司或公司管理层对于行业、公司发展或业绩的承诺和保证，敬

请广大投资者注意投资风险。 

附件清单 无 

日   期 2024年 9月 23日 

 


