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香港交易及結算所有限公司及香港聯合交易所有限公司對本公佈之內容概不負責，對其
準確性或完整性亦不發表任何聲明，並明確表示，概不對因本公佈全部或任何部分內容
而產生或因倚賴該等內容而引致之任何損失承擔任何責任。

本公佈僅供參考，概不構成收購、購買或認購本公司證券之邀請或要約。

（於百慕達註冊成立之有限公司）

（股份代號：00340）

(1)委任主席、執行董事及
薪酬委員會及提名委員會成員；

(2)委任本公司高級管理人員；
及

(3)業務發展最新情況

委任主席、執行董事及薪酬委員會及提名委員會成員

潼關黃金集團有限公司（「本公司」）董事會（「董事會」）欣然宣佈，蔣智勇先生（「蔣先生」）
將獲委任為本公司之主席及執行董事、本公司薪酬委員會之成員及提名委員會之成員，
皆自二零二四年十月八日起生效。

董事會亦欣然宣佈，馮芳卿女士（「馮女士」）將獲委任為本公司之執行董事，自二零二四
年十月八日起生效。

蔣先生的履歷如下：

蔣先生，68歲，畢業於中共潼關縣委黨校。蔣先生於中國的黃金礦業管理、經營及投資方
面擁有逾30年的豐富經驗。蔣先生為肅北縣霍勒扎德蓋北東礦業有限責任公司之創始人，
於過去十多年間一直負責公司之運營及發展工作（該公司自二零二三年七月二十一日起成
為本公司之附屬公司）。
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蔣先生為蔣薇女士之父親。於本公佈日期，蔣薇女士持有本公司主要股東（定義見香港法
例第571章證券及期貨條例（「證券及期貨條例」）第XV部）秦隴金鑫礦業投資有限公司
63.34%的股權，而秦隴金鑫礦業投資有限公司則持有本公司29.15%的股權，為本公司之
單一最大股東。

蔣先生已與本公司訂立委任函，據此，彼初步服務任期將自二零二四年十月八日起生效，
為期3年。蔣先生將有權享有每月150,000港元之董事袍金。蔣先生亦將享有本公司薪酬委
員會經參考本公司薪酬政策後不時釐定之酌情花紅、根據本公司之購股權計劃授出之購
股權及其他獎勵。蔣先生之酬金乃就彼之職務及職責以及現行市況經參考本公司薪酬政
策後釐定。根據本公司的公司細則，蔣先生將任職至本公司下屆股東週年大會，屆時將
有資格重選連任；其後，自彼上次膺選連任後，將於本公司股東週年大會上每三年至少
輪值退任一次。

除上文披露者外，於本公佈日期，蔣先生(i)目前並無擔任本公司及其附屬公司（「本集團」）
之任何職務，(ii)與本公司任何其他董事、高級管理人員或主要或控股股東概無任何關係，
(iii)於緊接彼獲委任之日期起過去三年內並無擔任任何證券於香港或海外任何證券市場上
市之任何公眾公司之任何董事職務，及(iv)並無於本公司之任何股份、相關股份及債權證
中擁有證券及期貨條例第XV部所界定之任何其他權益。

除上文披露者外，概無根據香港聯合交易所有限公司證券上市規則（「上市規則」）第
13.51(2)條之任何規定須予披露之有關蔣先生之其他資料，且概無其他有關委任彼擔任本
公司董事之事宜須提請本公司股東垂注。

馮女士的履歷如下：

馮女士，54歲，於二零一三年獲得高級會計師、於二零零四年獲得國際註冊內部審計師、
於二零一一年獲得高級黃金投資分析師資格，於二零零零年獲得三門峽市總工會「先進女
工」、二零一二年度三門峽市職業道德建設先進個人、二零一三年獲得三門峽市五一巾幗
標兵稱號。自一九九二年至二零一五年，馮女士曾於多家公司擔任會計、主辦會計、財務
總監、黃金交易主管等多項職務，全面負責公司財務管理工作。自二零一五年至其獲委
任為本公司執行董事前，馮女士於本公司一間附屬公司擔任財務總監。
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馮女士已與本公司訂立委任函，據此，彼初步服務任期將自二零二四年十月八日起生效，
為期一年。馮女士將有權享有每月10,000港元之董事袍金。馮女士亦將享有本公司薪酬委
員會經參考本公司薪酬政策後不時釐定之酌情花紅、根據本公司之購股權計劃授出之購
股權及其他獎勵。馮女士之酬金乃就彼之職務及職責以及現行市況經參考本公司薪酬政
策後釐定。根據本公司的公司細則，馮女士將任職至本公司下屆股東週年大會，屆時將
有資格重選連任；其後，自彼上次膺選連任後，將於本公司股東週年大會上每三年至少
輪值退任一次。

除上文披露者外，於本公佈日期，馮女士(i)目前並無擔任本集團之任何職務，(ii)與本公
司任何其他董事、高級管理人員或主要或控股股東概無任何關係，(iii)於緊接彼獲委任之
日期起過去三年內並無擔任任何證券於香港或海外任何證券市場上市之任何公眾公司之
任何董事職務，及(iv)並無於本公司之任何股份、相關股份及債權證中擁有證券及期貨條
例第XV部所界定之任何權益。

除上文披露者外，概無根據上市規則第13.51(2)條之任何規定須予披露之有關馮女士之其
他資料，且概無其他有關委任彼擔任本公司董事之事宜須提請本公司股東垂注。

董事會相信，蔣先生及馮女士於黃金開採行業之經驗及資歷將為本集團黃金開採業務之
開發及產業鏈延伸提供支持，並有助於進一步實現董事會多元化。

董事會謹此熱烈歡迎蔣先生及馮女士加入董事會。

業務發展最新情況－在中華人民共和國設立新總部

董事會欣然宣佈，於二零二三年七月收購宏勇投資有限公司及其附屬公司後，除上文所
述委任本公司新主席及執行董事外，為了更好經營在中華人民共和國（「中國」）多個地點
的黃金開採業務，本集團已於中國陜西省西安市設立新總部（「西安總部」）。西安總部的
成立將有利於加強本集團的運營管理以及我們與中國客戶的聯繫，優化本集團的資源分配、
滿足戰略發展規劃的需要，並深化我們在中國市場的影響力╱形象。
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本公司執行董事史興智先生將被委任為西安總部總經理，自二零二四年十月八日起生效。
西安總部的公司架構載列如下：
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除上文披露者外，本公司於百慕達的註冊辦事處及於香港的主要營業地點維持不變。

委任本公司高級管理人員

董事會欣然宣佈，於二零二四年十月七日，董事會決議批准以下的本公司高級管理人員
的委任，自二零二四年十月八日起生效。

(i) 方寧先生，本公司礦業工程運營副總裁及西安總部常務副總經理；

(ii) 謝雲先生，本公司副總裁（甘肅地區）；

(iii) 楊許亭先生，本公司副總裁（陜西地區）；

(iv) 田振強先生，西安總部生產技術運營副總經理；及

(v) 任世權先生，西安總部安全環保運營副總經理。



— 5 —

董事會向新獲委任的本公司高級管理人員表示恭喜，認為高管團隊在業務、知識及履歷
方面與本公司及本集團目前及未來發展高度契合。董事會希望本公司新任高級管理人員
能夠繼承本公司所堅持的務實、高效、勤勉、創新的管理作風，帶領本公司不斷進步。方
寧先生、謝雲先生、楊許亭先生、田振強先生及任世權先生簡歷載列如下：

方寧先生

方寧先生（「方先生」），53歲，將獲委任為本公司之礦業工程運營副總裁及西安總部常務
副總經理，自二零二四年十月八日起生效。方先生負責下屬工程公司的生產、經營和管
理工作。方先生亦為下屬工程公司之董事長。

方先生於金礦採礦行業擁有逾33年之管理及運營經驗，獲得工程測量高級工程師、陜西
省二級礦業工程註冊建造師等資格。自一九九一年至二零零六年，方先生曾擔任安徽省
多家金礦公司技術員、採礦工區副區長、總工室副主任、調度室副主任、黨支書記、副指
揮長（新建礦山）、技術室主任（井下基建礦山）等多項職務。自二零零七年至二零一一年，
方先生曾擔任陜西省一家礦業開採公司項目經理（井下基建項目）。自二零一一年至二零
二四年二月，方先生曾擔任一間礦山開發服務企業多個項目部常務副經理（井下基建項目）、
安全生產副經理、項目經理（基建豎井項目、採礦項目）、市場開發主管副經理等多項職務。
緊接彼獲委任為本公司礦業工程運營副總裁及西安總部常務副總經理前，方先生為本公
司一間附屬公司安全環保生產技術副總經理。

謝雲先生

謝雲先生（「謝先生」），52歲，將獲委任為本公司之副總裁（甘肅地區），自二零二四年十
月八日起生效。謝先生負責本公司甘肅地區附屬公司的日常運營及管理工作。謝先生亦
為本公司一間附屬公司之董事。
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謝先生於陜西工商管理學院獲得碩士學位，為甘肅省優秀人才、酒泉市政協委員、肅北
縣人大代表。謝先生於金礦採礦行業擁有逾30年之管理及運營經驗。自一九九二年至二
零零七年，謝先生曾擔任潼關縣市屬金礦辦公室主任、選礦車間主任、副礦長等多項職務。
自二零零七年至二零一零年，謝先生曾擔任潼關縣一家礦業開採公司總經理。自二零一
零年以來，謝先生於本公司多間附屬公司擔任總經理助理、行政副總經理兼工會主席及
董事等職務。

楊許亭先生

楊許亭先生（「楊先生」），57歲，將獲委任為本公司之副總裁（陜西地區），自二零二四年
十月八日起生效。楊先生負責本公司陜西地區附屬公司的日常運營管理工作。楊先生亦
為本公司一間附屬公司之董事。

楊先生為潼關縣政協第八、九屆委員，第十屆縣政協常委。楊先生於金礦採礦行業擁有
逾27年之管理及運營經驗。自二零零零年至二零零八年，楊先生曾擔任潼關縣一家礦業
開採公司車間主任、生產安全副總經理、總經理等多項職務。自二零零九年以來，楊先生
於本公司一間附屬公司擔任安全環保副總經理及董事等職務。

田振強先生

田振強先生（「田先生」），50歲，將獲委任為西安總部之生產技術運營副總經理，自二零
二四年十月八日起生效。田先生負責生產技術管理、生產流程的全過程管理、質量管理
工作的總體願景、方針和目標並協助總經理開展日常管理。

田先生於金礦採礦行業擁有逾28年之管理及運營經驗，獲得採礦高級工程師資格。自
一九九六至二零零八年，田先生曾於陝西省、河北省、內蒙古自治區、黑龍江省多間公司
擔任採礦車間生產主任、生產技術部部長、採礦技術負責人、採礦車間主任、總經理助理
等多項職務。自二零零九年以來，田先生於本公司多間附屬公司擔任生產副經理、總經
理職務。自二零二一年至其獲委任為西安總部生產技術運營副總經理前，田先生於本公
司一間附屬公司擔任總經理。
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任世權先生

任世權先生（「任先生」），44歲，將獲委任為西安總部之安全環保運營副總經理，自二零
二四年十月八日起生效。任先生負責制定安全環保管理工作的總體願景、方針和目標，
並協助總經理開展日常管理。

任先生於西安科技大學獲得碩士學位，獲得註冊安全工程師、二級註冊建造師、甘肅省
職業健康評價師資格。自二零零六年至二零零七年，任先生曾於一間石油工程公司擔任
工會主席。自二零一零年以來，任先生於本公司一間附屬公司擔任安全員、安全環保部
部長、總經理助理、安全環保生產副總經理、總經理等多項職務。自二零二一年至其獲委
任為西安總部安全環保運營副總經理前，任先生於本公司一間附屬公司擔任總經理。

業務發展最新情況－戰略合作協議

董事會欣然宣佈，於二零二四年第三季度，本集團與丹東東方測控技術股份有限公司（「丹
東東方測控」）簽訂無法律約束力的戰略合作協議（「戰略合作協議一」），以在產業數字化
和綠色智能礦山項目建設方面進行合作。

根據本集團與丹東東方測控簽訂的戰略合作協議一，雙方將在智能礦山總體規劃、智能
礦山建設、新技術合作與交流、智能展示基地及技術服務方面共同探討並深入合作。雙
方將本著「共同研發，合作共贏」的原則，充分發揮各自資源和技術優勢，加強工作聯動，
全面推進本集團所屬礦山「四個現代化－機械化、自動化、信息化、智能化」建設，落實本
集團綠色智能礦山發展策略和企業願景，實現雙方產業優化升級和高質量可持續發展。

董事會亦欣然宣佈，於二零二四年第三季度，本集團與長安大學地球科學與資源學院（「長
安大學地球科學與資源學院」）簽訂無法律約束力的戰略合作協議（「戰略合作協議二」），
以展開在礦業探勘產學研機制建設、人才培養及其他領域項目方面的合作。
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根據本集團與長安大學地球科學與資源學院簽訂的戰略合作協議二，雙方將本著「平等自
願、優勢互補、共建共享、互惠共贏」的原則，充分發揮各自在技術、設備、人才、科學
研究平台等方面的優勢，透過產學研全方位合作，不斷探索新方法及技術，實現理論、實
踐和研究有效融合，實現以先進理念引導產學研、以前沿成果支撐技術合作的發展戰略。
本集團將為長安大學地球科學與資源學院提供實習平台，協助培養技術骨干和高素質復
合型人才。雙方將在國家產業政策、礦產、科技信息方面進行資源與信息分享。

董事會亦欣然宣佈，於二零二四年第三季度，本集團與德勤管理諮詢（上海）有限公司（「德
勤諮詢」）簽訂無法律約束力的戰略合作協議（「戰略合作協議三」），以在本公司內部管理
水平的提升方面建立全面服務關係。

根據本集團與德勤諮詢簽訂的戰略合作協議三，雙方將結合本集團戰略發展需求，持續
提升本公司內部管理水平。雙方將本著「互惠、穩定、恒久、高效、優質」的精神，充分發
揮各自資源和技術優勢，加強工作聯動，全面推進本集團及本集團所屬礦山風控體系、
成本管控體系、人力資源管理體系及運營監控體系的建設和優化，並協助開展信息化建設，
利用人工智能、工業互聯網、大數據等新興技術推動本公司的生產和經營管理的數字化、
智能化轉型，以新質生產力賦能本集團高質量可持續發展。

據董事經作出一切合理查詢後所知、所悉及所信，於本公佈日期，丹東東方測控、長安大
學地球科學與資源學院及德勤諮詢及其各自的最終實益擁有人均獨立於本公司及其關連
人士（定義見上市規則）。
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丹東東方測控的資料

丹東東方測控是國家「十二五」數字礦山863計劃牽頭單位，擁有院士、博士後工作站。該
公司是電子工程甲級設計、甲級總承包單位，國家重大科學儀器設備開發專項承擔單位。
專業產品包括100餘種世界先進的工業在線檢測分析儀器儀表和50多種自動化測控系統和
軟件產品，相關產品已應用於全球200餘家廠礦企業。該公司承擔14項礦山信息化領域國
家科技攻關及產業化示范項目，在礦山自動化領域佔有90%以上市場份額。

長安大學地球科學與資源學院的資料

長安大學地球科學與資源學院是以地質學和資源勘查工程為特色的基礎性研究型學院，
地質學、資源勘查工程、礦物加工工程為傳統的優勢學科，地球信息科學與技術為新的
學科增長點。著名地質學家、地殼波浪鑲嵌構造創立者、中國科學院院士張伯聲教授為
學院的發展建設奠定了良好基礎，在礦床學家湯中立院士和毛景文院士帶領下，學院已
成為中國地球科學家、礦產資源勘查專家、寶玉石企業家和地球信息科學家培養重要基
地之一。

德勤諮詢的資料

德勤成員機構網絡已遍及全球，為客戶提供包括審計及鑒證、管理諮詢、風險諮詢、財務
諮詢、稅務與商務諮詢等諸多領域的專業服務。德勤擁有全球最大規模的專業服務團隊，
約45.7萬名專業人士遍及全球超過150個國家和地區。德勤中國於1917年在上海設立辦事處，
德勤品牌由此進入中國。德勤中國辦公室遍布中國31個城市，擁有超過20,000名專業人士，
為各行業的客戶提供全面的、高質量的專業服務，業務以中國為中心，深耕中國逾百年。

訂立戰略合作協議一、二及三的理由及裨益

隨著「機械化、自動化、信息化、智能化」的發展和推進，綠色智能化礦山建設、綠色智能
化礦山的產業數字化及建設已成為礦業的全球趨勢。
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本公司相信，戰略合作協議一、二及三將讓各方發揮各自優勢與資源，實現互利，促進業
務共同發展，為各方帶來新的成長機遇，進一步鞏固本集團在黃金開採行業的領導地位，
實現本集團長期可持續發展及業務發展策略，符合本公司及股東的整體利益。

雙方將在適當的時候就與戰略合作協議一、二及三相關的任何具體合作達成進一步的最
終協議。

業務發展最新情況－本集團專業技術人員資歷

除本公司高級管理人員在黃金開採產業擁有豐富的經驗外，本集團的專業技術人員亦具
備較高的資歷來支持本集團的發展，其資歷概述如下：

(i) 地質專業技術人員：

平均年齡40歲以下，碩士學歷約佔12%，大學學歷約佔55%，高級職稱約佔18%，中
級職稱約佔48%。

(ii) 測量專業技術人員：

平均年齡40歲以下，大學學歷約佔38%，高級職稱約佔13%，中級職稱約佔50%。

(iii) 採礦專業技術人員：

平均年齡40歲以下，大學學歷約佔63%，高級職稱約佔25%，中級職稱約佔75%。

(iv) 安全環保專業技術人員：

平均年齡40歲以下，碩士學歷約佔33%，大學學歷約佔50%，中級職稱約佔67%。

(v) 機電專業技術人員：

平均年齡45歲以下，碩士學歷約佔14%，大學學歷約佔43%，高級職稱約佔21%，中
級職稱約佔43%。
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(vi) 選礦專業技術人員：

平均年齡50歲以下，大學學歷約佔40%，高級職稱約佔20%，中級職稱約佔40%。

(vii) 土木工程專業技術人員：

平均年齡50歲，全部具有大學學歷，中級職稱約佔67%。

(viii) 實驗室檢測專業技術人員：

平均年齡40歲以下，具有中級職稱。

本公司股東及潛在投資者於買賣本公司股份時，務須審慎行事。

承董事會命
潼關黃金集團有限公司

執行董事兼財務總監
楊國權

香港，二零二四年十月七日

於本公佈日期，本公司董事會成員包括執行董事史興智先生、師勝利先生及楊國權先生，
以及獨立非執行董事朱耿南先生、梁緒樹先生及梁家和先生。


