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上海安谱实验科技股份有限公司

监事会关于定向回购股份方案（股权激励）的意见公告

本公司及监事会全体成员保证公告内容的真实、准确和完整，没有虚假记载、

误导性陈述或者重大遗漏，并对其内容的真实性、准确性和完整性承担个别及连

带法律责任。

上海安谱实验科技股份有限公司于 2024 年 10 月 23 日召开第四届董事会第

十次会议、第四届监事会第六次会议，审议通过了《关于上海安谱实验科技股份

有限公司 2024 年度定向回购股份方案（股权激励）的议案》、《关于公司回购

注销部分已授予但尚未解除限售的限制性股票的议案》及相关议案。根据《中华

人民共和国公司法》（以下简称“《公司法》”）、《中华人民共和国证券法》

（以下简称“《证券法》”）、《非上市公众公司监督管理办法》（以下简称“《公

众公司办法》”）、《非上市公众公司监管指引第 6 号—股权激励和员工持股

计划的监管要求（试行）》（以下简称“《监管指引》”）等法律、法规和规范

性文件及《上海安谱实验科技股份有限公司章程》（以下简称“《公司章程》”）

的有关规定，公司监事会对本次定向回购股份方案（股权激励）相关事项进行了

核查，意见如下：

一、 根据公司于 2022 年 7 月 25 日在全国中小企业股份转让系统指定信息

披露平台披露的《上海安谱实验科技股份有限公司 2022 年股权激励计划（草案）

（第一次修订稿）》（以下简称“《激励计划（草案）》”）第十二章“公司与

激励对象发生异动时股权激励计划的执行”之“二、激励对象个人情况发生变化

的处理”之“（二）激励对象自愿辞职、劳动合同到期不续签、被辞退、被裁员，

激励对象尚未解除限售的限制性股票不得解除限售，由公司回购注销。”

激励对象郑敏洲、方颖、张坷、朱艳娇、张弟、胡滨、马培宁、罗斌因在第

二次解限售期开始前即 2024 年 10 月 11 日前已主动离职而不再符合激励条件，
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根据公司《激励计划（草案）》的相关规定，公司需对其尚未解除限售的全部

55,800 股的限制性股票进行回购并注销。

二、根据公司披露的《2022 年年度报告》，公司 2022 年净利润为

55,599,648.06 元，其中非经常性损益为 10,791,375.12 元，股权投资损益为

-312,873.78 元，股权激励费用为 1,745,489.88 元，扣除以上损益影响后，公

司 2022 年度股权激励考核净利润为 46,866,636.60 元。

根据公司披露的《2023 年年度报告》，公司 2023 年净利润为 56,034,426.62

元，其中非经常性损益为 16,006,881.82 元，股权投资损益为-2,112,708.82 元，

股权激励费用为 568,836.44 元，基建项目费用为 468,410.37 元，扣除以上损益

影响后，公司 2023 年度股权激励考核净利润为 43,177,500.43 元。

计算可得公司2023年度股权激励考核净利润相较于2022年度的考核净利润

增长率为-7.87%，即第二次解限售期的业绩考核指标目标达成率低于 60%，因此

第二次解限售期行使权益的条件未达到，第二次解限售期可解除限售的限制性股

票数量为 0。

因此根据《激励计划（草案）》，除前述 8名离职员工外的其他激励对象持

有的第二次解限售期内计划解限售的限制性股票 259,500 股（为其获授的限制性

股票数量总额的 30%）应当由公司回购注销。

综上，公司监事会认为：本次回购注销事项的审议符合有关法律、法规及规

范性文件及《公司章程》、《上海安谱实验科技股份有限公司 2022 年股权激励

计划（草案）（第一次修订稿）》的规定，不存在损害公司及股东利益的情形。

因此，我们同意公司实施本次股份定向回购注销，并同意将本次定向回购相关议

案提交公司股东大会进行审议。

上海安谱实验科技股份有限公司

监事会

2024 年 10 月 24 日


