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甘肃酒钢集团西部重工股份有限公司 

安全考核问责管理办法 

 

 

一、 审议及表决情况 

本制度经公司第六届董事会第十次会议审议通过，无需提交股东大会 

审议。 

 

二、 制度的主要内容，分章节列示： 

第一章 总则 

第一条 为全面贯彻《中华人民共和国安全生产法》等

法律法规，进一步规范安全管理和强化安全生产责任，有效

防止甘肃酒钢集团西部重工股份有限公司（以下简称“西部

重工公司”）生产安全事故，保障职工生命安全，明确公司

各部门、各单位相关人员在安全生产工作中一般、严重、重

本公司及董事会全体成员保证公告内容的真实、准确和完整，没有虚假

记载、误导性陈述或者重大遗漏，并对其内容的真实性、准确性和完整性承

担个别及连带法律责任。 
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大失职的情形，依据《酒泉钢铁(集团)有限责任公司安全管

理问责细则》，制定本办法。 

第二条 本办法适用于西部重工公司及其所属作业区、

分公司（以下简称;各单位）的安全管理考核及问责管理。 

第三条 安全管理考核、问责是依据国家法律法规、集

团公司以及西部重工公司规章制度和岗位安全职责，对不履

行或者不正确履行工作职责、影响安全生产的不符合问题，

实施考核及问责管理。 

第四条 安全生产绩效是对认真履行安全生产职责，在

安全生产工作中取得优异成绩或在应急救援或突发事件中

做出特殊贡献以及对安全设施、安全技术措施有创新，在生

产实践中取得显著效果者兑现安全生产绩效。 

第五条 人身险肇事故是指在生产过程中发生的险些造

成作业人员身体受到伤害的意外事件，分为一般人身险肇事

故和重大人身险肇事故。一般人身险肇事故是指有可能造成

重伤及以下人身伤害事故的意外情形。重大人身险肇事故是

指有可能造成三人 

以上伤害或死亡及以上人身伤害事故的意外情形。 

第二章 考核标准 

第六条 当政府监管部门或集团公司就同一安全生产

事件同时处罚（考核）时，实行“就高不就低”的原则。处

罚（考核）单位的，由责任单位落实责任、分级处罚（考核）。 
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第七条 安全管理考核坚持“党政同责、一岗双责、齐

抓共管、失职追责”和“三管三必须”的原则，权责统一、

层层落实、责任到人、分级考核。 

第八条 劳务派遣人员比照职工同级别人身伤害事故

考核标准执行；实习人员和业务外包人员根据事故责任落实

考核。 

第九条 安全管理考核实行当月兑现制，对违章人员、

事和事件相关责任人的处罚，从个人当月绩效工资中扣除；

数额较大时，分期进行扣除。 

第十条 生产安全事故分为一般人身险肇事故、轻微伤

事故、重大人身险肇事故、轻伤事故、重伤事故、工亡事故；

凡提级考核的事件或事故，提级部分只涉及经济处罚。 

第十一条 发生较大及以上工亡事故的，依据政府部门

出具的责任追究意见对事故单位相关负责人追究责任。 

第十二条 对安全管理工作提出合理化建议的，经单位

评审、采纳及实施后取得的效果，给个人或团队兑现绩效

500-1000元。 

第十三条 举报违章指挥、违章作业行为的，经调查属

实者，视情节给举报人兑现绩效 200-500 元。 

第十四条 在工作中发现或排除设备及事故隐患者，经

认定为重大事故隐患的，兑现绩效 3000-5000 元。 

第十五条 在安全生产管理业绩突出或进步较大，给个

人或团队兑现绩效 3000-5000元。 
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第十六条 针对安全生产类比赛竞赛中获得名次的、应

急救援或突发事件中应急处置突出、安全生产管理中存在创

新方法、先进个人和集体，由相关部门、单位提出申请或议

案，采取“一事一议”的原则，经公司相关会议研究决定兑

现绩效的标准和方式。 

第三章 问责管理 

第十七条 发生下列情形之一的，对负有主要责任的相

关责任人按重大失职问责： 

（一）发生生产性工亡或群体伤害事故的；  

（二）发生事故后，应急救援不及时或抢救失误、延误

而导致事故扩大并产生严重后果的；  

（三）重点危险场所出现严重问题并造成人身伤害事故

的； 

（四）瞒报人身伤害事故且对西部重工公司安全管理形

象造成重大负面影响的。 

第十八条 发生下列情形之一的，对负有主要责任的相

关责任人按严重失职问责： 

（一）重复或连续发生人身伤害事故的；  

（二）发生重大人身险肇事故的（是指有可能造成三人

以上伤害或死亡及以上人身伤害事故的意外情形）； 

（三）职工或相关方人员发生生产性重伤事故，属用工

单位负主要管理责任的； 
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（四）在职员工发生新增职业病例且负主要管理责任

的； 

（五）瞒报人身伤害事故且对公司形象造成一定损害

的； 

（六）重点危险场所出现问题且整改不及时的； 

（七）建设项目职业安全卫生“三同时”管理不到位或

建设项目未能通过“三同时”验收的。 

第十九条 下列情形属于一般失职，对负有主要责任的

相关责任人按一般失职问责： 

（一）对承包方资质审核不认真，导致不符合西部重工

公司规定的相关方进入各单位从事劳务、外包业务的； 

（二）安全检查发现特殊作业未采取有效安全防范措施

的； 

（三）安全隐患逾期未整改的； 

（四）发现群体违章行为或严重违章指挥现象的； 

（五）重点危险场所作业人员超出现场控制限额的； 

（六）管辖区域存在重大事故隐患且无有效防控措施

的。 

第二十条 能够在安全管理工作中切实履行法律法规规

定、“三管三必须”要求及单位赋予的安全生产工作职责的，

按照集团公司相关规定，经西部重工公司相关会议研究决

定，对相关责任人可以从轻或者减轻问责。 
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第四章 附则 

第二十一条 本办法自发布之日起实施。原《甘肃酒钢

集团西部重工股份有限公司关于印发安全生产责任制落实

及安全管理奖惩细则的通知》（西重发〔2022〕82号）同时

废止。 

 

 

 

 

 

甘肃酒钢集团西部重工股份有限公司 

董事会 

2024 年 10 月 25 日 


