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江苏恒神股份有限公司 

关于 2024 年第三次临时股东大会增加临时提案 

暨股东大会补充通知的公告 

 

本公司及董事会全体成员保证公告内容的真实、准确和完整，没有虚假记载、误导

性陈述或者重大遗漏，并对其内容的真实性、准确性和完整性承担个别及连带法律责任。 

 

一、 召开会议基本情况 

江苏恒神股份有限公司定于 2024 年 11 月 4 日召开 2024 年第三次临时股东大会，

股权登记日为 2024年 10月 28日，有关会议事项详见公司于 2024年 10月 16日在全国

中小企业股份转让系统官网（www.neeq.com.cn）披露的《关于召开 2024年第三次临时

股东大会通知公告（提供网络投票）》，公告编号：2024-075。 

 

二、 增加临时提案的情况说明 

（一）提案程序 

2024年 10月 24 日，公司董事会收到单独持有 3.03%股份的股东镇江市罗雀商业科

技有限公司（以下简称“罗雀商业”）书面提交的《江苏恒神股份有限公司 2024 年第三

次临时股东大会临时提案》，提请在 2024 年 11 月 4 日召开的 2024 年第三次临时股东

大会中增加临时提案。 

 

（二）临时提案的具体内容 

1、《关于补选吴纲为独立董事的议案》 

议案主要内容： 

鉴于原独立董事邬成忠先生已于 2024 年 10 月 9 日向公司董事会递交《辞职报告》,

辞去所任公司第四届董事会独立董事职务，其辞职后将不再担任公司任何职务。根据公

司《独立董事工作制度》的规定，原董事邬成忠先生辞去董事职务后，将导致公司董事
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会成员构成不满足“至少有 1 名会计专业人士”的要求。 

为确保董事会的正常运作，根据《公司法》及《公司章程》的相关规定，罗雀商业

提名吴纲先生为公司新任独立董事，任期自股东大会审议通过之日起，至公司第四届董

事会届满之日止。 

吴纲先生的简历如下： 

吴纲，男，1977 年 3 月出生，中国国籍，无境外永久居留权。南京财经大学会计

学院本科学历，高级会计师、注册税务师。1999 年 4 月至 2004 年 5 月就职于金东纸业

(江苏)股份有限公司，任财务会计课课长；2004 年 6 月至 2005 年 10 月就职于金海纸制

品(昆山)有限公司，任财务总监；2005 年 11 月至 2014 年 12 月就职于金东纸业(江苏)

股份有限公司，任财务会计处处长；2015 年 1 月至 2016 年 11 月就职于金光纸业(中国)

投资有限公司，任内贸会计总监兼华东区会计总监。2016 年 11 月至 2023 年 4 月就职

于江苏恒神股份有限公司，任财务总监、副总经济师等职务。2023 年 5 月至今就职于

江苏新越高新技术(集团)股份有限公司，任副总经理、财务总监。 

2、《关于调整公司全体董事、监事薪资发放体系，实现与公司经营同甘共苦、风雨

同舟的议案》 

议案主要内容： 

公司 2023 年年度、2024 年半年度扣非净利润较上年同期下滑，为稳定公司股东对

公司发展的信心，将管理层利益与公司经营业绩相结合，股东罗雀商业建议调整公司全

体董事、监事的薪资发放体系，具体调整方案如下： 

（1）以年度统计，公司扣非净利润(以经公司聘请的会计事务所审计数据为准，下

同)实现由负数转为正数之前，公司全体董事、监事不从公司领取任何形式的薪资报酬、

补贴(与公司具有劳动关系的董事、监事，其薪资按照《劳动法》《劳动合同法》等相关

法律法规规定必须发放的、不得低于当地最低工资标准部分除外); 

（2）以年度统计，公司扣非净利润为负数的经营年度，与公司签订劳动合同的董

事、监事仅计提基本年薪，考评年薪为零；并且上述董事、监事的基本年薪暂缓发放(按

照《劳动法》《劳动合同法》等相关法律法规规定必须发放的、不得低于当地最低工资

标准部分除外),独立董事津贴暂缓发放； 

（3）以年度统计，公司扣非净利润由负数转为正数的经营年度，公司再向上述董 

事、监事发放扣非净利润为负数的经营年度的基本年薪以及独立董事的津贴。 
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3、《关于调整公司全体高级管理人员薪资发放体系，实现与公司经营同甘共苦、风

雨同舟的议案》 

议案主要内容： 

公司 2023 年年度、2024 年半年度扣非净利润较上年同期下滑，为稳定股东对公司

发展的信心，将管理层利益与公司经营业绩相结合，股东罗雀商业建议调整公司全体高

级管理人员的薪资发放体系，具体调整方案如下： 

（1）以年度统计，公司扣非净利润(以经公司聘请的会计事务所审计数据为准，下

同)实现由负数转为正数之前，公司全体高级管理人员不从公司领取任何形式的薪资报

酬、补贴(与公司具有劳动关系的高级管理人员，其薪资按照《劳动法》《劳动合同法》

等相关法律法规规定必须发放的、不得低于当地最低工资标准部分除外); 

（2）以年度统计，公司扣非净利润为负数的经营年度，与公司签订劳动合同的高

级管理人员仅计提基本年薪，考评年薪为零，基本年薪暂缓发放(按照《劳动法》《劳动

合同法》等相关法律法规规定必须发放的、不得低于当地最低工资标准部分除外); 

（3）以年度统计，公司扣非净利润由负数转为正数的经营年度，公司再向上述高

级管理人员发放扣非净利润为负数的经营年度的基本年薪。 

4、《关于罢免秦辉独立董事职务的议案》 

议案主要内容： 

公司 2023 年年度、2024 年半年度扣非净利润较上年同期下滑，公司股价低于 1 元

/股，被调入基础层。公司薪酬与考核委员会未及时出台切实有效的薪酬考核制度和约

束机制，履行专门委员会职责，维护公司整体利益，保障中小股东的合法权益不受损害。

独立董事秦辉作为公司薪酬与考核委员会的主任委员，没有审慎履行独立董事职责，未

尽到董事勤勉尽责义务，股东罗雀商业提请罢免秦辉第四届董事会独立董事职务。 

 

（三）审查意见说明 

经审核，董事会认为股东罗雀商业符合提案人资格，提案时间及程序符合《公司法》

和《公司章程》的相关规定，部分临时提案的内容属于股东大会职权范围，有明确的议

题和具体决议事项，公司董事会同意将股东罗雀商业提出的部分临时提案提交公司

2024年第三次临时股东大会审议。 

对于提案 1，公司董事会认为，该提案有明确的议题和具体决议事项，按相关法律 
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法规和《公司章程》的规定，选举公司独立董事，属于股东大会职权范围。因此，公司

董事会同意将股东罗雀商业提出的该临时提案提交公司 2024 年第三次临时股东大会审

议，该提案需对中小投资者单独计票。 

对于提案 2，公司董事会认为，该提案有明确的议题和具体决议事项，按相关法律 

法规和《公司章程》的规定，董事、监事的报酬事项，属于股东大会职权范围。因此，

公司董事会同意将股东罗雀商业提出的该临时提案提交公司 2024 年第三次临时股东大

会审议。 

对于提案 3，公司董事会认为，该提案有明确的议题和具体决议事项，按相关法律 

法规和《公司章程》的规定，高级管理人员的报酬事项，属于董事会职权范围，不属于

股东大会职权范围。因此，公司董事会不同意将股东罗雀商业提出的该临时提案提交公

司 2024年第三次临时股东大会审议。 

对于提案 4，公司董事会认为，该提案有明确的议题和具体决议事项，按相关法律 

法规和《公司章程》的规定，罢免公司独立董事，属于股东大会职权范围。因此，公司

董事会同意将股东罗雀商业提出的该临时提案提交公司 2024 年第三次临时股东大会审

议。 

 

三、 除了上述增加临时提案外，于 2024 年 10 月 16 日公告的原股东大会通知事项不

变。 

 

四、 备查文件目录 

股东镇江市罗雀商业科技有限公司提交的《江苏恒神股份有限公司 2024 年第三次

临时股东大会临时提案》 

 

 

江苏恒神股份有限公司 

董事会 

2024年 10月 28日 
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