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	一、任免基本情况
	（一）任免的基本情况
	根据《公司法》及《公司章程》的规定，郑州华晶金刚石股份有限公司（以下简称“公司”）于2024年10
	（二）任命原因
	（三）新任董监高人员履历（如适用）

	二、任命对公司产生的影响
	三、备查文件

