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	问题1、关于细分业务构成及业绩可持续性
	一、按照2023年年报的可比口径，进一步披露报告期内各细分业务实现的收入、成本及毛利率
	二、说明2023年鹏城实验室业务收入的具体履约业务内容，交易定价的过程和依据，项目预计周期、预计总成
	（一）2023年鹏城实验室业务收入的具体履约业务内容
	（二）交易定价的过程和依据、项目预计周期等情况
	（三）各报告期收入、成本确认情况及具体确认依据，截至目前的回款情况，进一步说明收入确认计入的期间是否
	1、各报告期收入、成本确认情况及具体确认依据
	2、截至目前的回款情况，进一步说明收入确认计入的期间是否正确，2023年期末是否存在突击确认收入的情

	（四）该类业务不存在获取偶发性高毛利订单突击拼凑业绩的情形


	问题2、关于基础数据资源服务利润确认时点准确性
	一、报告期及最近三个会计年度基础数据资源服务收入中首次销售和重复销售的收入、成本金额
	二、公司基础数据资源服务的收入确认的具体依据
	三、各年度首次销售对应的客户名称、销售内容、项目服务周期、各报告期内收入确认的具体金额
	四、公司不存在利用首次销售的验收时点调节利润的情况
	（一）公司基础数据资源服务收入确认的内控措施建立健全并有效执行
	（二）公司对自有版权数据产品采取的成本结转方法更具谨慎性，符合企业会计准则的要求


	问题3、关于劳务采购、劳务成本分摊准确性
	一、说明供应商交付数据服务的具体形式（数据包、劳务工时等），以及采购结算的具体依据，如存在多种交付形
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