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证券代码：002139                                 证券简称：拓邦股份 

 

深圳拓邦股份有限公司 

2024 年 11 月 7 日投资者关系活动记录表 

                                                

                                                   编号：2024012 

投资者关

系活动类

别 

 特定对象调研      分析师会议 

媒体采访           业绩说明会 

新闻发布会         路演活动 

其他：            

参与单位

名称、时

间 

11 月 7 日：15:30—17:00（现场会议） 

汇添富基金、国寿资产、申万证券 

地点 公司会议室 

上市公司

接待人员

姓名 

董事会秘书：文朝晖 

证券部：杨桥桥  

 

投资者关

系活动主

要内容介

绍   

一、 投资者提出的问题及公司回复情况 

问题 1：海外工厂产值占比情况？大选后，公司海外工厂扩产的计

划？ 

回复：公司海外产值占比从去年全年的约 16%提升到约 21%，海外

产值整体显著增长。其中，越南和印度生产基地已实现规模化量产和稳定

运营，产能快速提升；墨西哥及罗马尼亚工厂已实现量产，目前进入产能

爬坡及运营优化阶段。截至三季度末，印度和越南的产值已超去年全年，

墨西哥产值过亿，同比大幅增长；罗马尼亚从去年投产至今已实现千万级
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产值。大选刚结束，公司暂未对海外工厂规划做重大变动，主要根据客户

需求逐步扩产，未来会密切关注海外局势的变化，调整优化投资的节奏。 

 

问题 2：新能源各细分业务的进展情况？ 

回复：公司新能源业务以储能和新能源车充电业务为主，其中储能细

分场景包括大储、工商业储能、家储、便携储等，今年以来公司原有储能

产品销售量恢复增长，同时增强产品力、完善产品品类，推出阳台微型储

能、高压机架家储、智能充电桩、工商业光储充等新产品；前三季度内，

实现大储和工商储的 BMS 产品、移动电源等快速增长；充电场景的充电

枪、充电桩贡献增量。行业从“以价换量”的发展正逐步切换至技术升级

的态势发展。公司将持续发挥“一芯一云 3S”核心技术，完善部件及整

机产品品类，扩大在目标市场的市占率。 

 

问题 3：人形机器人目前主要是空心杯电机应用，未来会拓展其它电

机应用吗？ 

回复：公司在电机领域，重点围绕电机的高效、低噪声、高精度、高

稳定持续创新，建立了从电机设计和仿真、测试和验证到规模化制造的完

整技术能力，形成了直流无刷电机（BLDC）、空心杯电机、步进电机、

伺服电机等数十个先进的电机产品平台。公司的电机技术已在电动工具、

自动化设备、智能电器、新能源汽车、机器人等领域广泛应用。未来在人

形机器人、工业机器人领域，将加大空心杯电机、伺服电机的技术投入和

应用拓展。 

 

问题 4：公司在新能源储能领域的竞争优势？在制造、产能、渠道、

品牌上是否比同行有优势？ 

回复：一是在足够大的市场空间，可拓展空间大。新能源赛道是个增

量和容量都很大的行业，其中的储能应用目前占比较高，未来随着能源革

命、低碳需求增加，储能应用及市场有望逐年增长，公司目前已进入核心

的应用场景，市占率不高，有较大的可拓展空间。二是市场竞争格局未完
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全确立。行业发展速度快，除了少数领域形成头部企业高集中度，在多数

领域尚未形成头部效应，公司单从制造、产能、渠道、品牌方面看壁垒都

不是最高的，但随着行业从消费者教育进入到产业爆发的时代，行业需求

及机会充分展现，除了一些大机会，还会有很多细分场景机会，需要发挥

定制化、柔性化、系统解决方案优势。三是电池价格的下降加快应用场景

的打开。全球各地因电力供需、国家政策等因素，在国内、欧美、东南亚、

新兴市场对储能需求仍然较大，需要企业根据不同地区在不同阶段的需

求变化快速响应。四是公司依托技术和产品平台优势，增强自主整机产

品力，加强营销、渠道、品牌力，综合能力不断提升。在 BMS、充电桩

等核心产品已形成头部客户基础，未来逐渐导入系统解决方案应用，扩大

部件和整机产品应用。 

 

问题 5：关于公司业绩考核指标的设定是如何考虑的？会不会偏保

守？券商盈利预测 2025 年和 2026 年比公司目标高？ 

回复：公司设定期权和员工持股计划的考核目标，综合考虑了经济形

势、国际贸易、行业发展、公司战略、历史业绩以及业务规划等多方面因

素，2025 至 2027 年 3 年的收入、扣非净利润的考核增速平均值分别达到

15%、20%。本次股权激励和员工持股计划的推出，一方面旨在充分调动

管理层、核心骨干完成业务稳健增长的积极性，确保公司未来发展战略和

经营目标的实现。同时，公司也考虑到了激励对象、公司、股东三方的利

益，旨在通过股权激励计划的有效实施，激发核心人员积极性，保障公司

可持续增长。 

公司的目标与券商预测之间的差异主要源于不同的评估角度和预

期，公司的目标更侧重于内部管理和激励机制的有效性。  

 

问题 6：公司员工持股计划和期权的费用影响？ 

回复：实际费用与授予日公司股价相关，根据公司草案公告，初步预

估的员工持股计划和期权的费用合计约 1.17 亿元左右（分 3 年摊销），

对公司利润的影响不大。实际费用受授予日股价等因素会有些变动。 
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附件清单

（如有） 
无 

日期 2024 年 11 月 7 日 

 


