
股票代码：300101 股票简称：振芯科技

成都振芯科技股份有限公司

投资者关系活动记录表

编号：2024-003

投资者关系活动

类别

□特定对象调研 □分析师会议

□媒体采访 □业绩说明会

□新闻发布会 ☑路演活动

□现场参观

□其他 （请文字说明其他活动内容）

参与单位名称及

人员姓名

中泰科技（孙行臻）、晨燕资产（谢艳萍）、钦沐资产（陈嘉元）、

泉果基金（尚广豪）、华泰保兴（黄俊卿）、太平基金（刘奥）、

峰岚资产 （蔡荣转）、南方基金（万朝辉）、复胜资产（戴卡

娜）、正圆基金（王伟平）、国融基金（陈晓晨）、华泰资产（郑

金镇）、宝盈基金（李欣）、中泰证券（闫瑀）等。

时间 2024年 11月 14日（周四）下午 20:00-21:00

地点 在进门财经网络交流平台以网络电话形式交流

上市公司接待人

员姓名
董事会秘书、副总经理陈思莉

投资者关系活动

主要内容介绍

1、目前国家在大力推进低轨卫星建设，公司产品是否可应

用于相关市场？

低轨卫星产业链主要包括卫星制造、地面服务和终端、卫星

运营四大环节。目前国内低轨卫星互联网建设正处于批量组网前

期，随着低轨卫星加速发射和部署，行业市场前景广阔。公司自

主研制的转换器、软件无线电、时钟、视频接口、板卡、模块等

产品可用于卫星载荷、卫星平台、地面设备及应用，目前公司正

积极开展产品研制及市场应用拓展。公司拥有完全自主的核心技

术，部分产品在同类领域已应用多年，产品性能指标处于国内先

进水平，具有先发优势。

2、请介绍一下公司人工智能视觉技术在具身智能产品的发



展情况？

万物互联与人工智能时代，人类的视觉能力被移植到机器

上，视觉智能通过让机器学会“看”，代替人眼对图像进行特征

提取和分析，并由此训练模型对新的图像数据进行分析、检索、

目标的检测与跟踪、图像分类和识别。随着 AI技术的不断发展，

机器视觉相关智能技术被广泛应用于四足机器人等具身智能产

品，使它获得了自主移动、识别、避障等能力，配合算法软件可

以完成导航规划、自主定位、实时监测、任务保障，可广泛应用

于安防巡逻、应急救灾、安全检查，满足成本、安全、效率的极

致需求。

多年来，公司聚焦解决无人平台、具身智能产品对智能视觉

国产化的迫切需求，突破了“智能感知、智能理解、智能决策和

智能控制”等关键技术，实现了具身智能产品、无人平台集群在

复杂空间环境内的视觉感知、自主导航、集群协作等功能，形成

了高性能摄像机、双目深度相机、摄像模组等一批智能化模块及

终端产品，研制开发了可灵活组合、多平台搭载的视觉自主导航

子系统，可满足无人平台等具身智能产品对景象匹配定位、辅助

导航着降、即时定位与建图等应用需求，实现各型具身智能产品

“大脑”指挥部署的关键作用。

近年来搭载公司智能化摄像机、模组的自主无人系统、小/

微型无人机在国内多项顶尖赛事中排名第一，公司智能化产品快

速崭露锋芒，获得业界高度认可。目前公司在多个无人平台及重

点行业领域实现了批量销售，未来发展前景广阔。

3、请介绍一下智能化产品发展趋势和发展现状？

公司紧跟行业用户的信息化、智能化改造升级，基于公司多

年在高性能集成电路、北斗导航、视频光电积累的技术、产品、

市场优势，通过不断创新，公司早在“十三五”中期就已提前布局

了智能化方向的技术和产品研发，目前已经逐步构建起了涵盖

“智能化芯片——智能化终端——智能化应用及服务”的全系列



智能化产品，部分产品在上半年实现了批量销售。公司未来将以

前瞻的视野和更开放的心态，聚焦着眼于智能化转型升级浪潮，

聚力攻关数字化、无人化、智能化全体系产品应用，采取自主建

设、重组并购、协作共建等多种方式，打开公司业务发展的高质

量、指数级增长通道，构建起领先的全体系智能化系统产业生态

圈。

4、公司为什么要开展实施 2024 年限制性股票激励计划？

公司聚焦着眼于智能化转型升级浪潮，坚持走技术创新之

路，聚力攻关数字化、无人化、智能化全体系产品应用，逐步构

建起“智能化芯片——智能化终端——智能化应用及服务”全系

列智能化产品和服务，需要管理团队及核心骨干付出更多努力，

具有较大挑战性。

公司实施本次激励计划的目的在于建立与公司业绩和长期

战略紧密挂钩的长期激励机制，增强管理团队和业务骨干对实现

公司发展战略和经营目标的使命感，健全和完善整体薪酬结构体

系和长效激励机制，吸引和留住优秀人才，充分调动和激发核心

团队的积极性，提高企业的竞争力和创新能力，同时增强员工的

责任感和归属感，为公司的业绩长期持续发展奠定人力资源的竞

争优势。

本次激励计划业绩考核目标的设定充分考虑了公司近年的

业绩变动情况、行业发展趋势，以及公司未来发展规划等综合因

素，设定的考核指标对未来发展具有一定挑战性，一方面能体现

公司聚焦未来发展战略方向，实现业绩稳定增长的目标，一方面

有助于提升公司竞争能力以及调动员工的工作积极性、创造性。

公司经营层将根据股权激励及员工持股计划的业绩目标指引，认

真做好经营管理工作，提升经营业绩，尽最大努力争取完成业绩

目标！

附件清单（如有） 无

日期 2024年 11月 15日


