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	一、 会议召开和出席情况
	（一） 会议召开情况
	（二） 会议出席情况

	二、 议案审议情况
	（一） 审议通过《关于凯利核服经理层成员2023年度经营业绩考核结果的议案》
	（二） 审议通过《关于凯利核服经理层成员任期（2021-2023年）经营业绩考核结果的议案》
	（三） 审议通过《关于<凯利核服经理层2023年度薪酬及延期绩效的年薪兑现方案>的议案》
	（四） 审议通过《关于<凯利核服法治合规工作专题报告>的议案》

	三、 备查文件目录

