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证券代码： 833784 证券简称：美福润 主办券商：国投证券

本公司及董事会全体成员保证公告内容的真实、准确和完整，没有虚假记

载、误导性陈述或者重大遗漏，并对其内容的真实性、准确性和完整性承担个

别及连带法律责任。

员工持股平台“北京博瑞美格企业管理咨询中心(有限合伙)”（以下简称“博

瑞美格”）的参与对象刘怡菲、崔文青、王维、张志用、赵颖、李保国、王竹艾、

赵方田因个人原因退出员工持股计划，根据《公司2022年员工持股计划（草案）》

的相关规定，刘怡菲、崔文青、王维、张志用、赵颖、李保国、王竹艾、赵方田

将其所持全部份额13.32万元、33.30万元、13.32万元、3.33万元、3.33万元、

3.33万元、11.655万元、6.66万元转让给员工持股平台博瑞美格的执行事务合伙人

马元良先生，转让价格分别为12.35万元、33.34万元、12.52万元、3.13万元、

3.14万元、3.13万元、10.95万元、6.29万元。

根据《公司2022年员工持股计划（草案）》的相关规定：

“七、 员工持股计划的变更、调整、终止以及权益处置办法

（四）持有人权益的处置

1、持有人存续期内退出持股计划的情形

（2）中性退出情形；

a.参与对象的劳动合同、聘用合同期限届满而参与持有人未同意续约的；

b.参与对象非过错情形下主动提出离职，而公司同意其离职的情形；

c.双方协商一致离职的；

d.参与对象因不能胜任工作而被公司辞退的；
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e.参与对象非因工伤丧失劳动能力而与公司终止劳动关系和聘用关系的。

（3）正面退出情形

a.参与对象的劳动合同、聘用合同期限届满，非因参与对象过错公司未与其

续约的；

b.参与对象在其他非过错情形下，由公司主动提出而参与对象同意离职的情

形；

c.因公司裁员导致参与对象离职的；

d.参与对象因工伤丧失劳动能力而与公司终止劳动关系或聘用关系的；

e.参与对象达到国家和公司规定的退休年龄而离职退休的；

f.其他未对公司造成负面影响的情况。”

上述转让系因参与对象达到国家和公司规定的退休年龄而离职退休的或因个

人原因主动提出离职（非过错情形下）而公司同意其离职的，属于“中性及正面

退出情形”。参与对象与持有人代表马元良先生协商一致，分别将其持有份额转

让给执行事务合伙人马元良先生，符合《公司2022年员工持股计划（草案）》的

相关规定。

本次变更事项已经公司第四届董事会第二次会议审议通过，无需提交股东

大会审议。

序号 参加对象 职务类别
认购份额 （份

）

认购份额占比

（%）

认购份额对应

挂牌公司股份

比例（%）

1 殷汉波 董事/总经理 610,000 12.2 0.6966

2 邓万才
董事/副总经

理/财务总监
320,000 6.4 0.3654

3 龚坚 监事 40,000 0.8 0.0457

4 孙颖 副总经理 230,000 4.6 0.2627

5 朱岩 监事 80,000 1.6 0.0914

6 马元良 董事长 1,250,000 25.0 1.4279

7 李巍 监事 100,000 2 0.1142
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8 崔永

符合本次持股

计划规定的

员工

40,000 0.8 0.0457

9 叶文玉

符合本次持股

计划规定的

员工

60,000 1.2 0.0685

10 李海

符合本次持股

计划规定的

员工

20,000 0.4 0.0228

11 韩琳琳

符合本次持股

计划规定的

员工

40,000 0.8 0.0457

12 孟菲

符合本次持股

计划规定的

员工

30,000 0.6 0.0343

13 钟德群

符合本次持股

计划规定的

员工

80,000 1.6 0.0914

14 张瑞

符合本次持股

计划规定的

员工

40,000 0.8 0.0457

15 崔丙力

符合本次持股

计划规定的

员工

40,000 0.8 0.0457

16 王宏丽

符合本次持股

计划规定的

员工

40,000 0.8 0.0457

17 王耀君

符合本次持股

计划规定的

员工

150,000 3 0.1713

18 王宇钊

符合本次持股

计划规定的

员工

100,000 2 0.1142

19 詹子农

符合本次持股

计划规定的

员工

50,000 1 0.0571

20 李书菊

符合本次持股

计划规定的

员工

80,000 1.6 0.0914

21 李淑君

符合本次持股

计划规定的

员工

120,000 2.4 0.137

22 李亚玲

符合本次持股

计划规定的

员工

80,000 1.6 0.0914

23 刘园园

符合本次持股

计划规定的

员工

10,000 0.2 0.0114

24 王圆

符合本次持股

计划规定的

员工

50,000 1 0.0571

25 苏玲萍

符合本次持股

计划规定的

员工

100,000 2 0.1142
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26 高强

符合本次持股

计划规定的

员工

100,000 2 0.1142

27 高国章

符合本次持股

计划规定的

员工

100,000 2 0.1142

28 金和勇

符合本次持股

计划规定的

员工

80,000 1.6 0.0914

29 林胜权

符合本次持股

计划规定的

员工

80,000 1.6 0.0914

30 黄宝刚

符合本次持股

计划规定的

员工

80,000 1.6 0.0914

31 周军

符合本次持股

计划规定的

员工

50,000 1 0.0571

32 陈金钗

符合本次持股

计划规定的

员工

50,000 1 0.0571

33 徐建芬

符合本次持股

计划规定的

员工

50,000 1 0.0571

34 麻胜国

符合本次持股

计划规定的

员工

50,000 1 0.0571

35 曾小春

符合本次持股

计划规定的

员工

50,000 1 0.0571

36 海越

符合本次持股

计划规定的

员工

50,000 1 0.0571

37 王丽

符合本次持股

计划规定的

员工

50,000 1 0.0571

38 王春林

符合本次持股

计划规定的

员工

20,000 0.4 0.0228

39 胡忠森

符合本次持股

计划规定的

员工

20,000 0.4 0.0228

40 任建芳

符合本次持股

计划规定的

员工

20,000 0.4 0.0228

41 王成权

符合本次持股

计划规定的

员工

20,000 0.4 0.0228

42 陈春耀

符合本次持股

计划规定的

员工

20,000 0.4 0.0228

43 林少迪

符合本次持股

计划规定的

员工

20,000 0.4 0.0228
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44 汪颖颖

符合本次持股

计划规定的

员工

20,000 0.4 0.0228

45 吴守静

符合本次持股

计划规定的

员工

20,000 0.4 0.0228

46 胡红军

符合本次持股

计划规定的

员工

20,000 0.4 0.0228

47 邵林聪

符合本次持股

计划规定的

员工

20,000 0.4 0.0228

48 谢霜霜

符合本次持股

计划规定的

员工

10,000 0.2 0.0114

49 吴晓丹

符合本次持股

计划规定的

员工

10,000 0.2 0.0114

50 张蓓蓓

符合本次持股

计划规定的

员工

10,000 0.2 0.0114

51 李苗苗

符合本次持股

计划规定的

员工

10,000 0.2 0.0114

52 朱娇娇

符合本次持股

计划规定的

员工

10,000 0.2 0.0114

53 章哲

符合本次持股

计划规定的

员工

10,000 0.2 0.0114

54 阳婷

符合本次持股

计划规定的

员工

10,000 0.2 0.0114

55 许林伟

符合本次持股

计划规定的

员工

10,000 0.2 0.0114

56 周细利

符合本次持股

计划规定的

员工

10,000 0.2 0.0114

57 闻彬彬

符合本次持股

计划规定的

员工

20,000 0.4 0.0228

58 王海洋

符合本次持股

计划规定的

员工

10,000 0.2 0.0114

59 叶励剑

符合本次持股

计划规定的

员工

10,000 0.2 0.0114

60 孙海明

符合本次持股

计划规定的

员工

10,000 0.2 0.0114

61 应嫦嫦

符合本次持股

计划规定的

员工

10,000 0.2 0.0114
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62 周宗旺

符合本次持股

计划规定的

员工

10,000 0.2 0.0114

63 柳汪鑫

符合本次持股

计划规定的

员工

60,000 1.2 0.0685

64 洪超

符合本次持股

计划规定的

员工

20,000 0.4 0.0228

65 蒋爱琴

符合本次持股

计划规定的

员工

10,000 0.2 0.0114

- 合计 5,000,000 100 5.7099

特此公告。
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