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附件 1：

辅导人员名单及简介

为保证德孚转向向不特定合格投资者公开发行股票并在北京证

券交易所上市辅导工作的顺利实施以及达到预期的效果，根据《首次

公开发行股票并上市辅导监管规定》《北京证券交易所证券发行上市

保荐业务管理细则》《监管规则适用指引——北京证券交易所类第 1

号：全国股转系统挂牌公司申请在北京证券交易所发行上市辅导监管

指引》、中国证券监督管理委员会安徽监管局的相关规定，华安证券

成立了辅导工作小组。辅导工作小组由刘传运、叶跃祥、卫骏、宋井

洋、汪洋、李健六名证券从业人员组成，其中由刘传运担任本次辅导

小组负责人。

上述辅导人员均具有证券从业资格，刘传运、叶跃祥、宋井洋、

汪洋、李健具有保荐代表人资格，是华安证券正式从业人员，符合中

国证监会的有关要求。

辅导人员简历如下：

1、刘传运先生：现任华安证券股份有限公司投资银行业务委员

会董事总经理，保荐代表人，硕士研究生学历。2004 年起从事投资

银行相关业务的工作，曾参与或主持过的项目有：合肥井松智能科技

股份有限公司 IPO、安徽科大讯飞信息科技股份有限公司 IPO、安徽

皖新传媒股份有限公司 IPO、安徽洽洽食品股份有限公司 IPO、铜陵

有色股份有限公司非公开发行、安徽皖通高速公路股份有限公司 20

亿公司债券、浙江自立股份有限公司 IPO、合肥泰禾光电科技股份有



6

限公司 IPO、浙江力诺流体控制科技股份有限公司 IPO等项目，具有

丰富的投资银行工作经验。

2、叶跃祥先生：现任华安证券股份有限公司投资银行业务委员

会董事总经理，保荐代表人，管理学博士学位。2007 年起从事投资

银行相关业务的工作，曾参与或主持过的项目有：合肥井松智能科技

股份有限公司 IPO、安徽集友新材料股份有限公司 IPO及非公开发行

股票、蓝帆医疗股份有限公司 IPO、阳光电源股份有限公司 IPO、安

徽新华传媒股份有限公司 IPO、重庆万里新能源股份有限公司非公开

发行股票、安徽德力日用玻璃股份有限公司非公开发行股票、北京梅

泰诺通信技术股份有限公司发行股份购买资产、浙江盾安人工环境股

份有限公司发行股份购买资产、河南德野专用车辆股份有限公司新三

板挂牌等项目，具有丰富的投资银行工作经验。

3、卫骏先生：现任华安证券股份有限公司投资银行业务委员会

执行董事，注册会计师，本科学历。2009 年起从事投资银行相关业

务的工作，曾参与或主持过的项目有：君禾泵业股份有限公司 IPO、

蚌埠市双环电子集团股份有限公司 IPO、龙迅半导体（合肥）股份有

限公司 IPO、安徽省交通建设股份有限公司非公开发行、安徽神剑新

材料股份有限公司非公开发行、福建博思软件股份有限公司非公开发

行、浙商证券股份有限公司公开发行 70亿元可转债、安徽莱姆佳生

物科技股份有限公司新三板挂牌、瑞鹄汽车模具股份有限公司新三板

挂牌等项目，具有丰富的投资银行工作经验。

4、宋井洋先生：现任华安证券股份有限公司投资银行业务委员

会执行董事，保荐代表人，注册会计师，本科学历。2011年起从事

投资银行相关业务的工作，曾参与或主持过的项目有：安徽省交通建
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设股份有限公司非公开发行、福建博思软件股份有限公司并购重组、

安徽泰达新材料股份有限公司 IPO、安徽森爱驰医院管理股份有限公

司新三板挂牌、合肥神舟催化净化器股份有限公司新三板挂牌、瑞鹄

汽车模具股份有限公司新三板挂牌等项目，具有丰富的投资银行工作

经验。

5、汪洋先生：现任华安证券股份有限公司投资银行业务委员会

高级项目经理，保荐代表人，律师，本科学历。2008 年起从事投资

银行相关业务的工作，曾参与或主持过的项目有：苏州天马精细化学

品股份有限公司 IPO、苏州春兴精工股份有限公司 IPO、江苏亨通光

电股份有限公司非公开发行、江苏新民纺织科技股份有限公司非公开

发行、苏州新海宜通信科技股份有限公司并购重组、浙江正元智慧科

技股份有限公司并购重组、安徽安天利信工程管理股份有限公司新三

板挂牌等项目，具有丰富的投资银行工作经验。

6、李健先生：现任华安证券股份有限公司投资银行业务委员会

高级项目经理，保荐代表人，注册会计师，本科学历。2011年开始

从事投资银行相关业务的工作，曾参与或主持过的项目有：浙商证券

股份有限公司公开发行 70亿元可转债、芜湖美悦酒店投资管理股份

有限公司新三板挂牌及定向增发、安徽颍美科技股份有限公司新三板

挂牌等项目，具有丰富的投资银行工作经验。
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附件 2：

辅导人员对同期担任辅导工作的
公司家数的说明

华安证券作为德孚转向向不特定合格投资者公开发行股票并在

北京证券交易所上市的辅导机构，共安排 6名工作人员组成辅导工作

小组，分别为刘传运、叶跃祥、卫骏、宋井洋、汪洋、李健，上述人

员同期担任辅导工作的公司家数情况如下：

1、刘传运先生同期担任苏州通锦精密工业股份有限公司、安徽

省徽岳记食品股份有限公司、宏晶微电子科技股份有限公司、安徽华

菱西厨装备股份有限公司、安庆长宏科技股份有限公司的上市辅导工

作。

2、叶跃祥先生同期担任河南德野专用车辆股份有限公司的上市

辅导工作。

3、卫骏先生同期未担任其他公司的上市辅导工作。

4、宋井洋先生同期担任安徽华菱西厨装备股份有限公司的上市

辅导工作。

5、汪洋先生同期未担任其他公司的上市辅导工作。

6、李健先生同期担任安庆长宏科技股份有限公司的上市辅导工

作。
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附件 3：

辅导工作计划及实施方案

一、辅导工作的基本目标

通过辅导促进德孚转向具备成为上市公司应有的公司治理结构，

规范公司会计核算工作，建立和完善公司内部控制制度，协助公司形

成独立运营和持续发展的能力；对德孚转向的董事、监事、高级管理

人员、持有 5%以上股份的股东和实际控制人（或者其法定代表人）

进行系统的法规知识、证券市场知识培训，使其充分了解在北京证券

交易所上市的特点和属性，全面掌握发行上市、规范运作等方面的有

关法律法规和规则，树立进入证券市场的诚信意识、自律意识和法治

意识；促进辅导机构及参与辅导工作的其他中介机构履行勤勉尽责义

务。

二、辅导工作的人员安排

为保证辅导工作取得预期效果，华安证券组建了包括刘传运、叶

跃祥、卫骏、宋井洋、汪洋、李健六名证券从业人员在内的辅导工作

小组。工作小组由刘传运担任组长，刘传运、叶跃祥、宋井洋、汪洋、

李健具有保荐代表人资格，辅导人员具备有关法律、会计等必备的专

业知识和技能。

根据辅导工作的需要，德孚转向已聘请北京国枫律师事务所、容

诚会计师事务所（特殊普通合伙）的执业人员在华安证券的协调下参

与辅导工作，促使公司建立规范的法人治理结构和完善的财务内控机

制。



10

三、辅导工作的具体方式

辅导小组将根据德孚转向的具体情况，采取灵活多样的辅导方

式，包括但不限于组织自学、集中授课、专业咨询、中介机构协调会、

案例分析、考试巩固等。

四、辅导工作的实施方案

（一）辅导前期阶段

本辅导阶段的具体实施方案主要包括以下几个方面：

1、对公司进行全方位的尽职调查，了解公司的历史沿革、业务

发展、资产权属、独立性、财务会计核算、内部控制制度等情况，对

照上市要求制定公司的规范方案，督促并协助公司进行整改完善。

2、结合公司实际情况制定辅导方案，并向公司讲解上市辅导知

识，使公司有关人员了解辅导的意义和辅导的总体计划安排并制定学

习计划。

3、向公司提供上市相关的法规资料，督促公司组织董事、监事

和高级管理人员、持有 5%以上（含 5%）股份的股东和实际控制人（或

其法定代表人）（以下简称“接受辅导的人员”）自学。

（二）辅导中期阶段

本辅导阶段的具体实施方案主要包括以下几个方面：

1、对前期尽职调查及持续辅导过程中发现的不规范行为提出整

改建议，并对重点问题及时召集有关方面进行专题讨论，辅导公司按

照上市要求全面规范。

2、安排接受辅导的人员集中学习。一是学习证券市场基本知识，

使其充分了解在北京证券交易所上市的各项要求和流程；讲解有关信

息披露的法律法规，使接受辅导的人员了解信息披露的法律责任，财
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务总监了解财务信息披露的内容和格式要求。二是学习相关法律法规

知识，讲解公司股东大会、董事会、监事会的规范运作机制，强调规

范公司关联交易、保持公司独立性的重要性，介绍公司上市应遵守的

法律法规，促使公司董事、监事及高级管理人员明确权利和义务。三

是学习财务规范知识，使公司明确规范财务核算的重要性，结合公司

具体业务及案例制定适用的会计处理方法；强调内部控制有效运行的

重要性。

3、协助公司健全相关财务管理体系，完善、规范内部决策和控

制制度，形成有效的财务、投资以及内部约束和激励制度，规范公司

与控股股东及其他关联方的关系，完善内控制度等并使其得到切实有

效的执行，规范公司法人治理结构，制订切实可行的发展目标和发展

规划。

4、安排接受辅导的人员进行考试，并根据考试结果决定是否增

加辅导内容。

（三）辅导后期阶段

本辅导阶段的具体实施方案主要包括以下几个方面：

1、对接受辅导的人员进行考核评估，确保接受辅导的人员全面

理解上市相关的法律法规和规范性文件；并检查公司整改方案落实情

况，确保已满足上市规范要求。

2、实现辅导目标后，辅导机构将向中国证券监督管理委员会安

徽监管局报送辅导总结报告，并提出辅导验收申请，协助公司完成辅

导验收工作；

3、进行辅导总结，协助公司开展向不特定合格投资者公开发行

股票并在北京证券交易所上市申报文件的准备工作。



12

五、辅导工作的重点内容

（一）安排德孚转向的董事（包括独立董事）、监事、高级管理

人员、持有 5%以上（含 5%）股份的股东和实际控制人（或者其法定

代表人）进行《中华人民共和国公司法》《中华人民共和国证券法》

等法规知识学习和培训，会同其他机构的专业人员进行必要的授课，

确信其理解发行上市有关法律、法规和规则，理解作为上市公司规范

运作、信息披露和履行承诺等方面的责任和义务；

（二）协助并督促德孚转向按照有关规定初步建立符合现代企业

制度要求的公司治理机制，促进德孚转向的董事、监事、高级管理人

员、持有 5%以上股份的股东（或者其法定代表人）和实际控制人增

强法制观念和诚信意识；

（三）核查德孚转向在历史沿革中涉及的出资、股权转让、增资

扩股、资产评估等方面是否合法、有效，产权关系是否明晰，股权结

构是否符合有关规定；

（四）协助并督促德孚转向实现独立运营，做到业务、资产、人

员、财务、机构独立完整，主营业务突出，形成核心竞争力；

（五）核查德孚转向是否按规定妥善处置商标、专利、土地、房

屋等的法律权属问题；

（六）协助并督促规范德孚转向与控股股东及其他关联方的关

系；

（七）协助并督促德孚转向建立和完善规范的内部决策和控制制

度，形成有效的财务、投资以及内部约束和激励制度；

（八）协助并督促德孚转向建立健全公司财务会计管理体系；

（九）协助德孚转向建立健全符合上市公司要求的信息披露制
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度；

（十）协助并督促德孚转向形成明确的业务发展目标和未来发展

计划；

（十一）针对德孚转向的具体情况确定书面考试的内容，并接受

中国证券监督管理委员会安徽监管局的监督；

（十二）对德孚转向是否达到发行上市条件进行综合评估，协助

公司开展向不特定合格投资者公开发行股票并在北京证券交易所上

市的准备工作；

（十三）《首次公开发行股票并上市辅导监管规定》《北京证券交

易所证券发行上市保荐业务管理细则》《监管规则适用指引——北京

证券交易所类第 1号：全国股转系统挂牌公司申请在北京证券交易所

发行上市辅导监管指引》、中国证券监督管理委员会安徽监管局规定

的其他辅导内容。
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附件 4：

辅导对象存在的主要风险点

华安证券已对德孚转向进行了初步尽职调查，现就主要风险点汇

报如下：

一、应收账款坏账风险

截至 2023年末，公司应收账款账面价值为 6,544.00万元，占期

末资产总额的比例为 19.75%。随着公司业务的发展和规模的扩张，

应收账款可能进一步增加，若公司不能严格控制风险、制定合理信用

政策、加强应收账款管理、建立有效的催款责任制，将会影响资金周

转速度和经营活动的现金流量。若未来出现销售回款不顺利或客户财

务状况恶化的情况，则可能给公司带来坏账损失，从而影响公司的资

金周转和利润水平。

二、汇率波动风险

近年来，受中美两国贸易政策的影响，人民币对美元汇率呈现大

幅震荡趋势，2023 年度公司出口产品销售收入占公司主营业务收入

的 70.26%，公司境外销售业务主要通过美元进行结算。未来若人民

币与美元汇率发生大幅波动以及未来公司经营规模持续扩大后以美

元计价的销售额进一步增长，可能导致公司产生较大的汇兑损益，引

起公司利润水平的波动，对公司未来的经营业绩稳定造成不利影响。

三、技术创新风险

为应对汽车助力转向行业日益增长的市场规模与竞争压力，不断

提升自身的研发能力和技术储备，扩充产品品类、优化产品结构，公
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司致力于提升技术研发能力，持续进行科技创新投入，取得了多项具

有自主知识产权的核心技术。未来若公司产品技术的创新研发失败，

或者新产品达不到预期的效益，将导致公司科技创新投入不能取得预

期回报，进而可能对公司的经营业绩、核心竞争力和持续发展产生不

利影响。


