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上海 瑛泰 醫療 器械 股份 有限公 司
（於中華人民共和國註冊成立的股份有限公司）

（股份代號：1501）

有關2023年年報的

補充公告

茲提述上海瑛泰醫療器械股份有限公司於 2024年4月16日刊發的年報（「2023

年年報」）。除另有說明外，本公告所用詞彙與 2023年年報所界定者具有相

同涵義。本公告提供2023年年報的補充資料，應與2023年年報一併閱讀。

就有關股份激勵計劃、 2023年股權激勵計劃以及H股獎勵及信託計劃，本

公司謹此提供以下補充資料：

於報告期內就發行人所有計劃項下授予的期權及獎勵可予發行的股份數目

除以報告期內有關類別已發行股份（ 不包括庫存股份 ）的加權平均數為

2.97%。

股份激勵計劃

可供發行的股份總數

於 2023年年報日期，股份激勵計劃項下可供發行的股份總數為零，佔本公

司已發行股份（不包括庫存股份）的百分比為零，原因是股份激勵計劃項下

所有5,000,000股受限制股份形式的內資股已悉數授出。
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各承授人可獲授權益上限

倘向承授人授予任何內資股，會導致就截至該授予日期（包括該日）止 12個

月期間授予該承授人的所有期權及獎勵（不包括根據股份激勵計劃或任何其

他股份計劃的條款而失效的任何期權及獎勵）而發行及將予發行的股份，合

共佔已發行股份總數超過 1%，該授予必須由股東在股東大會上單獨批准，

而該承授人及其緊密聯繫人（或其聯繫人（如該承授人為關連人士））必須放

棄投票，且本公司須向股東寄發通函。

2023年股權激勵計劃

可供發行的股份總數

於 2023年年報日期， 2023年股權激勵計劃項下可供發行的股份總數為

5,000,000股，佔本公司於 2023年年報日期已發行股份（不包括庫存股份）的

約2.84%。

H股獎勵及信託計劃

可供發行的股份總數

根據H股獎勵及信託計劃的條款，H股獎勵及信託計劃的最大規模為本公司

委任的受託人（「受託人」）將不時按現行市價通過市場內交易收購的H股最

高數目，於任何情況下均為 10,420,000股H股，佔本公司於 2023年年報日期

總股本的約5.92%。

各參與者可獲授權益上限

根據H股獎勵及信託計劃授予參與者的未歸屬獎勵股份總數不得超過本公

司不時發行的股份總數的1%。

購買價及釐定基準

H股獎勵及信託計劃項下的獎勵股份來源須為受託人根據本公司指示以及H

股獎勵及信託計劃相關條文按現行市價通過市場內交易將予收購的H股。

董事會或會於就收購H股給予受託人的指示訂明任何條件或條款，包括但
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不限於收購的指定價格或價格範圍、收購可使用的最高資金金額及╱或將

予收購H股的最高數目。為滿足授予獎勵的目的，本公司須在合理可行的

情況下盡快向信託轉匯必要資金並指示受託人按現行市價通過市場內交易

收購H股。受託人其後須在合理可行的情況下盡快根據本公司指示按現行

市價於市場內收購該等數量的H股。

就根據股份激勵計劃授出的受限制股份的明細（誠如 2023年年報所披露）而

言，本公司亦謹此作出如下修訂（修訂以下劃線顯示）：

承 授 人 姓 名

承 授 人

類 別 授 出 日 期 鎖 定 期 ( 1 ) 行 使 期 歸 屬 期

於 202 3 年

1 月 1 日

報 告 期 內

授 出

報 告 期 內

歸 屬

報 告 期 內

註 銷

報 告 期 內

失 效

於 20 23 年

1 2 月 31 日 授 予 價

獎 勵 於 授

出 日 期 的

公 平 值

梁 棟 科 博 士 董 事 兼
總 經 理

20 21 年
8 月 19 日

自 2 022 年
5 月 1 3 日 起
6 0 個 月

取 得 中 國 證 監
會 批 准 後
1 2 個 月

無 3 , 2 34 , 3 0 0 15 0 , 0 00( 2 ) 無 無 無 3 , 3 8 4 , 3 00 人 民 幣
1 2 . 0 元

人 民 幣
14 . 8 1 元

林 森 先 生 董 事 20 21 年
8 月 19 日

自 2 022 年
5 月 1 3 日 起
6 0 個 月

取 得 中 國 證 監
會 批 准 後
1 2 個 月

無 1 41 , 6 0 0 無 無 無 無 14 1 , 6 00 人 民 幣
1 2 . 0 元

人 民 幣
14 . 8 1 元

宋 媛 博 士 董 事 20 21 年
8 月 19 日

自 2 022 年
5 月 1 3 日 起
6 0 個 月

取 得 中 國 證 監
會 批 准 後
1 2 個 月

無 1 41 , 6 0 0 無 無 無 無 14 1 , 6 00 人 民 幣
1 2 . 0 元

人 民 幣
14 . 8 1 元

王 瑞 琴 先 生 董 事 20 21 年
8 月 19 日

自 2 022 年
5 月 1 3 日 起
6 0 個 月

取 得 中 國 證 監
會 批 准 後
1 2 個 月

無 1 00 , 0 0 0 無 無 無 無 10 0 , 0 00 人 民 幣
1 2 . 0 元

人 民 幣
14 . 8 1 元

其 他 僱 員 20 21 年
8 月 19 日

自 2 022 年
5 月 1 3 日 起
6 0 個 月

取 得 中 國 證 監
會 批 准 後
1 2 個 月

無 1 , 3 82 , 5 0 0 無 無 無 150 , 0 0 0 1 , 2 3 2 , 5 00 人 民 幣
1 2 . 0 元

人 民 幣
14 . 8 1 元

附註：

(1) 根據股份激勵計劃，於鎖定期內，若本公司內資股在證券交易所上市，則激勵對象

通過股份激勵計劃獲得的股份或合夥權益在本公司內資股上市時均不得進行轉讓，
且鎖定期延長至自本公司內資股上市之日後滿36個月（或根據屆時最新的法律法規確

定內資股上市之日後的鎖定期）。
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(2) 授予梁棟科博士的有關受限制股份由其作為股份激勵平台的普通合夥人持有。誠如

本公司日期為 2020年 11月 5日的通函所披露，根據股份激勵計劃，梁棟科博士（作為

股份激勵平台的普通合夥人）獲得的最高配額為 83,400股受限制股份（「梁博士的個人

限額」）。有關授予超出了梁博士的個人限額，因而違反了上市規則第 17.03C (3)條，
當中規定上市發行人須單獨就授予超過計劃授權限額的期權或獎勵而於股東大會上

尋求其股東批准。

導致披露錯誤的原因

根據上述經修訂披露，向梁博士授出的 150,000股受限制股份涉及的股份來

自 150,000股已失效的受限制股份。先前於 2023年年報中的披露錯誤地披露

報告期內有 65,700股已註銷的受限制股份及 84,300股已失效的受限制股份

（「披露錯誤」）。 2023年年報中的上述修訂旨在糾正披露錯誤，並澄清報告

期內應為零股已註銷的受限制股份及 150,000股已失效的受限制股份。在該

等 150,000股已失效的受限制股份中，有 65,700股受限制股份乃由於相關承

授人因無法支付購買價格而自願撤回而失效，儘管已達致績效評估目標並

已滿足歸屬條件（「相關受限制股份」）。

導致披露錯誤的主要原因為股份激勵計劃的計劃條款未提及相關受限制股

份是否應分類為「已註銷」或「已失效」，以及編製 2023年年報的董事及相關

高級人員不熟悉其根據於報告期開始生效的上市規則第17章的差異。

加強有關股份計劃及相關授出的內部控制

考慮到披露錯誤、股份激勵計劃的計劃條款的上述漏洞以及梁博士的個人

限額的超出情況，董事認為本公司需要糾正本公司有關其股份計劃及相關

授出的現有內部控制的相關缺陷，本公司建議採納以下加強內部控制措

施：

(i) 本公司每年跟蹤根據股份計劃授出的獎勵變動，並及時保存適當記錄，

具體而言：

(a) 董事會辦公室每季度根據授予函全面審閱本公司系統中記錄的授出

詳情（例如授出日期、股份數量、歸屬時間表及授出價格）；
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(b) 董事會辦公室監控授予函所載已授出獎勵的歸屬時間表，對即將到

來的歸屬日及到期日提前一個星期發出警報，並於收到該等警報的

當天向財務部門發出通知；

(c) 董事會辦公室監控計劃授權限額以及個別限額，以確保每年，尤其

是於授出任何獎勵或其他獎勵變動之前，不超出該等限額及未經股

東批准，不得作出超出該等限額的授出；

(d) 董事會辦公室於獎勵歸屬、行使、失效或註銷時於本公司的系統中

更新記錄，包括該等相關事件發生當日的日期及數量；及

(e) 董事會辦公室於每月底前將股份變動與會計及人力資源記錄進行月

度對賬。

(ii) 本公司於採納任何新股份計劃、修訂股份計劃的任何條款以及根據股份

計劃作出任何建議授出之前，將尋求法律顧問及會計師的意見。董事

會、董事會辦公室及財務部門將至少提前四個星期收集有關採納新股份

計劃或修訂股份計劃的任何條款的所有資料及相關文件。

(iii)本公司將全面審閱現有股份計劃並作出修訂，以確保符合最新上市規

則，並於必要時作出其他內務修訂。本公司的法律╱合規團隊將每半年

審閱遵守相關規則及規例的情況。

(iv) 本公司將為董事及其他處理本公司股份計劃事宜的主要人員安排培訓課

程。具體而言，董事、處理股份計劃記錄及文件的董事會辦公室及財務

部門的主要人員以及處理本公司股份計劃的其他主要人員，須於年底前

參加有關上市規則第 17章的相關培訓課程（包括上市規則第 17章項下

「失效」與「註銷」受限制股份的區別及其各自涵義的相關培訓）。
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股東大會

為糾正超出梁博士的個人限額違反上市規則第 17.03C (3)條以及彌補股份激

勵計劃的計劃條款的上述漏洞，本公司建議召開股東大會，以尋求股東批

准： (i)增加梁博士的個人限額，並糾正報告期內向梁博士授出超出梁博士

的個人限額的受限制股份；及 (ii)對股份激勵計劃的計劃條款作出相應修

訂，以訂明自願撤回情況下的受限制股份是否屬失效或註銷（統稱「建議決

議案」）。一份載有（其中包括）建議決議案進一步詳情及股東大會通告的通

函，將於適當時候寄發予股東。

本公告所載資料並不影響 2023年年報所載的其他資料。除本公告所披露者

外，2023年年報內的所有其他資料及內容均保持不變。

承董事會命

上海瑛泰醫療器械股份有限公司

董事長

梁棟科博士

中國上海

2024年12月4日

於本公告日期，董事會由執行董事梁棟科博士及林森先生、非執行董事

張維鑫先生、陳紅琴女士、宋媛博士及王瑞琴先生，以及獨立非執行董事

蹇錫高先生、許鴻群先生及徐從禮先生組成。

* 僅供識別

– 6 –


