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	一、信息披露义务人基本情况
	截至本报告书签署之日，信息披露义务人的基本情况如下：
	（一）上海神马电力控股有限公司
	（二）陈小琴
	陈小琴，女，中国国籍，无境外永久居留权，住所/通讯地址：上海市长宁区金轮路55号2座802室。
	二、信息披露义务人的主要负责人情况
	三、信息披露义务人之间的关系
	四、信息披露义务人在境内、境外其他上市公司中拥有权益的股份达到或超过该公司已发行股份5%的情况
	一、权益变动目的
	二、未来十二个月股份增减计划
	一、信息披露义务人在上市公司拥有权益的情况
	二、信息披露义务人拥有权益的股份数量和比例
	三、信息披露义务人在上市公司拥有权益的股份存在权利限制的情况

