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	一、考核目的
	二、考核原则
	三、考核范围
	四、考核机构与职责
	五、绩效考核评价指标及标准
	（一）公司层面业绩考核
	注：
	1、上述业绩考核目标不构成公司对投资者的业绩预测和实质承诺。
	2、在股权激励有效期内，若公司当年实施向不特定对象发行证券或者向特定对象发行证券等行为，新增加的股本不计入当年以及未来考核年度股本增加额的计算。
	3、上述“扣非基本每股收益增长率”指标计算以归属于上市公司股东的扣除非经常性损益的净利润和公司总股本作为计算依据（业绩基准期股本调整至可比），并剔除本次及其它激励计划股份支付费用的影响；在本激励计划草案公告之后，若公司发生资本公积转增股本、派发股票红利、增发、配股、可转债转股等行为，计算每股收益时，所涉及的公司股本总数不作调整，以董事会审议本激励计划草案时公司的总股本为准。
	4、指标计算：
	现金分红比例=（现金分红总额+现金回购注销金额）/归属于母公司所有者净利润*100%
	根据申银万国行业分类，公司属于“SW医药生物”之“SW化学制药”之“SW化学制剂”，同行业企业为“SW化学制剂”下全部境内A股上市公司（包括力生制药）。在本激励计划有效期内，如调整公司行业分类或调整同行业成分股的，公司各年考核时应当采用届时最近一次更新的行业分类数据。同时，在年度考核过程中，若某同行业企业主营业务发生重大变化、出现偏离幅度过大的样本极值或异常值，董事会可以根据实际情况予以剔除。
	预留限制性股票的考核年度、解除限售业绩条件与本次授予限制性股票一致。
	（二）个人层面绩效考核
	六、考核程序
	七、考核期间与考核次数
	（一）考核期间
	（二）考核次数
	八、考核结果管理
	九、附则

