
香港交易及結算所有限公司及香港聯合交易所有限公司對本公告的內容概不負

責，對其準確性或完整性亦不發表任何聲明，並明確表示，概不對因本公告全部

或任何部份內容而產生或因倚賴該等內容而引致的任何損失承擔任何責任。

Infinities Technology International (Cayman) Holding Limited

多牛科技國際（開曼）集團有限公司
（於開曼群島註冊成立的有限公司）

（股份代號：1961）

關於委任女性董事的進展公告

茲提述多牛科技國際（開曼）集團有限公司（「本公司」）日期為 2022年 5月 23日的公

告，內容有關（其中包括）蘇少萍女士由於本公司控制權變更原因辭任本公司非執

行董事（「董事」）。根據《香港聯合交易所有限公司證券上市規則》（「上市規則」）第

13.92條，香港聯合交易所有限公司（「香港聯交所」）認為單一性別的董事會並未實

現多元化。蘇少萍女士辭任後，本公司無其他女性董事。

自蘇少萍女士辭任後，本公司已採取積極措施，物色符合相關要求（包括但不限

於為本公司董事會（「董事會」）帶來新的視角，具備財務、審計、會計或法務等某

一方面的專業知識和工作經驗，且為董事會的多元性做出貢獻）之合適人選。然

董事遴選過程需綜合考量因素眾多，包括對業務理解、職業規劃協同性及時間精

力投入等，耗時超出預期。且近期公司所處行業環境發生重大複雜變化，如競爭

格局調整、新技術新模式湧現及政策法規演變等，公司需集中精力應對變革、優

化戰略規劃以保障運營穩定。因此本公司仍需要更多時間物色潛在女性董事人

選。

本公司會進一步擴大篩選範圍並且繼續積極尋找和接觸潛在的合適人選。本公司

已成立由高層領導負責，多部門專業人員構成的女性董事遴選專項工作小組，制

定了詳細高效的遴選計劃並明確任務分工，拓寬人才搜索渠道，與獵頭機構緊密

合作並借助多類途徑挖掘候選人資源，目前已有數位候選人進入遴選環節。本公

司將加速推進多輪面試、能力評估及互動交流環節，力求在最短的時間內確定最
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終的合適人選。同時本公司還將加強內部女性人才培養與儲備機制，制定專項領

導力發展計劃，為潛力女性員工提供多元職業發展支持，構建內部女性人才梯

隊，為董事會長期發展築牢根基。

本公司承諾將持續密切關注並積極推進女性董事委任工作，並計劃在 2025年 3月

31日前委任女性董事，本公司將於適當時候做出進一步公告。

承董事會命

多牛科技國際（開曼）集團有限公司

主席兼執行董事

李強

香港，2024年12月31日

於本公告日期，董事會包括兩名執行董事李強先生及王樂先生；兩名非執行董事

梁俊華先生及王寧先生；及三名獨立非執行董事梁銘樞先生、鄧順林先生及顏志

軍先生。
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